
แบบสอบถามการประเมินความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก    

ไดจัดทําข้ึนเพ่ือสํารวจขอมูลปจจัยเสี่ยงในแตละดาน  และประเมินผลเพ่ือนํามาใชประกอบการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2563 ใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส เพ่ือลดความเสี่ยง

จากการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ซ่ึงตองประเมินความเสี่ยงของหนวยงานเพ่ือจัดลําดับความสําคัญใน

การวางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณไดอยางเหมาะสม 

 โดยใหแตละหนวยราชการ ภายในองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จัดสงใหแบบสอบถามการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ใหสํานักปลัด 

ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2563 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1. ชื่อหนวยงาน................................................................................. 

2. ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม..................................................... 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในหนวยงาน 

   ต่ํากวา 1 ป        1 – 5 ป        6 – 10        มากกวา 10 ป 

4. ในปงบประมาณ 2562 ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น...............................บาท  

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต เงินงบประมาณ 
  
  
  
  

5. ในปงบประมาณ 2562 หนวยงานมีการจัดหาโดยวิธีพิเศษ จํานวน........รายการ รวมท้ังสิ้น..................บาท

6.ในปงบประมาณ 2563 ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น...............................บาท  

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต เงินงบประมาณ 
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สวนท่ี 2 ความเส่ียงของหนวยรับตรวจ  โปรดกรอกคะแนนระดับความเส่ียง โดย  

คะแนน 1 = ความเสี่ยงนอย 

คะแนน 2 = ความเสี่ยงปานกลาง 

คะแนน 3 = ความเสี่ยงสูง 

  

ประเด็นความเส่ียง เกณฑความเส่ียง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

นอย = 1 ปานกลาง = 2 สูง = 3  
ดานกลยุทธ (Strategic : S)  
1.บทบาทหนาท่ีการ
ดําเนินการตามภารกิจ
หลักของสํานัก/กอง 

เปนหนวยงานสนับสนุน
ภารกิจหลักของสํานัก/
กอง 

เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ภารกิจหลักซ่ึงการดําเนินงาน
มีผลกระทบตอการใหบริการ
ประชาชนบางสวน 

เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ซ่ึ ง ก า ร
ดําเนินงานมีผลกระทบตอ
การใหบริ การประชาชน
โดยตรง 

 

2.นโยบายของระดับ
สํานัก/กอง 

มีนโยบายชัด เจนเปน
ลายลักษณ อักษรและ
เผยแพร ใหทราบโดย  
ท่ัวกัน 

มีนโยบายชัดเจน สวนมาก
เปนลายลักษณอักษรแตไมได
เผยแพรใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

นโยบายสวนมากไมชัดเจน 
และไมไดกําหนดไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

 

3.การกําหนดนโยบาย
และแผนกลยุทธ 

นํานโยบายของผูบริหาร
มาจั ด ทํ าแผนกลยุทธ 
และบุคคลากรมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน 

นํานโยบายของผูบริหารมา
จัดทําแผนกลยุทธ แตไมเปด
โอกาสใหบุคคลากรมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน 

ไ ม ไ ด นํ า น โ ย บ า ย ข อ ง
ผูบริหารมาจัดทําแผนกล
ยุทธ และไมเปดโอกาสให
บุคคลากรมีสวนรวมในการ
จัดทําแผน 

 

4 . โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง
สํานัก/กอง 

กําหนดโครงสรางภารกิจ
ไ ว ชั ด เ จ น  แ ล ะ
อัตรากําลังเพียงพอ 

กําหนดโครงสรางภารกิจไว
ชัดเจน แตกําหนดอัตรากําลัง
ไมเพียงพอ 

ไมกําหนดโครงสรางภารกิจ
ใหชัดเจน และไมกําหนด
อัตรากําลังใหเพียงพอ 

 

ดานการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ (Operation : O)  
5.การแบงแยกหนาท่ี
ความรับผิดชอบและ
จั ด ทํ า ข้ั น ต อ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แบ งหนา ท่ีรับผิดชอบ
ชัดเจน กําหนดข้ันตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน
ไ ว ค ร บ ทุ ก ภ า ร กิ จ /
กิจกรรม 

แบงหนาท่ีรับผิดชอบชัดเจน 
กําหนดข้ันตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพียงบางภารกิจ/
กิจกรรม 

การแบงหนาท่ีรับผิดชอบไม
ชัดเจน และไมได กําหนด
ข้ั น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานใด ๆ ไว 

 

6. (1) การตรวจสอบ
จ า ก ผู ต ร ว จ ส อ บ
ภายนอก เชน อําเภอ 
จังหวัด สตง. 

ไดรับการตรวจสอบครั้ง
สุดทาย ภายใน 1 ป ท่ี
ผานมา 

ไ ด รั บ ก า รต ร ว จ สอบ ครั้ ง
สุดทาย เกินกวา 1 ป ท่ีผาน
มา แตไมเกิน 2 ป 

ได รั บการตรวจสอบครั้ ง
สุดทาย เกินกวา 2 ป ท่ีผาน
มา แตไมเกิน 3 ป 
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ประเด็นความเส่ียง เกณฑความเส่ียง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

นอย = 1 ปานกลาง = 2 สูง = 3  
ดานกลยุทธ (Strategic : S)  
(2) การตรวจสอบจาก
ผูตรวจภายใน 

ไดรับการตรวจสอบครั้ง
สุดทาย ภายใน 1 ป ท่ี
ผานมา 

ไ ด รั บ ก า รต ร ว จ สอบ ครั้ ง
สุดทาย เกินกวา 1 ป ท่ีผาน
มา แตไมเกิน 2 ป 

ได รั บการตรวจสอบครั้ ง
สุดทาย เกินกวา 2 ป ท่ีผาน
มา แตไมเกิน 3 ป 

 

7 . ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

มี ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
คว บ คุมภ าย ใน  แล ะ
แนว ทา งก า ร บ ริ ห า ร
ความเสี่ยง โดยมีการ
ประเ มินผลระบบการ
ควบคุมภายในและความ
เสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม
ภาย ใน และแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง แตไมไดมี
การประเ มินผลระบบการ
ควบคุมภายในและความเสี่ยง 

ไมมีการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน และแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง 

 

8.ผลการปฏิบั ติงาน
ตามแผนท่ีกําหนด ใน
ปงบประมาณท่ีผานมา 
(ตามท่ีคาดการณ) 

ผลการปฏิบัติงานเปนไป
ต า ม แ ผ น ท่ี กํ า ห น ด
มากกวารอยละ 85 

ผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด มากกวารอยละ 
75 

ผลการปฏิบัติ งานเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนด นอยกวา
รอยละ 75 

 

ดานการบริหารความรู (Knowledge : K)  
9. คุณวุฒิ  
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร
ทํา งาน ท่ี รั บผิดชอบ
ของหัวหนาฝายหรือ
หัวหนางาน 

หัวหนาฝาย 
/ หั ว ห น า สํ า นั ก /
ผูอํานวยการ ทุกคนท่ีมี
คุณวุฒิตรงกับตําแหนง 
มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร
ทํ า ง า น ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ
มากกวา 3 ป 

หัวหนาฝาย 
/หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการ 
ทุกคนท่ีมี คุณวุฒิไมตรงกับ
ตําแหนง แตมีประสบการณ
ก า ร ทํ า ง า น ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ
มากกวา 3 ป 

หัวหนาฝาย 
/หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการ 
ทุกคนท่ีมีคุณวุฒิไมตรงกับ
ตําแหนง และสวนมากมี
ประสบการณการทํางานท่ี
รับผิดชอบนอยกวา 3 ป 

 

1 0 . ค ว า ม ถ่ี ใ น ก า ร
พัฒนาบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
 

มีการจัดฝกอบรมสัมมนา
หรือจัดสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมสัมมนา 
มากกวา 3 ครั้งตอป 

มีการจัดฝกอบรมสัมมนาหรือ
จั ดส งบุคลากร เข ารับการ
ฝกอบรมสัมมนา อยางนอย  
2 - 3 ครั้งตอป 

มีการจัดฝกอบรมสัมมนา
หรือจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมสัมมนา เพียง 
ปละ 1 ครั้ง 

 

1 1 . ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรของหนวยงาน
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ/
รับผิดชอบ 

บุคลากรท้ังหมดไดรับ
การพัฒนาท่ีตรงตามงาน
ท่ีปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
ตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ  
มีเพียงรอยละ 60 – 90  
ของบุคลากรท้ังหมดท่ีมีอยู 

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาท่ี
ตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ  
นอยกวารอยละ 60 
 ของบุคลากรท้ังหมดท่ีมีอยู 
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ประเด็นความเส่ียง เกณฑความเส่ียง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

นอย = 1 ปานกลาง = 2 สูง = 3  
  
12.การถายทอดองค
ความรู ท่ี รับจากการ
อบรม 

มีการนําความรู ท่ีไดรับ
จ า ก ก า ร อ บ ร ม ไ ป
ถ า ย ท อ ด ใ ห ผู อ่ื น ใ น
หนวยงาน 

ไมมีการนําความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมไปถายทอดใหกับ
เพ่ือนรวมงาน แตนําเอกสาร
หรือคูมือเก็บไวท่ีสวนกลาง 

ไม มีการถ ายทอดความรู 
และไมไดเผยแพรเอกสาร 
หรือคูมือใหเ พ่ือนรวมงาน
ทราบ 

 

ดานการเงิน (Financial : F) เฉพาะกองคลัง 
13. การบันทึกควบคุม
เงินงบประมาณ 
 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกตอง เปน
ป จจุ บั น  ทุกแผนงาน 
ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
กิจกรรม 

มี ก า ร บั น ทึ ก ค ว บ คุ ม เ งิ น
งบประมาณ ถูกต อ ง  เป น
ปจจุบัน แตบันทึกภายหลัง
การเบิกจาย 

ไมมีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณ 

 

14.การบันทึกรายการ
เ บิ ก จ า ย ใ น ร ะ บ บ 
GFMIS  

ผูบันทึกขอมูล ผูอนุมัติ 
รายการขอเบิก (อม.1) 
ผูอนุมัติการจายเงิน (อม.
2) เปนคนละคนกัน 

ผูบันทึกขอมูลและ ผูอนุมัติ 
รายการขอเบิก (อม.1) เปน
คนเดียวกัน แตผูอนุมัติการ
จายเงิน (อม.2) เปนคนละคน
กัน 

ผู บั น ทึ กข อ มู ล  ผู อ นุ มั ติ 
รายการขอเบิก (อม.1) และ
ผูอนุมัติการจายเงิน (อม.2) 
เปนคนเดียวกัน 

 

15 . กา ร ต ร ว จสอ บ
ร า ย ก า ร รั บ  – เ บิ ก
จายเงินประจําวัน และ
การพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

มีการตรวจสอบรายการ
รั บ  - เ บิ ก จ า ย เ งิ น
ประจําวันและจัดทํางบ
พิ สู จ น ย อ ด เ งิ น ฝ า ก
ธนาคาร ทุกบัญชี เป น
ปจจุบัน 

มีการตรวจสอบรายการรับ - 
เบิกจายเงินประจําวันและ
จัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกบัญชี  อย างใด
อยางหนึ่ง 

ไมมีการตรวจสอบรายการ
รับ - เบิกจายเงินประจําวัน
และจัดทํางบพิสูจนยอดเงิน
ฝากธนาคารทุกบัญชี เปน
ปจจุบัน 

 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance : C)  
16.ก า ร ม อ บ ห ม า ย
หนาท่ีการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ 
 

มอบหมายหน า ท่ี ให มี
ผูรับผิดชอบในแตละดาน
เปนคนละคนกันอยาง
ชัดเจน 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีบางคน
ผูรับผิดชอบงาน มากกวา 1 
ดาน 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีพียง
คนเดียวรับผิดชอบงาน 
ทุกดาน 

 

17.กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
การเงิน การบัญชี พัสดุ  

มี การสอบทานความ
ถูกตองโดยผูรับผิดชอบ
งานดานการเ งิน การ
บัญชี และการพัสดุในแต
ละดาน 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยเจาหนาท่ีการเงินเพียงผู
เดียว 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยแตละฝาย/งานท่ีขอเบิก 
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ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance : C)  
18.การสอบทานความ
ถูกตองของการ เบิก
จายเงิน เพ่ือใหม่ันใจได
วา มีการเบิกจายเ งิน
ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของ 

มี การสอบทานความ
ถูกตองโดยผูรับผิดชอบ
งานดานการเ งิน การ
บัญชี และการพัสดุในแต
ละดาน 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยเจาหนาท่ีการเงินเพียงผู
เดียว 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยแตละฝาย/งานท่ีขอเบิก 

 

 

สวนท่ี 3 ความเห็นอ่ืน ๆ 

1. ทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับปจจัยเสี่ยง และหลักเกณฑความเสี่ยงในสวนท่ี 2 ขางตน 

  เห็นดวย 

  ไมเห็นดวย โปรดระบุประเด็นท่ีไมเห็นดวย พรอม ขอเสนอแนะ .................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................... 

2. หนวยงานทาน มีความพรอมใหหนวยงานสอบภายใน เขาตรวจสอบในเรื่อง/กิจกรรมใด 

(ระบุ)..............................................................................และในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะใหเขาตรวจสอบ

ในหวงระยะใด (ระบุ)............................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ........................................ผูใหขอมูล                   ลงชื่อ.........................................ผูตรวจ 

   (...............................................)                               (..............................................) 

  ตําแหนง..........................................                           ตําแหนง......................................... 

วันท่ี...................................................                        วันท่ี.................................................. 


