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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด” 
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเ มิน ITA ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ ง เนนใหหนวยงานท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเ พ่ือให เ กิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ 
คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูล
พ้ื น ฐ า น กา ร บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น ง บ ปร ะ ม า ณก า ร บ ริ ห า ร แ ละ พั ฒ น าท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 



-2- 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  : 94.33 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข          +     
โดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก คะแนนรวม 94.33 อยูในระดับ A    
อยูในระดับท่ี ดี  
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ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT)  

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยไดคะแนน
เทากับรอยละ 95.69 คะแนน 0ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ 0ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอ เสนอแนะ ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 0 คือควร 0ใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมา
ติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอ 
เสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ผลคะแนน 90.98 คะแนน มีขอประเด็นการประเมิน ท่ีมีคาผล
คะแนนต่ําสุด จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ i7 ผลคะแนน 84.43 คะแนน  

หนวยงานควรใหความสําคัญกับการใหความรูและการใชเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ผลคะแนน 89.53 คะแนน มีขอประเด็นการ
ประเมิน ท่ีมีคาผลคะแนนต่ําสุดจํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ i20 ผลคะแนน 81.23 คะแนน  ขอ i23 ผลคะแนน 
84.60 คะแนน ขอ i24 ผลคะแนน 87.90 คะแนน 

หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการดวย 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ผลคะแนน 90.24 คะแนน มีขอประเด็นการประเมิน ท่ีมี
คาผลคะแนนต่ําสุดจํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ i28 ผลคะแนน 87.51 คะแนน ขอ i30 ผลคะแนน 84.81 คะแนน 

หนวยงานตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของมีสวนไดเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดดําเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยได
คะแนนเทากับรอยละ 93.66 คะแนน 0ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ 0ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอ เสนอแนะ ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน 0 คือ0ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงควรเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองท่ีหลากหลาย การบริการใหเกิดความโปรงใส 
ปรับปรุงวิธีและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูมารับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงการดําเนินการ 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ผลคะแนน 91.31 มีขอประเด็นการประเมิน ท่ีมีคาผล
คะแนนต่ําสุด จํานวน 2 ขอ ไดแกขอ E 6 ผลคะแนน 89.00 คะแนน ขอ E 7 ผลคะแนน 88.98 คะแนน 

หนวยงานควรสรางความรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูมารับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ผลคะแนน 88.98 มีขอประเด็นการประเมิน ท่ีมีคา

ผลคะแนนต่ําสุด จํานวน  3 ขอ ไดแกขอ E 12 ผลคะแนน 86.23 คะแนน ขอ E 14 ผลคะแนน 84.15 คะแนน
ขอ E 15 ผลคะแนน 86.23 คะแนน 

หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมารับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย  

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดดําเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยไดคะแนน
เทากับรอยละ 97.14 คะแนน  และการปองกันการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ 100.00 คะแนน 0ควรรักษา
มาตรฐานไว ท้ังนี้ 0ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอ เสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน 0 คือ0ขอ O20 รายงานผล
การใชจายงบประมาณประจําป  แมจะมีการแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.
๒๕๖๔ แตขาดองคประกอบเก่ียวกับการอธิบายถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการใชจายงบประมาณ 
และ*หากไมมีปญหา อุปสรรค ใหระบุวา”ไมมี” หามตัดหัวขอท้ิง  

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 95.69 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 90.98 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 92.03 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 89.53 ผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 90.24 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 93.66 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.31 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 88.98 ผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 97.14 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ท่ีไดรับคะแนนนอยกวา 90 คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด 2 อันดับ ดังนี้  
1.ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.98 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา 90.00 คะแนน  
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ EIT การปรับปรุงระบบการทํางาน 88.98 
ประเด็นการประเมิน E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี

การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการใหดี
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

86.23 หนวยงานควรมีการพัฒนาปรับปรุง
วิธีการทบทวนการดําเนินงาน ตองเขาใจ
ภาพรวมของงาน ข้ันตอนของงานอย
างเปนระบบ หาจุดดอยแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข การใหบริการ พนักงาน
แตละคน ควรตองมีทักษะการใหบริการ 
ใหการบริการดวยความเต็มใจและ
เขาใจงาย 

นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย ๐.00 

นอย 2.08 

มาก 17.50 

มากท่ีสุด 60.42 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปด

โอกาสใหผูมารับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขาไปมีสวนรวม ในการปรับปรุง

พัฒนาดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอย

เพียงใด 

84.15 หนวยงานควรมีการเปดโอกาสใหผูมา
ติดตอ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสีย    
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงวิธีการ 
ข้ันตอนของงานอยาง  เปนระบบ รับฟง
ความเห็นของผูมารับ บริการ นําจุดดอย
ท่ีไดนํามาปรับปรุงแกไข จากการให
บริการ 

นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 0.00 

 นอย 4.17 

 มาก 39.58 

 มากท่ีสุด 56.25 
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ลําดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ EIT การปรับปรุ ง ระบบการ
ทํางาน 

86.23 

ประเด็นการประเมิน E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ 
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงาน/การใหบริการ 
ให มีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

86.23 หนวยงานควร รับฟงความเห็นผูมารับบริการ 
แลวนําความเห็นมาพัฒนาปรับปรุง เพ่ิมความ 
นาเชื่อถือ ใหองคกรมี ความโปรงใสมากข้ึน 
และดียิ่งข้ึน 

นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย ๐.00 

นอย 2.08 

มาก 17.50 

มากท่ีสุด 60.42 

 

2.ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 89.53 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา 90.00 คะแนน 
 

ลําดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ IIT การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

89.53 

ประเด็นการประเมิน I20ข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 

81.23 หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
-ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
 นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย ๐.00 

นอย 6.67 

มาก 43.33 

มากท่ีสุด 50.00 
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ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ IIT การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

89.53 

ประเด็นการประเมิน I23 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ 
ท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 

84.60 หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบนําไป
ปฏิบัติ 

นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย ๐.00 

นอย 0.00 

มาก 46.67 

มากท่ีสุด 53.33 

I24 หนวยงานของทาน มี

การกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

สินของราชการ เพ่ือปองกัน

ไมใหนําไปใชประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง

มากนอยเพียงใด 

87.90 หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการดวย 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 0.00 

นอย 0.00 

มาก 36.67 

มากท่ีสุด 63.33 
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 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา 95 คะแนน  
 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

• การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต หนวยงานควรมีการดําเนินการเพ่ือปองกัน 
การทุจริต แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงของ 
ผูบริหาร เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมงองคกรและ 
คานิยมสุจริต ปฏิบั ติอยางมี คุณธรรม 
จริยธรรม ไมมีผลประโยชนซับซอน ไมรับ 
ของขวัญ รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใด ทุกโอกาส 
และเทศกาล เปลี่ยนของขวัญ เปนคําอวยพร 
ไดรับการมีสวนรวมกับผูบริหารในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

-เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
O34นโยบายไมรับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

100 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 

-การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต หนวยงานควรมีการแสดงผลการประเมิน 
ความเสี่ยง หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ 
การปองกันการทุจริต มีการวิเคราะหความ 
เสี่ยงเหตุการณความเสี่ยง วาอยูในระดับไหน 
ความรุนแรง ผลกระทบของหนวยงาน และ 
มาตรการการดําเนินการบริการในการ 
บริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกัน 
 

O36การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100 

O37การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

-การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
100 

 
 

หนวยงานควรมีการสรางรูปแบบ ความเชื่อ 
คานิยมวิถีการเรียนรูแสดงออกมาในรูปของ 
พฤติกรรมของบุคลากร เทคโนโลยีท่ี ใช 
ตลอดจนเง่ือนไขและคุณภาพชีวิตในการ 
ทํางานในองคกร เพ่ือใหสอดคลองและ 
สนับสนุนการดําเนินงานตาม เปาหมายและกล
ยุทธขององคกร แสดงออกใหเห็นชัดเจน 

O38การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

-แผนปองกันการทุจริต หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตหรือสงเสริมมาตราฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน แผนท่ีจัดทํามี 
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม มีราละเอียด 
ค ร บ อ ง ค ป ร ะ ก อ บ แ ส ด ง ให เห็ น ถึ ง 
ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนฯ 
สามารถจัดทําขอมูลเปนรายเดือน รายไตร 
มาส หรือราย 6 เดือน มีขอมู ลราละเอียด 
ส รุป ผ ล ก ารด  ําเนิ น ก าร ป ระก อ บ ด วย 
ความกาวห นาของแตละโครงการหรือ 
กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา/ 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตองมีครบถวน 

  
O39แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O40ร า ย ง า น ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 
6 เดือน 

100 

O41รายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

100 

• มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต หนวยงานควรมีการแสดงการวิเคราะหผลการ 
ประเ มินคุณธรรมและความโปร  ง ใสภายใน         
ห น ว ย ง า น วิ เค ร า ะ ห ป ร ะ เด็ นท่ี เป น  
ขอบกพรอง (จุดออน) นําขอบกพรองมาแกไข 
จะ ต อ งพั ฒ น าให ดี ข้ึ น โด ย ต อ งมี ค วาม 
สอดคลองกับผลการประเมินฯ ไปสูการปฏิบัติ 
หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน พรอมแสดง 
ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

-มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
O42มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

O43การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 

100 
 
 

 

๒. ตัวช้ีวัดการ เปดเผยขอมูล 97.14 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      
และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา 95 คะแนน 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยงานจะรักษามาตรฐานและพัฒนา ปรับปรุง
การเผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชน ทราบ  

-ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อํานาจหนาท่ี 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100 
 

O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
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ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
หนวยงานจะรักษามาตรฐานและพัฒนา 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 
ทราบ 

-การประชาสัมพันธ 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 

-การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 Q&A 100 

O9 Social Network 100 

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน หนวยงานจะรักษามาตรฐานและพัฒนา 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 
ทราบ 

-การดําเนินงาน 
O10 แผนดําเนินงานประจําป 100 

O11รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

100 

O12รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
-การปฏิบัติงาน 

O13คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

-การใหบริการ 
O14คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O15ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O16รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

100 

O17 E–Service 100 

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ หนวยงานจะรักษามาตรฐานและพัฒนา 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 
ทราบ 
O20การดําเนินการเปดเผยขอมูล งานกอง
คลัง ควรแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการ
ใชจายงบประมาณใหครบตามองคประกอบ 

-แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100 
O19รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

100 

O20รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 0 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O21แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

100 

O22ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O23สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

100 

O24รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

100 



-12- 

 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 
หนวยงานจะรักษามาตรฐานและพัฒนา 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 
ทราบ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

O26การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

100 

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส หนวยงานจะรักษามาตรฐานและพัฒนา 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 
ทราบ 

-การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O31ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

-การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
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๓. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี 95.69 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา 95 คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I4 บุคลากรใน
หนวยงาน  ของทาน 
มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ การ
อนุญาต หรือ
ใหบริการหรือไม 

� เงิน 

� ทรัพยสิน 

� ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี

อาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การ
รับความบันเทิง เปน
ตน 

100.00 
 
 
 

100.00 
100.00 
100.00 
 

บุคลากรหนวยงานควปฏิบัติงานแกสรางความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 
ใหเจาหนาท่ีใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการ
รับทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การ
รับความบันเทิง 
ควรใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน และ
กําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ และรายงานติดตามผลการดําเนินการอยาง
สมํ่าเสมอ  

I5 นอกเหนือจากการ
รับจากญาติหรือจาก
บุคคล ท่ีใหกันใน
โอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
กันในสังคมแลว 
บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่ง
ดังตอไปนี้ หรือไม 
� เงิน 

� ทรัพยสิน 

� ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี

อาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การ
รับความบันเทิง เปน
ตน 

98.89 
 
 
 
 

 
100 
๑๐๐ 

96.67 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมีสวน   ไดเสียหรือจาก
ผูรับบริการ และสรางความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ี
ใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับทรัพยสิน 
ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความ
บันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน และ
กําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยา
สมํ่าเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 



I6 บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มี
การใหสิ่งดังตอไปนี้ 
แกบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือ
สรางความสัมพันธท่ีดี
และคาดหวังใหมีการ
ตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 

� เงิน 

� ทรัพยสิน 

� ประโยชนอ่ืน ๆ 

เชน การยกเวน
คาบริการ การอํานวย
ความสะดวกเปนกรณี
พิเศษ เปนตน 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานไมมีการให เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนๆ แก
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมกับชับ
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนใหดีตอไป 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน 
 E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการใหดี
ข้ึน มากนอยเพียงใด 
 
 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒ
ธรรม กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานมีการประชุมผูบริหาร หัวหนา 
สวนราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกสวน
ราชการประจําเดือน ถึงข้ันตอนการดําเนินงาน ปรับปรุง
วิธีการ การใหบริการโดยการปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติ
ไปในแนวเดียวกัน   เปนการใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในหนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธชองทางถาม ตอบ ใหบุคคลภายนอก

ทราบอยางท่ัวถึง 

3.ประชาสัมพันธ ผลงานในเรื่องของการไดปรับปรุง การ

พัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน ใหประชาชนทราบ 

4.เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง ดูแลและติดตามเว็บไซต ลง

ขอมูล ข้ันตอนการดําเนินงาน การปรับปรุงคูมือตางๆ ผาน

ทางเว็บไซต (หนาหลัก) และ ผานชองทางตางๆใหเปน

ปจจุบันประชุมประจําเดือนพนักงาน 

5.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 

1. เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการถึงการ 
ปรับปรุงวิธีการในการทํางาน มีการปลูกฝ
ง   พนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปในแนว
เดียวกัน 
๒.ผู บริหารทราบและยึดถือปฏิบัติตาม

แนวทางเพ่ือใหเจาหนาท่ีใหความสําคัญใน

การปฏิบัติตาม 

3.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร

ทราบเรื่อง สรุปผลการดําเนินงานประจําป 

ท่ีไดปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ ในแบบการสํารวจความพึง

พอใจประจําทุกเดือน และเผยแพรบนเว็บ

ไซตหนวยงาน 

4.ติดตามการดําเนินการ ทุกเดือน และ
ทุก 6 เดือนและเผยแพรบนเว็บไซตหนวย
งาน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน 
 E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ      
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดต
อ หรือผูมี  สวนไดสวนเสีย เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การให
บริการของ    หนวยงานไดดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 
 
 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒ
ธรรม กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการได
มีการประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงาน/การใหบริการ 
พรอมท้ังมีกิจกรรมรับฟง ความคิดเห็นของประชาชนตอ 
การดําเนินงาน/การให บริการเช น โครงการอบต.พบ

ประชาชน และมีการประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนเขา    

รวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

2.ทุกกอง/สวน ใหประชาชนกรอกแบบประเมินความพึง
พอใจ ประชาชนท่ีมาใชบริการ ณ จุดบริการ อบต.และนํามา
รวบรวม สรุปรายงานผลการประเมิน ตอไป 
3. รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 

4.ประชาสัมพันธ/ประกาศใหผูมีสวนไดเสีย หรือผูมารับ

บริการ ใหเขามามีสวนรวม และปรับปรุงในการดําเนินงานให

มาก โดยผานชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตอบต.

และเผยแพรชองทางการรับฟงความคิดเห็นผานระบบ 

Google from /แบบถาม-ตอบ ผานทางเว็บไซตหลัก อบต.

www.kudjok.go.th 

1. เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการประชา
สัมพันธทุกภารกิจอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุ
บัน รับบริการดวยความเติมใจ 
๒.ผูบริหารมีการกําชับติดตามการประชา

สัมพันธ ทุกเดือน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ 
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การให
บริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอย เพียงใด 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒ
ธรรม กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานดําเนินการประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือใหประชาชน 
ได รับทราบ เชน ขอมูล แผนดําเนินงาน 
ขอบัญญัติงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง แนวปฏิบัติกาจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กิจกรรม โครงการตาง ๆตาม 
มาตราการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
4. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธชองทางการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ ใหประชาชนเขาถึงรายละเอียดงาน 
ใหมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

1 .  เ จ า หน  า ท่ี รั บ ผิ ด ช อบ  ร า ย ง า น
ดําเนินการแลวรายงานสรุปผูบริหาร เพ่ือ
เผยแพร บนเว็บไซต   ให  เป นป จจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให   
แลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดยท่ัวกัน 
6.เจาหนาท่ีรับผิดชอบ สรุปรายงานการยืมทรัพยสิน พรอม
แจง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ทุกเดือน 
 

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการและสรุปรายงานผลการยืม /
คืน เสนอผูบริหารให เปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
2.ผู บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
I23 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ ท่ีถูกตอง
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดยท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - 
คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึดระเบียบปฏิบัติและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.เจาหนาท่ีรับผิดชอบรายงาน ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ทุกเดือน ในการประชุมประจําเดือน 

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการและสรุปรายงานผลการยืม /
คืน เสนอผูบริหารให เปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
2.ผู บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 

I24 หนวยงานของทาน มีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพองมาก
นอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดยท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - 
คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึดระเบียบปฏิบัติและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตามการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 

1.คณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจ
ติดตามการยืมทรัพยสินของทางราชการ
รายงานผลใหผูบริหารทราบ (ถามี) 
2.คณะผูบริหารมีการติดตาม ตรวจสอบ
การดําเนินการทุกเดือน 

 


