
 

 

 
 

 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  2565 

…………………………………………...……….. 
   

 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในดานตาง ตั้งแต การสรรหา  การบรรจุ  การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลัง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การลงโทษ  และการพนจากตําแหนง เพ่ือให
เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  โดยเปนระบบท่ียึดถือคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   (Good  Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชน
สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีแนวนโยบาย
ภาครัฐ  โปรงใส  เปนธรรม  รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA ) จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 
 

 1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 
 

 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี
สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ  และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ 
มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

 2.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
 

           2.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
   2.2  การสรรหาบุคลากร พนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561  ลงวันท่ี  28  ธันวาคม 2561 
             2.3  การสรรหาบุคลากรสาย พนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวง  60  วัน นับ
แตวันท่ีตําแหนงวาง 
             2.4  การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ตองประกาศทางเวปไซด อบต.กุดจอก  และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน ประกอบดวย 
    2.5  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  24  กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
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         3. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

    3.1 ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครู  และพนักงานจาง  ในแตละรอบการประเมิน  ครั้งท่ี 1 ( 1 ต.ค. – 31  มี.ค.
ของปถัดไป )  รอบท่ี 2  (1  เม.ย.  ถึง  30  ก.ย. ของปเดียวกัน) 
              3.2  ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
จาง เปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด  หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจางรองเรียน รองขอ
ความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก พิจารณาโดยดวน 
 

         4. นโยบายดานสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 

             ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน  และลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ประกาศ ณ  วันท่ี 10 พฤษภาคม 2561  และ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ไดกําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปรงใสการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก และใหประชาชนผูมารับบริการ มี
ความเชื่อม่ันตอการดําเนินงาน บริการอยางเทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ   มีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส  และมีธรรมาภิ
บาล ดังตอไปนี้ 
     ดานวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมในองคกร  วัฒนธรรมการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
กุดจอก  เปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  เริ่มตนจากการรักษาความซ่ือสัตยสุจริตในตนเองและมีคานิยมรวม
ในการตอตานการทุจริตมีมาตรการกํากับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
     

       5. นโยบายดานการสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

           การสรรหาและเลือกสรรพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล 
กุดจอก  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ี
ไดมาตรฐาน ยุติธรรม  โปรงใส  และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

       6.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
            องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของพนักงานสวน 
ตําบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงสุดของ อบต.กุดจอก พัฒนาความรู ทักษะ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนา บุคลากร เพ่ือให
สามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      6.1  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 
      6.2  ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรู
ตามสายงานของแตละตําแหนง 
      6.3  จัดองคความรูในองคกร (Knowledge  Management : KM )  ไดแก ความรูดานแผนงาน การ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
               6.4  จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
                 6.5  ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหเปน
ปจจุบัน 
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                    7. นโยบายดานความกาวหนาในสายอาชีพ  

   มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน  สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพราชการ 
และปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร  เพ่ือตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายงาน 

 8. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     8.1 มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย  มีการจัด
กิจกรรม  5  ส.  ภายในอาคารสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก และบริเวณภายนอก รอบๆ  อาคาร
สํานักงาน   ซ่ึงพนักงานสวนตําบล  มีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัย
สําคัญๆ ซ่ึงมีผลตอความผาสุกความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
         8.2  กําหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป  เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางในการ 
เชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรง 
     8.3  จัดกิจกรรมการยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงานครู 
อบต.ดีเดน  เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก  ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก และหากมี
บุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานให นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
รับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
          

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี   4    เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                                  (ลงชื่อ) พันจาเอก    ธัญพิสิษฐ เพ็งที 
                                                        (ธัญพิสิษฐ    เพ็งที) 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 


