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การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเน่ือง 
เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเน่ืองสอดคลองกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560  ขององคการบริหารสวนตําบล 
กุดจอก จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560   ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงจําเปนตอง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลัง
ฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเน่ือง  โดยใช
หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังน้ี 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 
 
 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมและไมซํ้าซอน   

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล
กุดจอก 
                    2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. วัตถุประสงค 
 



 
 

 
 
 
           คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ซ่ึงประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตาม
กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 
และสภาพปญหาในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก  บรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรา ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมาย
การดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวาง งานปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ
หรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังน้ีเพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพือ่รองรบั 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใน
สวนน้ีจะคํานึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับข้ันงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแต
ละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายขายตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 



 
 

 
  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังน้ัน การคํานวณเวลาท่ีใชใน
กรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ัน จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรยีบเทียบ (Relative  Information ) มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจาณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพละสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 
3  ประเด็น  ดังน้ี 
  3.6.1  เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพื้นท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ัน มี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่อง การเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ันอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังน้ีไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทํา
ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
          3.7   การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ก  และงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ข  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรบการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 



 
 
 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังเปน
ระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs)
มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ี
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะ
งานน้ีเปนตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ 
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวากรอบแนวคิดอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning  Framework) 
น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวม
ขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเรื่องอื่น ๆ เชน   

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer )  อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคต
ตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 

 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป  
           แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังน้ี 

          พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรูความสามารถและทักษะ
เชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความตอเน่ืองในการ
ทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  กําหนดตําแหนง แตละประเภท
ของพนักงานสวนตําบลไว  ดังน้ี 

-สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
-สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
-สายงานวชิาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตร ี
-สายงานท่ัวไป     ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตร ี
 



 
 

 

          ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจางลูกจางประจําตอเน่ืองจนกวา
จะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพิ่มจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบ
เลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวาง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกําหนดเปน ๓ 
กลุม  ดังน้ี  
             -กลุมงานบริการพืน้ฐาน  
             -กลุมงานสนับสนุน 
             -กลุมงานชาง 
           พนักงานจาง : ปฏบัิติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจางจะมี 3 
ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และ
ปจจัยหลายอยาง จงึกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 
           -พนักงานจางท่ัวไป 
           -พนักงานจางตามภารกิจ 

 

  เม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   ท่ีมีอยูดังน้ี 

           กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปน
การพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทําอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังน้ีเพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

 

          กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการพิจารณา 
เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนน้ีจะคํานึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกําหนดตําแหนง เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

         



 
 

         กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปน้ี 

o พิจารณางานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานน้ีหรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานน้ีในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบล 

พระเพลิง 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวย 

สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานน้ีในหนวยงานมิไดชวยเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

           การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
           การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพือ่วเิคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลพระเพลงิ ไดใชวธิีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังน้ี 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา                 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ช่ัวโมง 

3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได  82,800 นาท ี

          กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก (ท่ียึด
โยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีตอง
ใช สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  (การตรวจประเมิน 
LPA)    
          กระจกดานท่ี 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3 
ประเด็นดังน้ี 

           ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานในแตละ
สวนราชการน้ัน จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวน
ราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก พิจารณาทบทวนวาการ
กําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก 
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  



 
 

 
 
 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1  การคมนาคม 

1.2  การระบายนํ้า 

1.3  การมีไฟฟาใช 

1.4  การมีระบบประปาหมูบาน 

 

- ถนนเชื่อมตอระหวางหมูบาน  ตําบล สวนใหญเปนถนนดิน  และ
ลูกรัง  ถนนไมไดมาตรฐานใชการไมไดทุกฤดูกาล 

- ไมมีทางระบายนํ้า  ระบบระบายนํ้าสองขางถนน 

- ประชาชนปลูกสรางบานเรอืนเพิ่มมากข้ึน  และมีการขยายตัวของ
ชุมชนทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง 

- มีการขยายตัวของชุมชน ทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยาย   
เขตบริการประปา 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 

2.2 ผลิตผลจากการเกษตร 

 

 

2.3 การประกอบอาชีพอืน่ 

2.4 การอพยพหางานทํา 

2.5 การทําการเกษตรในฤดูแลง 

 

3. ปญหาดานสงัคม 
3.1 การแพรระบาดของยาเสพติด 
3.2 การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
3.3 การวางงาน 
 
3.4 การรับรูขาวสารขอมูล 
 

 

- ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร  ไมมีอาชีพเสรมิ 

- ขาดความรูในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ทําใหผลผลิตท่ีได
มีนอย 

- ประสบปญหาฝนแลง  ฝนท้ิงชวง  คุณภาพดินตํ่า 

- ไมมีความรูในการประกอบอาชพีอื่น 

- คาจางแรงงานในทองถ่ินตํ่า  ไมมีงานตอเน่ือง 

- ขาดแคลนนํ้าในการทําการเกษตร 

- ขาดการสงเสริมการทําการเกษตรในฤดูแลง 

 
- ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมเยาวชนมีแนวโนมสูงข้ึน 

- ประชาชนบางสวนไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เชน   

วาตภัย  และภัยแลง  เปนตน 

- ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 

มีการเลิกจางงานทําใหเกิดปญหาการวางงานแรงงานกลับคืนถ่ิน 

- การรับรูขาวสารขอมูลจากทางราชการไมท่ัวถึง 

 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 

 
4. ปญหาดานการเมอืง การบริหาร 
  4.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
            
  4.2 การสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
  กฎหมาย 
        
   
 
    
4.3 การพัฒนาบุคลากรใน อบต. 
    
    
4.4 การพัฒนารายได  
   
 
4.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช 
และสถานท่ีปฏิบัติงาน   
    
  4.6 การใหบริการแกประชาชน 

 
 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการประชุม
การประชาคม  ท้ังในระดับหมูบาน  ตําบล 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.  
และ กิจกรรมของ อบต.  และการบริหารการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ขาดสื่อ  การประชาสัมพันธ 
- มีการใหอามิสสินจาง  และมีการจูงใจในกระบวนการไปใช
สิทธิเลอืกต้ัง 
- พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภา อบต.  ยังขาดความรูความ
เขาใจตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
-รายไดท่ีไดรับจากคาภาษ ีคาธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีจัดเก็บเอง
มีการจัดเก็บไดตํ่ากวาประมาณการ 
 
- ขาดการประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษอียางตอเน่ือง 
- เครือ่งมือเครื่องใชในสถานท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอตอปรมิาณ
งาน 
- บุคลากรในสํานักงานมีนอย  เม่ือเทียบกับปริมาณงาน 
 การบริการยังไมท่ัวถึง  และสะดวกรวดเรว็ 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 5.1 การคุมครอง  ดูแลท่ีสาธารณประโยชน 
    
 5.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  
5.3 ปาไม 

 
 
- ท่ีสาธารณประโยชนถูกบุกรุก 
- สัตวเลี้ยงถูกปลอยลงในแหลงนํ้าท่ีใชอุปโภค  บริโภค 
- ไมมีท่ีท้ิงขยะของหมูบาน ตําบล 
- ไมมีระบบการจัดเก็บ และกําจัดขยะ 
- มีปาไมนอย 
- มีการทําลายปาไมท่ีอยูในพืน้ท่ีของตนเอง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

6. ปญหาดานแหลงน้ํา 

    6.1   แหลงนํ้าเพือ่อุปโภค  บริโภค 

     

    4.2  คุณภาพของแหลงนํ้าท่ีใชอุปโภค  บริโภค 

    4.3  แหลงนํ้าเพือ่การเกษตร 

 

- แหลงนํ้าท่ีมีอยูไมพอเพียงตอความตองการของประชาชน 

- มีสภาพต้ืนเขินไมสามารถกักเก็บนํ้าไดตลอดป 

- นํ้ามีคุณภาพท่ีไมเหมาะสมท่ีจะใชอุปโภค  บริโภค 

- ขาดแคลนแหลงนํ้าในการเกษตร  แหลงนํ้ามีสภาพต้ืนเขิน  

   ไมสามารถกักเก็บนํ้าไดตลอดป 

7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

7.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  

 

 

7.2  การจัดการศึกษาตามภารกิจโครงการถาย
โอน 

7.3 การสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณ ี

7.4 การสงเสริมและบํารุงศาสนา 

 

- งบประมาณมีนอย 

- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การสอน 

-ประชาชนยังขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการรับรูขาวสาร 

- ผูปฏิบัติยังไมเขาใจในโครงการถายโอนการศึกษา 
 

- ขาดการตอเน่ืองทางวัฒนธรรมประเพณ ี

- ประเพณีท่ีเก่ียวเน่ืองกับทางศาสนาถูกละเลยไมมีการสืบเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
         การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีของ  องคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ท้ังน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนํ้า 
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเชือ่มตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
(3) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก 
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(7) การจัดใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม  
(9) การจัดมีและการบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธอีื่น 

 

5.2  ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
(3)  การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสตัว 

ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 



 
 

(9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากิจของราษฎร 
5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

  (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  (3)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
  (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
       5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 
               เก่ียวของดังน้ี 

(1)  การคุมครอง ดูแลและบํารงุรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(3)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
(4)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรอื 
      รวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 

5.5   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1)  การคุมครอง ดูแลและบํารงุรักษาปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(3)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏกูิลรวม 
(4)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏกูิล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

5.6   ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังน้ี 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(3)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4)  การจัดใหมีพิพธิภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 

 หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
(2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครองสวน 

 ทองถ่ินอื่น 
(3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอื่น 
(4) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ หนวยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอื่น 
 
 
 



 
 

 

ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ จึงวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก แบบองครวม  ดังน้ี 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร  เชน การปลูกขาว  การเลี้ยงปศุสัตว 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 
 3. มีกลุมอาชีพหลากหลายและมีสินคาหน่ึงตําบล หน่ึงผลติภัณฑ เชน รานคาชุมชน  กลุมสตรี 

4. มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  

 
 จุดออน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ ท่ีมีความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพฒันาอยางตอเน่ืองและไมครบวงจร 
3. ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนา 
4. ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
6. บางพื้นท่ียังขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตร 
7. การสงเสริมอาชีพประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสรางมูลคาเพิ่มและความแตกตางในสินคา 
2. การสงเสริมสินคาโอทอปในตําบล 
3. โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภณัฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 
4. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภณัฑภูมิปญญาทองถ่ินเริ่มขาดแคลน 
3.  สภาวะเศรษฐกิจท่ีสงูข้ึน 
4. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
5. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน 
 
 
 



 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOTข ององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกเปนราย

ดานแยกตามยุทธศาสตร  พบวา 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใชงานได  ดีพอสมควร 
2. มีแหลงนํ้าท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหลงนํ้า ไวใชเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟา  โทรศัพท  ในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต  
จุดออน (Weakness=W)   
โครงสรางพื้นฐานในหมูบาน ยังไมท่ีดีพอ ถนนเปนถนนดิน หินคลุก มีสภาพเปนหลุมเปนบอ การ

คมนาคมไมสะดวกเทาท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หนวยงานอื่น ๆ  เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทใหการสนับสนุน
งบประมาณในเสนทางสายหลักท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมากอยางตอเน่ือง 
                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานสังคม

และสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับ

ท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องคการบริหารสวนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยางตอเน่ือง 
4.องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมูบานและตําบล

อยางตอเน่ือง พรอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพื่อใหประชาชนใชออกกําลังกายในหมูบาน 
5. องคการบริหารสวนตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณวีัฒนธรรมในทองถ่ินอยางตอเน่ือง  เชน รดนํ้า

ผูสูงอายุ  แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลอื 
2. หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองคการบริหารสวน

ตําบลยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
3. ผูนําระดับหมูบานและประชาชนยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลงักายอยางจริงจัง 
 
 
 
 
 



 
 
อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพื้นท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส โรค
ไขเลือดออก 

 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล

สงเสริม 

2. องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผูดอยโอกาสในตําบลได
โดยใชกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

3. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนอยางดี เชน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล   
 4. มีการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพอยางตอเน่ือง 
2.องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 
 จุดออน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑตํ่า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน และลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการ

ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดานตาง ๆ 

 2. หนวยงานระดับจงัหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุมตอเน่ือง
และเปนรูปธรรม 

 

 

 

 



 
 

อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

 3. การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทําให
เปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม   เน่ืองจากตองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

 
4. การพัฒนาดานผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิด

และกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเน่ือง 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ผูนําชุมชนไมคอยตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การจัดต้ังเครอืขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัดใหความสําคัญ และได
กําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคมใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 

 
อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาดความตอเน่ืองท้ัง

จากภาครัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีทํางานดานสิ่งแวดลอม 

 
5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. มีแหลงเรียนรูปราชญชาวบานตางๆ ในพื่นท่ี 
2. ประชาชนมีความตระหนักถึงการมีสวนรวมในการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 



 
 

จุดออน (Weakness=W)   
1. ขาดการรวบรวมขอมูล 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
3. ขาดการตอเน่ืองทางวัฒนธรรมประเพณ ี
4.ประเพณีท่ีเก่ียวเน่ืองกับทางศาสนาถูกละเลยไมมีการสืบเน่ือง 
5. งบประมาณมีนอย 
โอกาส (Opportunity=O)   
1.นโยบายรัฐบาลเนนดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สงผลตอการพัฒนาดานคุณธรรม 
2.ปจจุบันมีการฟนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
3.ประชาชนพรอมท่ีจะใหความรวมมือถาหากมีการประสานงานท่ีดีและเขาใจตรงกัน 

อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
 1.ขาดผูสืบทอดทางดานประเพณวีัฒนธรรมทางศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
 2.วิถีการดําเนินชวีิตของครอบครัวในปจจุบันมุงเนนทางดานวัตถุ ไมมีเวลาปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนได 
 ตระหนักในศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 

 

6. ดานการบริหารจัดการองคกร  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
2. องคการบริหารสวนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร 
3. องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน 
เกณฑตํ่า 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ี
รัฐบาลสงเสริม 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
นครปฐม มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีในการทํางาน  
เชน อินเตอรเน็ต  ระบบฐานขอมูล 

4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวของครอบคลุมทุกตําแหนง 

 

 

 



 
อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

3. ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในหลายงาน  เชน  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดซ้ือจัดจาง  ฯ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะดําเนินการ 

        ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั             

           ภารกิจรอง 

1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสงเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน  

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
          องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน  
อบต. ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5 สวนราชการ  ไดแก                                   

1. สํานักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวสัดิการสังคม 

 

        ท้ังน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  39  อัตรา อัตราวาง  5  อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน  2   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 10   อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา รวม
กําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  53  อัตรา มีคนครอง  48  อัตรา อัตราวาง 5  อัตรา และเพื่อ
เปนการลดภาระคาใชจายในการบริหารงานบุคคล ไดยุบเลิกพนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ สํานักปลัด อบต. จํานวน  1  อัตรา และยุบเลิกเม่ือตําแหนงวาง ตําแหนงนักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
จํานวน  1  อัตรา ในกองคลัง  เน่ืองจากพนักงานสวนตําบลตําแหนงดังกลาวโอน (ยาย) และกําหนดตําแหนงเพิ่ม
จํานวน  2  อัตรา  คือตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน และตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธรุการ เพื่อใหสอดคลอง
กับโครงสรางสวนราชการของกองสวัสดิการ  ฯลฯ 
 



 
 

 
 

  
8.1   โครงสราง   จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการ ตามภารกิจน้ัน อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป  ดังน้ี 
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1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลอืกต้ัง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

  -    งานอาคารสถานท่ี 
  -    งานพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1   งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลอืกต้ัง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 

 

 

 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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1.4 งานบริหารงานบุคคล  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
- การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดทําทะเบียนประวัติการรบัราชการ 

1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลอืฟนฟ ู
  - งานวางแผนปองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานสงเสริมกลุมอาชีพ 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
1.7  งานสาธารณสุข  

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝาระวังโรค  
     - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 
      (สปสช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 งานบริหารงานบุคคล  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
- การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดทําทะเบียนประวัติการรบัราชการ 

1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลอืฟนฟ ู
  - งานวางแผนปองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานสงเสริมกลุมอาชีพ 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
1.8  งานสาธารณสุข 

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝาระวังโรค  
     - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 
      (สปสช.) 
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2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

2.4  งานทะเบียนทรพัยสินและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑและ

ยานพาหนะ 
3.  กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลแล

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
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- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

2.4  งานทะเบียนทรพัยสินและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑและ

ยานพาหนะ 
3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลและ

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

 



 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟเูมือง 

4. กองการศึกษา  
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก  
    ขาดแคลน  ไรที่พึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพล  ภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 
 
 
 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟเูมือง 
4. กองการศึกษา  

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน  
ไรที่พึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 
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5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึ่ง  
เรรอนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทาง
รางกาย สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก 
การสอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  
ใหแกชุมชน 
-  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัย
อยูภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
     
 

 

5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึ่ง  เรรอน
จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย 
สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก การ
สอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  ใหแก
ชุมชน 
-  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัยอยู
ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
 

 

 



 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
-งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
-งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลอืให 
ตรงบัญช ี
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
-งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
-งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลอืให 
ตรงบัญช ี
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  และ
เพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป   ระหวางป  2561 – 2563 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1    

รวม 2 2 2 2 - - - 
สํานักปลัด อบต. 
1.หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
3. นิติกร  (ปก./ชก.) 
4. นักทรัพยากรบคุล (ปก./ชก.) 
5. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
6. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
7. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
8. พนักงานขบัรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
9.  นักการภารโรง 
10.  คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

วางเดมิ 
 
 
 

 
 

รวม 10 10 10 10 - - - 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
1. ผูอํานวยการกองคลัง(นักบรหิารงานคลัง ระดับตน) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
3. เจาพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 
4. เจาพนักงานจดัเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
 ลูกจางประจํา 
5.  เจาพนกังานการเงินและบญัชี   
 พนักงานจางตามภารกิจ    
6.  ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได 
7.  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วางเดมิ 
 

รวม 7 7 7 7 - - - 
กองชาง 
1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
2. นายชางโยธา  ระดับอาวุโส 
3. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ    
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
วางเดมิ 

รวม 4 4 4 4 - - - 
กองการศึกษา 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 
ลูกจางประจํา  
3.เจาพนักงานธุรการ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง 
ครู   อันดับ คศ.1 
ครูผูดูแลเด็ก  อันดับครูผูชวย 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 

 
ที่ใชเงินอุดหนุน 
ที่ใชเงินอุดหนุน 
 
 
ที่ใชเงินอุดหนุน 

รวม 11 11 11 11 - - -  
กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) 
2.  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

2. ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
1 

 
- 
 

1 
1 

 
1 

 
1 
 
- 
1 

 
1 

 
1 
 
- 
1 

 
1 

 
1 
 
- 
1 

 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

วางเดิม 

รวม 3 3 3 3 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน 

1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังส้ิน 38 38 38 38 - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.     (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 1 32,510 558,120 15,120 15,840 16,320 
2 รองปลัด อบต. (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดบัตน) 1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 

 
1.1   สํานักปลัด อบต.   มอีัตรากําลังปจจุบัน   จาํนวน  11  ตําแหนง  อัตราวาง  1  ตําแหนง   ดังน้ี 

 สํานักปลัด อบต.       
1 หัวหนาสาํนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 
2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
3 นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
5 นิติกร ปฏิบัติการ 1 20,770 249,240 8,760 8,760 9,000 
6 นักวิชาการเกษตร - - 335,320 12,000 12,000 12,000 
7 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 16,920 203,040 9,240 9,000 9,120 

8 พนักงานจางตามภารกิจ 
 พนักงานขับรถยนต 

 
1 

 
11,300 

 
135,600 

 
5,520 

 
5,760 

 
5,880 

 
9 

พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

10 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
 
 1.2  กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน   8    ตําแหนง  อัตราวาง  2  ตําแหนง  ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ตน ) 1 32,450 431,400 13,320 13,440 13,080 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) - - 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ 1 16,600 199,200 8,280 7,080 7,680 
4 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง/ชง) - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
 

6 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

 
1 

 
16,650 

 
199,800 

 
7,440 

 
7,320 

 
7,200 

 
7 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
1 

 
12,870 

 
154,440 

 
6,240 

 
6,480 

 
6,720 

8 ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ 1 13,320 159,840 6,480 6,720 6,960 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 
 
 
 
 



 
 

1.3  กองชาง   มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  4   ตําแหนง   อัตราวาง  1  ตําแหนง   ดังน้ี 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1  393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นายชางโยธา อาวุโส 1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 
3 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 15,720 188,640 7,440 7,440 7,320 

 
4 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 

 
12,840 

 
154,080 

 
6,240 

 
6,480 

 
6,720 

 

1.4  กองการศึกษา    จํานวน  11   ตําแหนง  อัตราวาง  1   ตําแหนง   ดังน้ี 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 24,490 335,880 11,760 11,880 12,240 
2 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) -  355,320 12,000 12,000 12,000 
 

3 
ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานธุรการ     

 
1 

 
15,440 

 
185,280 

 
7,080 

 
7,440 

 
7,440 

 
4 
 

5 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนแรง 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
20,740 

 
12,650 

 
- 

 
39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 
 

6 
 
7 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานง้ิวใหม 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
21,570 

 
12,650 

 
- 
 

39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 

 
8 

 
9 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเพ็ด 
ครูผูดูแลเด็ก อันดับครผููชวย 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
16,920 

 
12,650 

 
- 
 

39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 

 
10 
 
11 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเซียงโข 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
21,570 

 
12,470 

 
- 
 

36,840 

 
- 
 

6,000 

 
- 
 

6,240 

 
- 
 

6,480 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

1.5  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน    2   ตําแหนง   2    อตัรา   ดังน้ี 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน ) 

1 24,010 330,120 11,520 12,000 12,120 

2 เจาพนักงานพัฒนาชุม (ปง/ชง) - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
 

3 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
18,630 

 
223,560 

 
9,000 

 
9,360 

 
9,720 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 297,900 9,720 9,720 9,720 

 
 
1.6  หนวยตรวจสอบภายใน   มีอัตรากําลังปจจุบัน  จาํนวน    1   ตําแหนง   1    อัตรา   ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
 
 
2)   ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี ้

ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1 34,848,300 36,590,715 38,420,250 

 
 
หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไป
เพ่ิม 5%



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก



 



 
 
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 

                                             กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

 กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานแผนงานและโครงการ 
2.  งานบริหารการศึกษา 
3.  งานสงเสริมคุณภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)
 

 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานตรวจสอบภายใน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานกฎหมายและคดี 
6. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
7. งานกิจการสภา ฯ 
8.งานสาธารณสุข 
9. งานสงเสริมการเกษตร 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

 กองสวัสดิการสังคม 
(ผูอํานวยกองสวัสดิการสังคม ) 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
 
 



 

 
โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
                     

                    
 

                     
                     
                     
              
                                                                         นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก  (1)                  นิติกร  ชก. (1)  
หัวหนาสํานักปลัด อบต ตน (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ชก  (1) 
เจาพนักงานธุรการ ชง.   (1) 
พนักงานขบัรถยนต       (1) 
คนงานทั่วไป               (1)                                                                                                                                       
นักการภารโรง             (1)                                                                                                                                               นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (0) 
                                             

         
              สํานักปลัด อบต. (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 2 2 - - - 1 - 1 2 

 
        
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุข 



 

                                            โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
            
            
     
            
         

               
 - ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1)                  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)      (0)     - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (0)           - เจาพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน(1)     

           -  นักวิชาการคลัง (ชก.)                      (1)     - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     (1)           - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ       (1) 
          - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
                                                             (1) 
 

                                
                                                              
 
   กองคลัง  (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - 1 2 

 
 

กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



 

 
      โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

                     
                     
                     
                     
                     
                          
                     
                     
                     
   
 
           
          -  ผูอํานวยการกองชาง (ตน)     (0) 
          -  นายชางโยธา อาวโุส            (1)         
          -  เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1)  
          -  ผูชวยนายชางโยธา              (1)           
 
       
   กองชาง  (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - 1 - 1 1 

 

   ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน (1) 
(นักบริหารงานชาง ) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานกอสราง 



 

                                         โครงสรางกองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก         
                     
                     
                     
                     
                     
                     

                      
             
                                         
 
                                          
 
 
 
                                         
 
 
 
 
 

 
  กองการศึกษา (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ครู  
อันดับ คศ.1 

ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับ 

ครูผูชวย 

ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน 1 - - - - - - 3 1 1 4 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ระดับตน  (1) 

งานแผนงานและโครงการ งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

-งานวางแผนและโครงการ 
-งานงบประมาณ 
-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 

-งานการศึกษาปฐมวยั 
-งานโรงเรียน 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

-งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมประเพณศีิลปวัฒนธรรม 
-งานกฬีาและนันทนาการ 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน (1)  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    (0)   
- ครู อันดับ คศ.1                 (3) 
- ครูผูดแูลเด็ก อันดับครูผูชวย   (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก               (4)   
- จพง.ธุรการ  ลูกจางประจํา     (1) 
 



 
 



 

                        โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสงัคม 
 

 

             
        

 

                                            
1.   

 
                                                                                                
                                                                                     -ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน  (1)                       
                                                     -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1)  
                                                                                        - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (กาํหนดเพ่ิม) 

                                                                                       - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 
  กองสวัสดิการสังคม กรอบอตัรากําลังปจจบุัน                                                                             

ประเภท อํานวยการทองถิ่น ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 1 - - 2 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน)  (๑) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ       
    มอบหมาย 

1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา    
   และผูดอยโอกาส 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ  
    มอบหมาย 

1. งานสงเสริมอาชีพ 
2. งานพัฒนาสตรี 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ  
    มอบหมาย 



 
 
 

                        โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสงัคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน - - - - 1 - - 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
- งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให 
   ตรงบัญช ี
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 



 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางนิชาพิมญช  นันทนิธิภูวเดช ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท กลาง 390,120 84,000 84,000  

2 นายณัฐพร  หนวงกระโทก ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท ตน 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท ตน 349,320 42,000 -  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
1 น.ส.ผกายมาส จันทบุตร ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. อํานวยการ ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. อํานวยการ ตน 349,320 42,000 -  

 2. นายดํารงค  ประจิตร ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก. 271,440 - -  

3. นางชนิสรา   ไกรกลาง ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 241,440 - -  
4. นางสาวชลธิชา  แหมไธสง ปริญญาตร ี 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 249,240 - -  
5. - ปริญญาตร ี 20-3-01-3401-001 

นักวิชาการเกษตร 
วิชาการ ปก/

ชก 
20-3-01-3401-001 

นักวิชาการเกษตร 
วิชาการ ปก/ชก 355,320 - - วาง

เดิม 

6. นางจิราภรณ  จันทรดา ปริญญาตร ี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 249,480 - -  
7. น.ส.ปรัศญียา ยอดปองเทศ ปริญญาตร ี 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 203,040 - -  

พนักงานจางตามภารกิจ              
8 นางสีไพร   แปนนอก ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 142,800 - -  
9 นายอุเทน   เบิกขุนทด ม.6 - พนักงานขบัรถยนต - - - พนักงานขบัรถยนต - - 135,600 - -  

พนักงานจางท่ัวไป              
10 นายทองดี   ดาทอง ป.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -  
11 น.ส. ณิภา   คิดการ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  



 
 

 
กองคลัง   

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางนันทนภัส ตระกูลเสถียร ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ตน 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ตน 389,400 42,000 -  

2 - ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก/ชก 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก/ชก 355,320 - - วาง 

3 นางสาวสุภาวดี  พิศนอก ปริญญาโท 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก 199,200 - -  
4 นางสาววริศรา    นาคํา ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพสัด ุ ทั่วไป ปง 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพสัด ุ ทั่วไป ปง 165,120 - -  
5 - ปวส. 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง/ชง 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง/ชง 297,900 - - วาง 
 ลูกจางประจํา              

6 นางรุจี  รัตนะ ปวส. - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 199,800 - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

7 นางปทุมวัล      ทองนอก ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 154,440 - -  
8 นางสาววิไลพร  เตบิโต ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - 159,840 - -  
               

 

กองชาง   
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย

เหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 - ปริญญา
ตร ี

20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อท. ตน 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อท. ตน 393,600 42,000 - วาง 

2 นายสิทธิชัย เทียมสุจริตชน ปริญญาตรี 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ทั่วไป อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ทั่วไป อาวุโส 249,480 - -  

3 นางสุมิตรา  ไพราม ปวช. 20-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 20-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 188,640 - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

4 นายสอาด   เนตรแกว ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 154,080 - -  



 
 



 
กองการศึกษา   

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  
เงินคา
ตอบ 
แทน 

1 นางอนงคนาฏ   บุญผดุ ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ตน 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 
อท. ตน 270,660 42,000 -  

2 - ปริญญาตร ี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก./ชก 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก./ชก 366,540 - - วาง 

3 นางสมมาศ  แปนนอก ปริญญาตร ี 30-2-0199 ครู - คศ.1 30-2-0199 ครู - คศ.1 248,880 - -  
4 นางทองออน  ปุริโส ปริญญาโท 30-2-0420 ครู - คศ.1 30-2-0420 ครู - คศ.1 258,840 - -  
5 นางจันทรเพ็ญ   แหมไธสงค ปริญญาตร ี 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 203,040 - -  
6 นางรุณนี  ดวงเพ็ชแสง ปริญญาตร ี 30-2-0421 ครู - คศ.1 30-2-0421 ครู - คศ.1 258,840 - -  
 ลูกจางประจํา              

7 นายอมรินทร   แปนนอก ปริญญาตร ี - เจาพนักงานธุรการ - - - เจาพนักงานธุรการ - -  - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

8 นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 151,800 - -  
9 นางไพจิตร       บับใหม ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 151,800 - -  
10 นางสุรัตน        ดงหงษ ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 151,800 - -  
11 นางสาวแสนพันธ    พรไตร ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 149,640 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
กองสวัสดิการสังคม   

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา

ตําแหนง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  
เงินคา
ตอบ 
แทน 

1 นายจตุรวิธ  ตอชีพ ปริญญาตร ี 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อท ตน 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อท ตน 330,120 42,000 -  

2 - ปวส 20-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง/ชง 20-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง/ชง 297,900 - - กําหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจางตามภารกิจ              

3 น.ส.ปนดิา  เสาทองหลาง 
 

ปริญญาตร ี - 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 223,560 -   

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน   
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 

เหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  
เงินคา
ตอบ 
แทน 

1 นางสาวศรีมนสั  สืบมา ปริญญาโท 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 288,120 - -  
               



 



 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 
 

          องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง และพนักงานจางทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฏหมาย
กําหนด โดยมีระยะเวลา  3  ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน  ในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู Thailand  4.0  ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เปนหลักกลาวคือ 
         1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอก 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกันและสามารถเขามา
ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เขามา
มีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนราชอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกัน 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอ
วาประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรบับริการหรอืรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีความเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อให
บริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใหใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซด  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
          3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรีมยมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบ
โตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 



 

    

 13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล         
                   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
เพื่อใหขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง  ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีหนาท่ีดําเนินให
เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอธัยาศัย  และไมเลอืกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 ท้ังน้ี การฝาฝนหรอืไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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การวิเคราะหปริมาณงาน 
แยกเปนรายกอง 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
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