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การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเน่ือง 
เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเน่ืองสอดคลองกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560  ขององคการบริหารสวนตําบล 
กุดจอก จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560   ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงจําเปนตอง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลัง
ฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเน่ือง  โดยใช
หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังน้ี 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 
 
 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมและไมซํ้าซอน   

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล
กุดจอก 
                    2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. วัตถุประสงค 
 



 
 

 
 
 
           คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ซ่ึงประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตาม
กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 
และสภาพปญหาในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก  บรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรา ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมาย
การดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวาง งานปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ
หรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังน้ีเพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพือ่รองรบั 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใน
สวนน้ีจะคํานึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับข้ันงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแต
ละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายขายตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 



 
 

 
  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังน้ัน การคํานวณเวลาท่ีใชใน
กรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ัน จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรยีบเทียบ (Relative  Information ) มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจาณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพละสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 
3  ประเด็น  ดังน้ี 
  3.6.1  เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพื้นท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ัน มี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่อง การเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ันอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังน้ีไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทํา
ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
          3.7   การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ก  และงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ข  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรบการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 



 
 
 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังเปน
ระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs)
มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ี
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะ
งานน้ีเปนตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ 
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวากรอบแนวคิดอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning  Framework) 
น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวม
ขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเรื่องอื่น ๆ เชน   

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer )  อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคต
ตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 

 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป  
           แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังน้ี 

          พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรูความสามารถและทักษะ
เชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความตอเน่ืองในการ
ทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  กําหนดตําแหนง แตละประเภท
ของพนักงานสวนตําบลไว  ดังน้ี 

-สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
-สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
-สายงานวชิาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตร ี
-สายงานท่ัวไป     ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตร ี
 



 
 

 

          ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจางลูกจางประจําตอเน่ืองจนกวา
จะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพิ่มจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบ
เลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวาง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกําหนดเปน ๓ 
กลุม  ดังน้ี  
             -กลุมงานบริการพืน้ฐาน  
             -กลุมงานสนับสนุน 
             -กลุมงานชาง 
           พนักงานจาง : ปฏบัิติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจางจะมี 3 
ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และ
ปจจัยหลายอยาง จงึกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 
           -พนักงานจางท่ัวไป 
           -พนักงานจางตามภารกิจ 

 

  เม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   ท่ีมีอยูดังน้ี 

           กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปน
การพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทําอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังน้ีเพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

 

          กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการพิจารณา 
เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนน้ีจะคํานึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกําหนดตําแหนง เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

         



 
 

         กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปน้ี 

o พิจารณางานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานน้ีหรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานน้ีในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบล 

พระเพลิง 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวย 

สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานน้ีในหนวยงานมิไดชวยเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

           การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
           การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพือ่วเิคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลพระเพลงิ ไดใชวธิีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังน้ี 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา                 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ช่ัวโมง 

3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได  82,800 นาท ี

          กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก (ท่ียึด
โยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีตอง
ใช สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  (การตรวจประเมิน 
LPA)    
          กระจกดานท่ี 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3 
ประเด็นดังน้ี 

           ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานในแตละ
สวนราชการน้ัน จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวน
ราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก พิจารณาทบทวนวาการ
กําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก 
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  



 
 

 
 
 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1  การคมนาคม 

1.2  การระบายนํ้า 

1.3  การมีไฟฟาใช 

1.4  การมีระบบประปาหมูบาน 

 

- ถนนเชื่อมตอระหวางหมูบาน  ตําบล สวนใหญเปนถนนดิน  และ
ลูกรัง  ถนนไมไดมาตรฐานใชการไมไดทุกฤดูกาล 

- ไมมีทางระบายนํ้า  ระบบระบายนํ้าสองขางถนน 

- ประชาชนปลูกสรางบานเรอืนเพิ่มมากข้ึน  และมีการขยายตัวของ
ชุมชนทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง 

- มีการขยายตัวของชุมชน ทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยาย   
เขตบริการประปา 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 

2.2 ผลิตผลจากการเกษตร 

 

 

2.3 การประกอบอาชีพอืน่ 

2.4 การอพยพหางานทํา 

2.5 การทําการเกษตรในฤดูแลง 

 

3. ปญหาดานสงัคม 
3.1 การแพรระบาดของยาเสพติด 
3.2 การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
3.3 การวางงาน 
 
3.4 การรับรูขาวสารขอมูล 
 

 

- ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร  ไมมีอาชีพเสรมิ 

- ขาดความรูในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ทําใหผลผลิตท่ีได
มีนอย 

- ประสบปญหาฝนแลง  ฝนท้ิงชวง  คุณภาพดินตํ่า 

- ไมมีความรูในการประกอบอาชพีอื่น 

- คาจางแรงงานในทองถ่ินตํ่า  ไมมีงานตอเน่ือง 

- ขาดแคลนนํ้าในการทําการเกษตร 

- ขาดการสงเสริมการทําการเกษตรในฤดูแลง 

 
- ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมเยาวชนมีแนวโนมสูงข้ึน 

- ประชาชนบางสวนไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เชน   

วาตภัย  และภัยแลง  เปนตน 

- ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 

มีการเลิกจางงานทําใหเกิดปญหาการวางงานแรงงานกลับคืนถ่ิน 

- การรับรูขาวสารขอมูลจากทางราชการไมท่ัวถึง 

 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 

 
4. ปญหาดานการเมอืง การบริหาร 
  4.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
            
  4.2 การสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
  กฎหมาย 
        
   
 
    
4.3 การพัฒนาบุคลากรใน อบต. 
    
    
4.4 การพัฒนารายได  
   
 
4.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช 
และสถานท่ีปฏิบัติงาน   
    
  4.6 การใหบริการแกประชาชน 

 
 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการประชุม
การประชาคม  ท้ังในระดับหมูบาน  ตําบล 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.  
และ กิจกรรมของ อบต.  และการบริหารการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ขาดสื่อ  การประชาสัมพันธ 
- มีการใหอามิสสินจาง  และมีการจูงใจในกระบวนการไปใช
สิทธิเลอืกต้ัง 
- พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภา อบต.  ยังขาดความรูความ
เขาใจตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
-รายไดท่ีไดรับจากคาภาษ ีคาธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีจัดเก็บเอง
มีการจัดเก็บไดตํ่ากวาประมาณการ 
 
- ขาดการประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษอียางตอเน่ือง 
- เครือ่งมือเครื่องใชในสถานท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอตอปรมิาณ
งาน 
- บุคลากรในสํานักงานมีนอย  เม่ือเทียบกับปริมาณงาน 
 การบริการยังไมท่ัวถึง  และสะดวกรวดเรว็ 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 5.1 การคุมครอง  ดูแลท่ีสาธารณประโยชน 
    
 5.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  
5.3 ปาไม 

 
 
- ท่ีสาธารณประโยชนถูกบุกรุก 
- สัตวเลี้ยงถูกปลอยลงในแหลงนํ้าท่ีใชอุปโภค  บริโภค 
- ไมมีท่ีท้ิงขยะของหมูบาน ตําบล 
- ไมมีระบบการจัดเก็บ และกําจัดขยะ 
- มีปาไมนอย 
- มีการทําลายปาไมท่ีอยูในพืน้ท่ีของตนเอง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

6. ปญหาดานแหลงน้ํา 

    6.1   แหลงนํ้าเพือ่อุปโภค  บริโภค 

     

    4.2  คุณภาพของแหลงนํ้าท่ีใชอุปโภค  บริโภค 

    4.3  แหลงนํ้าเพือ่การเกษตร 

 

- แหลงนํ้าท่ีมีอยูไมพอเพียงตอความตองการของประชาชน 

- มีสภาพต้ืนเขินไมสามารถกักเก็บนํ้าไดตลอดป 

- นํ้ามีคุณภาพท่ีไมเหมาะสมท่ีจะใชอุปโภค  บริโภค 

- ขาดแคลนแหลงนํ้าในการเกษตร  แหลงนํ้ามีสภาพต้ืนเขิน  

   ไมสามารถกักเก็บนํ้าไดตลอดป 

7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

7.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  

 

 

7.2  การจัดการศึกษาตามภารกิจโครงการถาย
โอน 

7.3 การสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณ ี

7.4 การสงเสริมและบํารุงศาสนา 

 

- งบประมาณมีนอย 

- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การสอน 

-ประชาชนยังขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการรับรูขาวสาร 

- ผูปฏิบัติยังไมเขาใจในโครงการถายโอนการศึกษา 
 

- ขาดการตอเน่ืองทางวัฒนธรรมประเพณ ี

- ประเพณีท่ีเก่ียวเน่ืองกับทางศาสนาถูกละเลยไมมีการสืบเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
         การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีของ  องคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ท้ังน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนํ้า 
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเชือ่มตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
(3) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก 
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(7) การจัดใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม  
(9) การจัดมีและการบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวิธอีื่น 

 

5.2  ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
(3)  การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสตัว 

ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 



 
 

(9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากิจของราษฎร 
5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

  (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  (3)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
  (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
       5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 
               เก่ียวของดังน้ี 

(1)  การคุมครอง ดูแลและบํารงุรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(3)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
(4)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรอื 
      รวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 

5.5   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1)  การคุมครอง ดูแลและบํารงุรักษาปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(3)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏกูิลรวม 
(4)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏกูิล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

5.6   ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังน้ี 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(3)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4)  การจัดใหมีพิพธิภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 

 หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
(2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครองสวน 

 ทองถ่ินอื่น 
(3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอื่น 
(4) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ หนวยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอื่น 
 
 
 



 
 

 

ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ จึงวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก แบบองครวม  ดังน้ี 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร  เชน การปลูกขาว  การเลี้ยงปศุสัตว 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 
 3. มีกลุมอาชีพหลากหลายและมีสินคาหน่ึงตําบล หน่ึงผลติภัณฑ เชน รานคาชุมชน  กลุมสตรี 

4. มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  

 
 จุดออน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ ท่ีมีความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพฒันาอยางตอเน่ืองและไมครบวงจร 
3. ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนา 
4. ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
6. บางพื้นท่ียังขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตร 
7. การสงเสริมอาชีพประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสรางมูลคาเพิ่มและความแตกตางในสินคา 
2. การสงเสริมสินคาโอทอปในตําบล 
3. โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภณัฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 
4. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภณัฑภูมิปญญาทองถ่ินเริ่มขาดแคลน 
3.  สภาวะเศรษฐกิจท่ีสงูข้ึน 
4. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
5. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน 
 
 
 



 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOTข ององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกเปนราย

ดานแยกตามยุทธศาสตร  พบวา 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใชงานได  ดีพอสมควร 
2. มีแหลงนํ้าท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหลงนํ้า ไวใชเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟา  โทรศัพท  ในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต  
จุดออน (Weakness=W)   
โครงสรางพื้นฐานในหมูบาน ยังไมท่ีดีพอ ถนนเปนถนนดิน หินคลุก มีสภาพเปนหลุมเปนบอ การ

คมนาคมไมสะดวกเทาท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หนวยงานอื่น ๆ  เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทใหการสนับสนุน
งบประมาณในเสนทางสายหลักท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมากอยางตอเน่ือง 
                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานสังคม

และสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับ

ท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องคการบริหารสวนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยางตอเน่ือง 
4.องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมูบานและตําบล

อยางตอเน่ือง พรอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพื่อใหประชาชนใชออกกําลังกายในหมูบาน 
5. องคการบริหารสวนตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณวีัฒนธรรมในทองถ่ินอยางตอเน่ือง  เชน รดนํ้า

ผูสูงอายุ  แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลอื 
2. หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองคการบริหารสวน

ตําบลยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
3. ผูนําระดับหมูบานและประชาชนยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลงักายอยางจริงจัง 
 
 
 
 
 



 
 
อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพื้นท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส โรค
ไขเลือดออก 

 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล

สงเสริม 

2. องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผูดอยโอกาสในตําบลได
โดยใชกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

3. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนอยางดี เชน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล   
 4. มีการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพอยางตอเน่ือง 
2.องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 
 จุดออน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑตํ่า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน และลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการ

ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดานตาง ๆ 

 2. หนวยงานระดับจงัหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุมตอเน่ือง
และเปนรูปธรรม 

 

 

 

 



 
 

อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

 3. การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทําให
เปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม   เน่ืองจากตองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

 
4. การพัฒนาดานผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิด

และกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเน่ือง 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ผูนําชุมชนไมคอยตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การจัดต้ังเครอืขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัดใหความสําคัญ และได
กําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคมใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 

 
อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาดความตอเน่ืองท้ัง

จากภาครัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีทํางานดานสิ่งแวดลอม 

 
5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. มีแหลงเรียนรูปราชญชาวบานตางๆ ในพื่นท่ี 
2. ประชาชนมีความตระหนักถึงการมีสวนรวมในการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 



 
 

จุดออน (Weakness=W)   
1. ขาดการรวบรวมขอมูล 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
3. ขาดการตอเน่ืองทางวัฒนธรรมประเพณ ี
4.ประเพณีท่ีเก่ียวเน่ืองกับทางศาสนาถูกละเลยไมมีการสืบเน่ือง 
5. งบประมาณมีนอย 
โอกาส (Opportunity=O)   
1.นโยบายรัฐบาลเนนดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สงผลตอการพัฒนาดานคุณธรรม 
2.ปจจุบันมีการฟนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
3.ประชาชนพรอมท่ีจะใหความรวมมือถาหากมีการประสานงานท่ีดีและเขาใจตรงกัน 

อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
 1.ขาดผูสืบทอดทางดานประเพณวีัฒนธรรมทางศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
 2.วิถีการดําเนินชวีิตของครอบครัวในปจจุบันมุงเนนทางดานวัตถุ ไมมีเวลาปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนได 
 ตระหนักในศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 

 

6. ดานการบริหารจัดการองคกร  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
2. องคการบริหารสวนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร 
3. องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน 
เกณฑตํ่า 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ี
รัฐบาลสงเสริม 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
นครปฐม มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีในการทํางาน  
เชน อินเตอรเน็ต  ระบบฐานขอมูล 

4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวของครอบคลุมทุกตําแหนง 

 

 

 



 
อุปสรรคหรือขอจาํกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

3. ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในหลายงาน  เชน  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดซ้ือจัดจาง  ฯ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะดําเนินการ 

        ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั             

           ภารกิจรอง 

1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสงเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน  

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
          องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน  
อบต. ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5 สวนราชการ  ไดแก                                   

1. สํานักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวสัดิการสังคม 

 

        ท้ังน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  39  อัตรา อัตราวาง  5  อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน  2   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 10   อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา รวม
กําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  53  อัตรา มีคนครอง  48  อัตรา อัตราวาง 5  อัตรา และเพื่อ
เปนการลดภาระคาใชจายในการบริหารงานบุคคล ไดยุบเลิกพนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ สํานักปลัด อบต. จํานวน  1  อัตรา และยุบเลิกเม่ือตําแหนงวาง ตําแหนงนักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
จํานวน  1  อัตรา ในกองคลัง  เน่ืองจากพนักงานสวนตําบลตําแหนงดังกลาวโอน (ยาย) และกําหนดตําแหนงเพิ่ม
จํานวน  2  อัตรา  คือตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน และตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธรุการ เพื่อใหสอดคลอง
กับโครงสรางสวนราชการของกองสวัสดิการ  ฯลฯ 
 



 
 

 
 

  
8.1   โครงสราง   จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการ ตามภารกิจน้ัน อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป  ดังน้ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมาย
เหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลอืกต้ัง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

  -    งานอาคารสถานท่ี 
  -    งานพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1   งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลอืกต้ัง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 

 

 

 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

1.4 งานบริหารงานบุคคล  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
- การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดทําทะเบียนประวัติการรบัราชการ 

1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลอืฟนฟ ู
  - งานวางแผนปองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานสงเสริมกลุมอาชีพ 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
1.7  งานสาธารณสุข  

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝาระวังโรค  
     - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 
      (สปสช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 งานบริหารงานบุคคล  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
- การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดทําทะเบียนประวัติการรบัราชการ 

1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลอืฟนฟ ู
  - งานวางแผนปองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานสงเสริมกลุมอาชีพ 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
1.8  งานสาธารณสุข 

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝาระวังโรค  
     - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 
      (สปสช.) 
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2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

2.4  งานทะเบียนทรพัยสินและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑและ

ยานพาหนะ 
3.  กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลแล

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 
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พิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลและ
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3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
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3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟเูมือง 

4. กองการศึกษา  
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก  
    ขาดแคลน  ไรที่พึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพล  ภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 
 
 
 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
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  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
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- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะห
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5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึ่ง  
เรรอนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทาง
รางกาย สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก 
การสอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  
ใหแกชุมชน 
-  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัย
อยูภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
     
 

 

5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึ่ง  เรรอน
จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย 
สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก การ
สอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  ใหแก
ชุมชน 
-  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัยอยู
ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
 

 

 



 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
-งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
-งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลอืให 
ตรงบัญช ี
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
-งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
-งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลอืให 
ตรงบัญช ี
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  และ
เพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป   ระหวางป  2561 – 2563 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1    

รวม 2 2 2 2 - - - 
สํานักปลัด อบต. 
1.หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
3. นิติกร  (ปก./ชก.) 
4. นักทรัพยากรบคุล (ปก./ชก.) 
5. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
6. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
7. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
8. พนักงานขบัรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
9.  นักการภารโรง 
10.  คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

วางเดมิ 
 
 
 

 
 

รวม 10 10 10 10 - - - 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
1. ผูอํานวยการกองคลัง(นักบรหิารงานคลัง ระดับตน) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
3. เจาพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 
4. เจาพนักงานจดัเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
 ลูกจางประจํา 
5.  เจาพนกังานการเงินและบญัชี   
 พนักงานจางตามภารกิจ    
6.  ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได 
7.  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วางเดมิ 
 

รวม 7 7 7 7 - - - 
กองชาง 
1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
2. นายชางโยธา  ระดับอาวุโส 
3. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ    
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
วางเดมิ 

รวม 4 4 4 4 - - - 
กองการศึกษา 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 
ลูกจางประจํา  
3.เจาพนักงานธุรการ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง 
ครู   อันดับ คศ.1 
ครูผูดูแลเด็ก  อันดับครูผูชวย 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 

 
ที่ใชเงินอุดหนุน 
ที่ใชเงินอุดหนุน 
 
 
ที่ใชเงินอุดหนุน 

รวม 11 11 11 11 - - -  
กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) 
2.  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

2. ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
1 

 
- 
 

1 
1 

 
1 

 
1 
 
- 
1 

 
1 

 
1 
 
- 
1 

 
1 

 
1 
 
- 
1 

 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

วางเดิม 

รวม 3 3 3 3 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน 

1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังส้ิน 38 38 38 38 - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.     (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 1 32,510 558,120 15,120 15,840 16,320 
2 รองปลัด อบต. (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดบัตน) 1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 

 
1.1   สํานักปลัด อบต.   มอีัตรากําลังปจจุบัน   จาํนวน  11  ตําแหนง  อัตราวาง  1  ตําแหนง   ดังน้ี 

 สํานักปลัด อบต.       
1 หัวหนาสาํนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 
2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
3 นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
5 นิติกร ปฏิบัติการ 1 20,770 249,240 8,760 8,760 9,000 
6 นักวิชาการเกษตร - - 335,320 12,000 12,000 12,000 
7 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 16,920 203,040 9,240 9,000 9,120 

8 พนักงานจางตามภารกิจ 
 พนักงานขับรถยนต 

 
1 

 
11,300 

 
135,600 

 
5,520 

 
5,760 

 
5,880 

 
9 

พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

10 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
 
 1.2  กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน   8    ตําแหนง  อัตราวาง  2  ตําแหนง  ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ตน ) 1 32,450 431,400 13,320 13,440 13,080 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) - - 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ 1 16,600 199,200 8,280 7,080 7,680 
4 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง/ชง) - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
 

6 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

 
1 

 
16,650 

 
199,800 

 
7,440 

 
7,320 

 
7,200 

 
7 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
1 

 
12,870 

 
154,440 

 
6,240 

 
6,480 

 
6,720 

8 ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ 1 13,320 159,840 6,480 6,720 6,960 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 
 
 
 
 



 
 

1.3  กองชาง   มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  4   ตําแหนง   อัตราวาง  1  ตําแหนง   ดังน้ี 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1  393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นายชางโยธา อาวุโส 1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 
3 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 15,720 188,640 7,440 7,440 7,320 

 
4 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 

 
12,840 

 
154,080 

 
6,240 

 
6,480 

 
6,720 

 

1.4  กองการศึกษา    จํานวน  11   ตําแหนง  อัตราวาง  1   ตําแหนง   ดังน้ี 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 24,490 335,880 11,760 11,880 12,240 
2 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) -  355,320 12,000 12,000 12,000 
 

3 
ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานธุรการ     

 
1 

 
15,440 

 
185,280 

 
7,080 

 
7,440 

 
7,440 

 
4 
 

5 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนแรง 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
20,740 

 
12,650 

 
- 

 
39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 
 

6 
 
7 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานง้ิวใหม 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
21,570 

 
12,650 

 
- 
 

39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 

 
8 

 
9 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเพ็ด 
ครูผูดูแลเด็ก อันดับครผููชวย 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
16,920 

 
12,650 

 
- 
 

39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 

 
10 
 
11 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเซียงโข 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
21,570 

 
12,470 

 
- 
 

36,840 

 
- 
 

6,000 

 
- 
 

6,240 

 
- 
 

6,480 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

1.5  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน    2   ตําแหนง   2    อตัรา   ดังน้ี 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน ) 

1 24,010 330,120 11,520 12,000 12,120 

2 เจาพนักงานพัฒนาชุม (ปง/ชง) - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
 

3 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
18,630 

 
223,560 

 
9,000 

 
9,360 

 
9,720 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 297,900 9,720 9,720 9,720 

 
 
1.6  หนวยตรวจสอบภายใน   มีอัตรากําลังปจจุบัน  จาํนวน    1   ตําแหนง   1    อัตรา   ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
 
 
2)   ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี ้

ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1 34,848,300 36,590,715 38,420,250 

 
 
หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไป
เพ่ิม 5%



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก



 



 
 
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 

                                             กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

 กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานแผนงานและโครงการ 
2.  งานบริหารการศึกษา 
3.  งานสงเสริมคุณภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)
 

 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานตรวจสอบภายใน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานกฎหมายและคดี 
6. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
7. งานกิจการสภา ฯ 
8.งานสาธารณสุข 
9. งานสงเสริมการเกษตร 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

 กองสวัสดิการสังคม 
(ผูอํานวยกองสวัสดิการสังคม ) 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
 
 



 

 
โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
                     

                    
 

                     
                     
                     
              
                                                                         นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก  (1)                  นิติกร  ชก. (1)  
หัวหนาสํานักปลัด อบต ตน (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ชก  (1) 
เจาพนักงานธุรการ ชง.   (1) 
พนักงานขบัรถยนต       (1) 
คนงานทั่วไป               (1)                                                                                                                                       
นักการภารโรง             (1)                                                                                                                                               นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (0) 
                                             

         
              สํานักปลัด อบต. (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 2 2 - - - 1 - 1 2 

 
        
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุข 



 

                                            โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
            
            
     
            
         

               
 - ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1)                  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)      (0)     - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (0)           - เจาพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน(1)     

           -  นักวิชาการคลัง (ชก.)                      (1)     - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     (1)           - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ       (1) 
          - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
                                                             (1) 
 

                                
                                                              
 
   กองคลัง  (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - 1 2 

 
 

กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



 

 
      โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

                     
                     
                     
                     
                     
                          
                     
                     
                     
   
 
           
          -  ผูอํานวยการกองชาง (ตน)     (0) 
          -  นายชางโยธา อาวโุส            (1)         
          -  เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1)  
          -  ผูชวยนายชางโยธา              (1)           
 
       
   กองชาง  (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - 1 - 1 1 

 

   ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน (1) 
(นักบริหารงานชาง ) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานกอสราง 



 

                                         โครงสรางกองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก         
                     
                     
                     
                     
                     
                     

                      
             
                                         
 
                                          
 
 
 
                                         
 
 
 
 
 

 
  กองการศึกษา (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ครู  
อันดับ คศ.1 

ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับ 

ครูผูชวย 

ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน 1 - - - - - - 3 1 1 4 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ระดับตน  (1) 

งานแผนงานและโครงการ งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

-งานวางแผนและโครงการ 
-งานงบประมาณ 
-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 

-งานการศึกษาปฐมวยั 
-งานโรงเรียน 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

-งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมประเพณศีิลปวัฒนธรรม 
-งานกฬีาและนันทนาการ 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน (1)  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    (0)   
- ครู อันดับ คศ.1                 (3) 
- ครูผูดแูลเด็ก อันดับครูผูชวย   (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก               (4)   
- จพง.ธุรการ  ลูกจางประจํา     (1) 
 



 
 



 

                        โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสงัคม 
 

 

             
        

 

                                            
1.   

 
                                                                                                
                                                                                     -ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน  (1)                       
                                                     -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1)  
                                                                                        - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (กาํหนดเพ่ิม) 

                                                                                       - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 
  กองสวัสดิการสังคม กรอบอตัรากําลังปจจบุัน                                                                             

ประเภท อํานวยการทองถิ่น ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 1 - - 2 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน)  (๑) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ       
    มอบหมาย 

1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา    
   และผูดอยโอกาส 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ  
    มอบหมาย 

1. งานสงเสริมอาชีพ 
2. งานพัฒนาสตรี 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ  
    มอบหมาย 



 
 
 

                        โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสงัคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน - - - - 1 - - 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
- งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให 
   ตรงบัญช ี
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 



 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางนิชาพิมญช  นันทนิธิภูวเดช ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท กลาง 390,120 84,000 84,000  

2 นายณัฐพร  หนวงกระโทก ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท ตน 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บท ตน 349,320 42,000 -  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
1 น.ส.ผกายมาส จันทบุตร ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. อํานวยการ ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. อํานวยการ ตน 349,320 42,000 -  

 2. นายดํารงค  ประจิตร ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก. 271,440 - -  

3. นางชนิสรา   ไกรกลาง ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 241,440 - -  
4. นางสาวชลธิชา  แหมไธสง ปริญญาตร ี 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 249,240 - -  
5. - ปริญญาตร ี 20-3-01-3401-001 

นักวิชาการเกษตร 
วิชาการ ปก/

ชก 
20-3-01-3401-001 

นักวิชาการเกษตร 
วิชาการ ปก/ชก 355,320 - - วาง

เดิม 

6. นางจิราภรณ  จันทรดา ปริญญาตร ี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 249,480 - -  
7. น.ส.ปรัศญียา ยอดปองเทศ ปริญญาตร ี 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 203,040 - -  

พนักงานจางตามภารกิจ              
8 นางสีไพร   แปนนอก ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 142,800 - -  
9 นายอุเทน   เบิกขุนทด ม.6 - พนักงานขบัรถยนต - - - พนักงานขบัรถยนต - - 135,600 - -  

พนักงานจางท่ัวไป              
10 นายทองดี   ดาทอง ป.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -  
11 น.ส. ณิภา   คิดการ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  



 
 

 
กองคลัง   

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางนันทนภัส ตระกูลเสถียร ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ตน 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ตน 389,400 42,000 -  

2 - ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก/ชก 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก/ชก 355,320 - - วาง 

3 นางสาวสุภาวดี  พิศนอก ปริญญาโท 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก 199,200 - -  
4 นางสาววริศรา    นาคํา ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพสัด ุ ทั่วไป ปง 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพสัด ุ ทั่วไป ปง 165,120 - -  
5 - ปวส. 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง/ชง 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง/ชง 297,900 - - วาง 
 ลูกจางประจํา              

6 นางรุจี  รัตนะ ปวส. - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 199,800 - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

7 นางปทุมวัล      ทองนอก ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 154,440 - -  
8 นางสาววิไลพร  เตบิโต ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - 159,840 - -  
               

 

กองชาง   
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย

เหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 - ปริญญา
ตร ี

20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อท. ตน 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อท. ตน 393,600 42,000 - วาง 

2 นายสิทธิชัย เทียมสุจริตชน ปริญญาตรี 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ทั่วไป อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ทั่วไป อาวุโส 249,480 - -  

3 นางสุมิตรา  ไพราม ปวช. 20-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 20-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 188,640 - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

4 นายสอาด   เนตรแกว ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 154,080 - -  



 
 



 
กองการศึกษา   

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  
เงินคา
ตอบ 
แทน 

1 นางอนงคนาฏ   บุญผดุ ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ตน 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 
อท. ตน 270,660 42,000 -  

2 - ปริญญาตร ี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก./ชก 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก./ชก 366,540 - - วาง 

3 นางสมมาศ  แปนนอก ปริญญาตร ี 30-2-0199 ครู - คศ.1 30-2-0199 ครู - คศ.1 248,880 - -  
4 นางทองออน  ปุริโส ปริญญาโท 30-2-0420 ครู - คศ.1 30-2-0420 ครู - คศ.1 258,840 - -  
5 นางจันทรเพ็ญ   แหมไธสงค ปริญญาตร ี 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 203,040 - -  
6 นางรุณนี  ดวงเพ็ชแสง ปริญญาตร ี 30-2-0421 ครู - คศ.1 30-2-0421 ครู - คศ.1 258,840 - -  
 ลูกจางประจํา              

7 นายอมรินทร   แปนนอก ปริญญาตร ี - เจาพนักงานธุรการ - - - เจาพนักงานธุรการ - -  - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

8 นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 151,800 - -  
9 นางไพจิตร       บับใหม ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 151,800 - -  
10 นางสุรัตน        ดงหงษ ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 151,800 - -  
11 นางสาวแสนพันธ    พรไตร ปริญญาตร ี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 149,640 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
กองสวัสดิการสังคม   

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา

ตําแหนง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  
เงินคา
ตอบ 
แทน 

1 นายจตุรวิธ  ตอชีพ ปริญญาตร ี 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อท ตน 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อท ตน 330,120 42,000 -  

2 - ปวส 20-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง/ชง 20-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง/ชง 297,900 - - กําหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจางตามภารกิจ              

3 น.ส.ปนดิา  เสาทองหลาง 
 

ปริญญาตร ี - 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 223,560 -   

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน   
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย 

เหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  
เงินคา
ตอบ 
แทน 

1 นางสาวศรีมนสั  สืบมา ปริญญาโท 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 288,120 - -  
               



 



 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 
 

          องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง และพนักงานจางทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฏหมาย
กําหนด โดยมีระยะเวลา  3  ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน  ในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู Thailand  4.0  ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เปนหลักกลาวคือ 
         1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอก 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกันและสามารถเขามา
ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เขามา
มีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนราชอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกัน 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอ
วาประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรบับริการหรอืรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีความเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อให
บริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใหใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซด  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
          3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรีมยมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบ
โตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 



 

    

 13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล         
                   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
เพื่อใหขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง  ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีหนาท่ีดําเนินให
เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอธัยาศัย  และไมเลอืกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 ท้ังน้ี การฝาฝนหรอืไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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การวิเคราะหปริมาณงาน 
แยกเปนรายกอง 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
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