
 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
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จัดทำโดย 
สำนักปลัด งานธุรการ 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก



 

                              
                           รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                           

นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  I1 i2 i3  o7 o8 o9 o10 
1.พัฒนาปรับปรุงและสงเสริมการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดมีความเทา

เทียมไมเลือกปฏิบัติ 

I1 i2 i3 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-คูมือการปฏิบัติงาน ระบบการใหบริการแบบออนไลน  ระบบE -Service 
-คูมือบริการประชาชน แบบออนไลน  การใชงานระบบ E -Service 
-จัดทำปายไวนิล ประชาสัมพันธ แผนผังข้ันตอนการใหบริการแบบออนไลน E -
Service พรอมQR Code งานบริการ ปดไว หนาทางเขาสำนักงาน 
-จัดทำปายไวนิล แผนผังข้ันตอนงานรองเรียน รองทุกข  
-จัดทำปายไวนิล ปฏิบัติตาม Dos & Don’ts ไวประชาสัมพันธ สอดแทรกในการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
-จัดทำบัตรคิว ณ หนาหองงานทุกกองงาน 
-จัดทำ QR Code งานหลักในรูปแบบ Infographics เชน แจงเหตุสาธารณภัย/แจง
เหตุรำคาญ/ แจงลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ และลงไวหนาหลักของเว็บไซต
หนวยงาน 
-ไดเผยแพร ประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต และชองทางตางๆ 
-ประชุมพนักงานประจำเดือน เนนย้ำเรื่องการปฏิบัติงาน การใหบริการ ประชาชน
ไดรับความสะดวก รวดเร็วกวาเดิมและให ตามระยะเวลาในคูมือการปฏิบัติงาน 
และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีอยางเครงครัด  

-ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ ในการใหบริการ มี
คูมือ เอกสาร แผนพับและมีเจาหนาท่ี ท่ีคอยให
คำแนะนำ ประชาสัมพันธ มากยิ่งข้ึน 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  (ตอ) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  (ตอ) 

2.พัฒนาปรับปรุงและสงเสริม การ

ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 

I3 I1 i2 i3 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน 
-กิจกรรมเนื่องในวันตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจำป(ประเทศไทย) จัดเมื่อวันท่ี 
11 มกราคม 2567 
-กิจกรรม“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)จัดเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2567 
-ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ลงหนาเว็บไซต และ Facbook ของหนวยงาน 
-ประชุมพนักงานประจำเดือน แจงการจัดกิจกรรมปองกันการทุจริต และโครงการ
อบรมดานระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม เชน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบต.กุดจอก ประจำปงบประมาณ  2567 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 
 -โครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  
    -โครงการอบรมคายคุณธรรม-จริยธรรม เด็ก เยาวชน พนักงานสวนตำบล และ
ประชาชน ประจำป 2567 เมือวันท่ี 23 กันยายน 2567      
จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน 
-ประชาสัมพันธ  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีดำเนินการ ผานชองทาง เว็บไซต  
www.kudjok.go.th /Line O A เพื่อใหประชาชนไดทราบโดยท่ัวกัน รวมท้ังขอมูล
ขาวสารตางๆ 
-จัดทำโดยแจงชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐผานชองทางชองทางเว็บไซต ,ชองทาง  Line  Offical Account  / 
Lineกลุมผูนำ อยางตอเนื่อง พรอมแจกคูมือ ข้ันตอนการเขาใชงาน Line  Offical 
Account   

บุคลากรของหนวยงานมีรู ความเขาใจ มีจิตสำนึก มี
จริยธรรม คุณธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมมภิบาล 
มากยิ่งข้ึน 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  (ตอ) 
๓.พัฒนาการสรางความโปรงใส

เกี่ยวกับการดำเนินงานและการใชจาย

งบประมาณ 

O7  O8  O9 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจากการ
ประชาคม เปนประจำทุกป ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรวบรวมแผนดำเนินงานแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรายงานผลตามแผนดำเนินงาน ตามท่ีกำหนด 
และไดประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ โดยท่ัวกัน 
 

ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร มีความเขาใจและ
พึงพอใจมากยิ่ ง ข้ึน ในงานการพัฒนาทองถ่ิน  ผาน
ชองทางตางๆท่ีหนวยงานไดประชาสัมพันธ 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 

๔.พัฒนาปรับปรุงคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ

เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนทราบ 

O10 

-ไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน หรือแนวทางปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน มีรายละเอียด
คูมือชัดเจน 
-เจาหนาท่ีไดประชาสัมพันธชองทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
ใหประชาชนเขาถึงรายละเอียดงาน ใหมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

ประชาชนท่ัวไปหรือผูมารับบริการ ณ จุดบริการ หรือ
บริการชองทาง ออนไลน มีพึงพอใจและเขาใจมากยิ่งข้ึน 
ในการเปดเผยคูมือ ข้ันตอน หรือเอกสารท่ีไดแจกใน
กิจกรรม/โครงการฯ 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  e1 e2 e3 e7 e8 e9  o11 o12  o13 o25 
1.เพิ่มชองทางการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธระบบ                   

E-Service ขับเคล่ือนแบบเชิงรกุ 

E 9 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ตอจากกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  เชน 
-รวมออกประชาคม ตามโครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการจัดทำขอบัญญัติตำบลและแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป 2567 
ระหวางวันท่ี 11 -15 มีนาคม 2567 จำนวน 14 หมูบาน  
-รวมประชาคมหมูบาน (ระดับตำบล) ณ หอประชุม อบต.กุดจอก โดยจัดจุด
แสดงเอกสารประชาสัมพันธ งานบริการออนไลน เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม  2567 
 -ไดประชาสัมพันธงานบริการแบบออนไลน ระบบ E-Service/ งาน LINE กลุม 
Offical Account อบต.กุดจอก เมื่อวันออกประชาคมหมูบาน ระหวางวันท่ี 11 
-15 มีนาคม 2567 จำนวน 14 หมูบาน  
-ไดจัดทำ QR Code และจัดทำรูปแบบ Infographic ตามภารกิจหลัก ของแต
ละกองงาน  
พรอมแจกประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ อบต.กุดจอก และแจกในการประชุม/
กิจกรรม/โครงการตางๆ ภายในหมูบาน เชนในวันอำเภอยิ้ม...เคล่ือนท่ี เมื่อวันท่ี 
14 กรกฏาคม 2567 เปนตน 
- 
 

ประชาชนหรือผูมารับบริการ ไดรับทราบวาหนวยงาน
มีบริการแบบ ออนไลน ไมตองเดินทางไปติดตอท่ี
หนวยงาน สามารถแจง หรือรับริการ ได ในชองทาง 
E-Service 
ประชาชนไดใชบริการ LINE กลุม Offical Account 
อบต.กุดจอก แลวไดเขาใจการใหบริการงานแตละกอง
และมีความสนใจ พึงพอใจในระบบ Online มาก
ยิ่งข้ึน  
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  (ตอ) 

2.พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานใน

การมีสวนรวมและตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

E7 

E8 

O25 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน รับทราบ ไดดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงาน และตอบคำถาม หากประชาชนมีขอสงสัย 
-ไดประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2567 ผานชองทาง 
เว็บไซต หนาหลักของ อบต.กุดจอก 
รวมท้ังชองทาง ถาม -ตอบ  /ชองทาง  LINE กลุม Offical Account 
-ไดประชาสัมพันธประกาศขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป.. ใหสะดวก 
รวดเร็ว โดยวิธี สแกน QR Code 
 (อาจมีประชาชนสวนนอย ท่ียังไมใหความสำคัญกับงานท่ีไดประชาสัมพันธ
ไปแลว อาจเกิดจาก สาเหตุ ระบบอินเตอรเน็ตชา ขอมูลมีมาก ไมสามารถดู 
และอานได  จึงไดจัดเพิ่มเติมในในการประชาสัมพันธโดยการสงหนังสือ
โดยตรง และแจงชองทางการใหบริการผานชองทางตางๆของหนวยงาน เปน
แผนพับ หรือ แบบ infographics  

ประชาชนไดรับทราบขอมูล มีความเขาใจ มากยิ่งข้ึน 
และพึงพอใจมากท่ีหนวยงานไดพัฒนา ตามท่ีไดเสนอ 
โดยดูจากสถานท่ีจริงหรือขาวประชาสัมพันธ ผาน
ชองทางตางๆ 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ e4 e5 e6 o1 o2 o3 o4 o5 o6 

การพัฒนาเว็บไซตและ 

ชองทางการส่ือสารตาง ๆ  

ใหทันสมัย และเพิ่มเติม 

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

e4 

e5 

e6 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-ไดเพิ่มการประชาสัมพันธเว็บไซต และชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในส่ือสังคมออนไลนใหมากยิ่งข้ึน เชน Facebook, Messenger Live Chat, 
Line Office Account  โดยแจงในกลุม Line ผูนำชุมชน /เว็บไซต   และ 
Facebook 
 
-ไดเพิ่มและแจกคูมือการใชงาน ระบบบริการออนไลน 
 E-Service แบบ QR Code พรอมแผนผังข้ันตอนการใหบริการ ปดไว หนา
สำนักงาน และสำเนาเอกสารแจกในหมูบาน 
-ไดประชุมประจำเดือนพนักงาน ขอใหเจาหนาท่ีทุกกอง/งาน ช้ีแจงงานท่ี
เกี่ยวของ ใหคำอธิบายหรือตอบคำถามตาง ๆ แกผูมารับบริการ ไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และชัดเจน 
 
-เจาหนาท่ีดูแล เว็บไซต อบต.กุดจอก https://www.kudjok.go.th/ (Admin) 

งานธุรการ สำนักปลัด ไดพัฒนา ปรับปรุง ขอมูล ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 

 

-ผูนำชุมชนไดแจงใหประชาชนไดรับทราบในวันประชุม
ประจำเดือนของหมูบาน ตามท่ีหนวยงานไดแจกเอกสาร  
คูมือการใชระบบงานออนไลน  ปรากฎวามีประชาชน
สนใจการใชงานรูปแบบ Line Office Account  เพิ่ม
มากข้ึน 
-เจาหนาท่ีของหนวยงานไดพัฒนา ใสใจในการใหบริการ
งาน และมีความชัดเจน ถูกตอง ในการตอบขอซักถาม
ของประชาชน 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 

 
 
 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ    i10 i11 i12 

การกําหนดหลักเกณฑ 

การใชทรัพยสินของราชการ 

และการกำกับดูแลตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการ 

อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว 

i10 i11 i12 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-ไดดำเนินการ เนนย้ำ เรื่องการดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ตามวิธีการ 
ข้ันตอน แลว เชน แจกคูมือ แผนพับ ระเบียบการยืม - คืน  
และยกระดับแจงแนวปฏิบัติ ผาน Line กลุม อบต.กุดจอกทุกเดือน และเนนย้ำ
ในวันประชุมพนักงานประจำเดือน และสอดแทรกในโครงการอบรมวินัย 
จริยธรรม เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 แลว 
-จัดโครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567       เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  พรอมแจก
เอกสารประชาสัมพันธ 
-งานพัสดุ กองคลัง และงานตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ  

กำกับ ดูแล เสมอ 

-หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินความเส่ียง และเนนย้ำเรื่องการใชทรัพยสิน

ของทางราชการใหบุคลากรทราบ และไดเนนย้ำสรางจิตสำนึกท่ีดี แยกแยะ

ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 

-งานพัสดุ กองคลัง ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน /แนวทางการใชทรัพยสิน และแจง

ใหบุคลากรทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

-งานธุรการไดเพิ่มชองทางการยืมทรัพยสิน แบบออนไลน E – Service   เพื่อ
ความสะดวกและเทาเทียมกัน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ผูขอยืม-คืน ทรัพยสินมีความ
เขาใจ /ระมัดระวัง และปฏิบัติตามระเบียบมากยิ่งข้ึน 
และไดชวยกันสอดสองดูแลทรัพยสิน โดยคำนึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม วินัย และบทลงโทษทางวินัย มาก
ยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง i4 i5 i6 o14 o15 o16 o17 
การสงเสริมความโปรงใส 

ในการใชงบประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจาง 

I4 

I5 

I6 

o14 

o15 

o16 

o17 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบต.กุดจอก ประจำปงบประมาณ 2567 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567  
   
-จัดโครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  พรอมแจก
เอกสาร Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการ  /แจก 
Infographic  สรุปประมวลจริยธรรม 3 ฉบับประชาสัมพันธใหทุกคนทราบ 
 
-ไดประชาสัมพันธแจกเอกสาร Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการ อานให เขาใจวา อะไรควรทำ และไมควรทำ ในวันประชุม
ประจำเดือน หรือโครงการอบรมวินัย ฯ 
-นักทรัพยากรบุคคล ไดแจงเวียนเอกสาร/แผนพับเก่ียวกับความผิดทางวินัย 
งานพัสดุ กองคลัง ไดปฏิบัติตามขอมูล และองคประกอบ ไดครบ และถูกตอง 
 
-งานพัสดุกองคลัง เขารับการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางท่ีถูกตอง 
อยางสม่ำเสมอ และประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
เพื่อใหผูปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวของในการจัดซื้อจัดจาง มีความรูและเขาใจ ปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง ตามระเบียบฯ 

บุคลากรในหนวยงานไมมีผูปฏิบัติตนท่ีผิดคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเขาใจในระเบียบงานจัดซื้อจัดจาง 
มากยิ่งข้ึน 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล i7 i8 i9   o18 o19 o20 o21 

1.จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

I7 

I8 

I9 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-ไดแจงมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวม โดยบันทึกแจงเวียนใหทราบโดยท่ัวกัน และไดแจงเพิ่มผานชองทาง 
Line กลุม อบต.กุดจอก แลว 
-จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบต.กุดจอก ประจำปงบประมาณ 2567  
ดำเนินการ  เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 พรอมแจกเอกสารประชาสัมพันธ 
 -จัดโครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567พรอมแจก
เอกสารประชาสัมพันธ 
-จัดโครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  พรอมแจก
เอกสารประชาสัมพันธ 
-ไดประชาสัมพันธแจกเอกสาร Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการ อานให เขาใจวา อะไรควรทำ และไมควรทำ ในวันประชุม
ประจำเดือนดวยแลว  

บุคลากรในหนวยงาน มีความเขาใจในการใชอำนาจสวน
บุคคล วาอะไรควรทำ ไมควรทำ มีความระมัดระวังตน
มากยิ่งข้ึน 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 

2.พัฒนางานการบริหารทรัพยากร

บุคคลดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

O18 

O19 

O20 

O21 

-นักทรัพยากรบุคลลไดยกระดับ นโยบาย หรือแผนการบริหาร พัฒนาทรัพยากร 
ซึ่งไดดำเนินการอยูแลว 

บุคลากรในหนวยงาน มีความพึงพอใจ และเขาใจใน
ระเบียบงานบุคคล ไดรับความเปนธรรม มีความเทา
เทียมกัน มีความรักความสามัคคี มากยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน i13 i14 i16  o22 o23 o24 

o26 o27 o28 o29 o30 o31 o32 o33 34 o35 

 

1.พัฒนาปรับปรุงดานการดำเนินงาน

การสงเสริมความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

I13 

I14 

I15 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
-ไดดำเนินการรณรงคการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบต.กุดจอก ประจำปงบประมาณ 2567 
ดำเนินการ  เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ  2567 พรอมแจกเอกสารประชาสัมพันธ 
 -จัดโครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  พรอมแจก
เอกสารประชาสัมพันธ 
-จัดโครงการอบรมคายคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชน พนักงานสวนทองถ่ิน 
และประชาชน ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 
-ไดประชาสัมพันธแจกเอกสาร Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการ อานให เขาใจวา อะไรควรทำ และไมควรทำ ในวันประชุม
ประจำเดือนดวยแลว  
-หนวยตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการจัดทำแผนปองกันการทุจริตประจำป และ
ไดติดตามแผนใหเปนไปตามท่ีกำหนด 

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตนได
ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งข้ึน 
(มีภาพประกอบในภาคผนวก) 
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มาตรการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

2.พัฒนา เพิ่มเติมสรางการรับรูดาน

การดำเนินงานการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในหนวยงาน 

I15 

- ยกระดับพัฒนาโดยไดทำคูมือ-แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

-ไดแจงชองทางการรองเรียนการทุจริต ใหบุคลากรทราบ เพิ่มเติม ผาน Line 

กลุม อบต.กุดจอก  และเพิ่มเติมชองทาง LINE กลุม Offical Account อบต.กุด

จอก ซึ่งเปนชองทาง ลับ และแจงในคราวประชุมพนักงาน แลว 

 

บุคลากรไดรับทราบชองทางแจงการรองเรียน และ

แนวทางการดำเนินการแจงหากมีการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากยิ่งข้ึน 

3.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

อยางตอเนื่อง 

O22 O23 O24 O26 O27 

O28 O29 O30 O31 O32 

O33 O34 O35 

-ไดพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน  สวยงาม นาเขาชม 
เสมอ 
-ลง งานขอมูลขาวสารของทางราชการ โครงการ /กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน 
ใหเปนปจจุบัน 
-ไดตรวจ ติดตามงานการลงขอมูลฯ ซึ่งบางสวน/กองงาน อาจลงผิดรายการ   
แจงกองงานท่ีลงเว็บไซต ขอใหปฏิบัติตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

2562  

ประชาชนท่ัวไป และสวนราชการ สามารถสืบคนขอมูล

ขาวสารไดงาย สะดวก รวดเร็ว มีความทันสมัย ในการ

เขาใชงาน  

และใชงานผานชองทาง LINE กลุม Offical Account 

อบต.กุดจอก ครบ จบ ในชองทางเดียว 

  บุคลากรในหนวยงานมีความสะดวก เปนการสนับสนุน

การทำงานใชงานรวมกันไดดียิ่งข้ึน 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   

1.พัฒนาปรับปรุงและสงเสริมการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 

จัดทำปายไวนิล ประชาสัมพันธ แผนผังข้ันตอนการใหบริการแบบออนไลน E -Service  
พรอมQR Code งานบริการ ปดไว หนาทางเขาสำนักงาน 
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จัดทำปายไวนิล แผนผังข้ันตอนงานรองเรียน รองทุกขปดไว หนาทางเขาสำนักงาน 
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-จัดทำปายไวนิล ปฏิบัติตาม Dos & Don’ts ไวประชาสัมพันธ สอดแทรกในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
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-จัดทำบัตรคิว ณ หนาหองงานทุกกองงาน 
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-จัดทำ QR Code งานหลักในรูปแบบ Infographics เชน แจงเหตุสาธารณภัย/แจงเหตุรำคาญ/ แจงลงทะเบียนเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ และลงไวหนาหลักของเว็บไซตหนวยงาน /หรือแตละกองงานแจก/แจกผูมารับบริการ ณ จุดบริการ อบต.  

 

 
 

 
 
 



-6- 
 

 
-ไดเผยแพร ประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต และชองทางตางๆ 
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ประชุมพนักงานประจำเดือน เนนย้ำเรื่องการปฏบัิติงาน การใหบริการ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วกวาเดิมและให 
ตามระยะเวลาในคูมือการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีอยางเครงครัด 
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จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน 

-กิจกรรมเนื่องในวันตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจำป(ประเทศไทย) จัดเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2567 
-กิจกรรม“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

จัดเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2567 
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-ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ลงหนาเว็บไซต และ Facbook ของหนวยงาน 
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-โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบต.

กุดจอก ประจำปงบประมาณ 2567 ดำเนนิการเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 
 โดยสอดแทรกใหความรูความเขาใจในเรื่องประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน /สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
 

 
 
 -โครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  เม่ือวันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2567 ณ หอประชุม อบต.กุดจอก โดยผูเขารับการฝกอบรม ประกอบ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
สวนตำบล ครู และพนักงานจาง และเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู 2 ทาน คือนายทรรศนธรรม ภูวรัตนโชติ ตำแหนงนิติ
กรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกลุมงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องรองทุกข จากสำนักงานสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา และนายกองวิทย วัชราภรณ ตำแหนงอัยการจังหวัดประจำสำนักงานอัยการสูงสุด 

วิทยากรจาก สำนักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี อำเภอบัวใหญ 
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    -โครงการอบรมคายคุณธรรม-จริยธรรม เด็ก เยาวชน พนักงานสวนตำบล และประชาชน ประจำป 2567 เมือวันท่ี 

23 กันยายน 2567  ณ วัดหนองโข ตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล
กุดจอก จัดกิจกรรม“รณรงคตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน ” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) รวมกับโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนพนักงานขาราชการทองถ่ินและประชาชน 
ประจำป ๒๕๖๗ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตยมุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส

(Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน โดย นายสมศักด์ิ เสาทองหลาง นายกองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
พรอมคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง และสภาองคการบริหารสวนตำบลกุด รวมกิจกรรมในครั้งนี้ 

    
 
จัดโครงการเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เพื่อเปนการ
ยกยองคุณความดีสำหรับผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนวันอังคารท่ี ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐  เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนการตระหนักความรับผิดขอบตอหนาท่ี และเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับพนักงาน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และเพื่อเปนเกียรติและ
ศักด์ิศรีใหแกตนเอง และบุคคลรอบขาง "ขอใหรักษาความดี 
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ประชาสัมพันธ โครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ผานชองทาง เว็บไซต www.kudjok.go.th / Line  Offical Account  ผานทาง facebook เพื่อใหประชาชนได

ทราบโดยท่ัวกัน รวมท้ังขอมูลขาวสารตางๆผาน Lineกลุมผูนำ อยางตอเนื่อง พรอมแจกคูมือ ข้ันตอนการเขาใชงาน 
 Line  Offical Account   
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ประเด็นท่ี 2 การใหบรกิารและระบบ E-Service  e1 e2 e3 e7 e8 e9  o11 o12  o13 o25 

1.เพิ่มชองทางการเผยแพรและประชาสัมพันธระบบ E-Service ขับเคล่ือนแบบเชิงรุก 
-รวมออกประชาคม ตามโครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทำขอบัญญัติตำบลและแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจำป 2567 ระหวางวันท่ี 11 -15 มีนาคม 2567 จำนวน 14 หมูบาน ไดประชาสัมพันธงานบริการแบบออนไลน 
ระบบ E-Service/ งาน LINE กลุม Offical Account อบต.กุดจอก เมื่อวันออกประชาคมหมูบาน ระหวางวันท่ี 11 -15 
มีนาคม 2567 จำนวน 14 หมูบาน  
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2.พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานในการมีสวนรวมและตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

-ไดประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2567 ผานชองทาง เว็บไซต หนาหลักของ อบต.กุดจอก 
รวมท้ังชองทาง ถาม -ตอบ  /ชองทาง  LINE กลุม Offical Account 
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ไดประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2567 ผานชองทาง เว็บไซต หนาหลักของ อบต.กุดจอก 
รวมท้ังชองทาง ถาม -ตอบ  /ชองทาง  LINE กลุม Offical Account 
 

 
 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
เพิ่มการประชาสัมพันธเว็บไซต และชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารในส่ือสังคมออนไลนใหมากยิ่งข้ึน เชน Facebook, 
Messenger Live Chat, Line Office Account  โดยแจงในกลุม Line ผูนำชุมชน /เว็บไซต  และ Facebook 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ     
ยกระดับแจงแนวปฏิบัติ ผาน Line กลุม อบต.กุดจอกทุกเดือน และเนนย้ำในวันประชุมพนักงานประจำเดือน และสอดแทรก

ในโครงการอบรมวินัย จริยธรรม เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดโครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2567  พรอมแจกเอกสารประชาสัมพันธ 

-ไดประชาสัมพันธแจกเอกสาร Do’s and Don’ts 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการ อานใหเขาใจวา อะไรควรทำ และไมควรทำ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1.จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

และไดประชาสัมพันธแจกเอกสาร Do’s and Don’ts 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการ อานใหเขาใจวา อะไรควรทำ และไมควรทำ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1.พัฒนาปรับปรุงดานการดำเนินงานการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันตอตานการทุจริตคอรรปช่ัน ประจำป(ประเทศไทย) 
วันท่ี ๙ ธันวาคม ของทุกป มีกิจกรรม“สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2567” 

 และ “งดรบั งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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จัดโครงการอบรมคายคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชน พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชน ประจำป 2567  
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567ไดประชาสัมพันธแจกเอกสาร Do’s and Don’ts 
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2.พัฒนา เพิ่มเติมสรางการรับรูดานการดำเนินงานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

ยกระดับพัฒนาโดยไดทำคูมือ-แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ตามรายละเอียดท่ีกำหนด แจงเวียนใหทราบและประชาสัมพันธผานชองทาง เว็บไซต 

อบต.เปนตน 
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3.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง 
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ขอขอบคุณ 

 
 


