
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

อําเภอบัวใหญ จังหวดันครราชสีมา 

 

 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  นโยบายตอตานพฤติกรรมอันเปนผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

*********************** 
  ดวยรัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวน
ราชการจะตองนําไปปฏบิัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐท่ีมีสวนในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดนโยบายตอตานพฤติกรรมอันเปนผลประโยชนทับซอน เพ่ือให
เปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก โดยมีแนวนโยบาย ดังนี้ 

 1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานพฤติกรรมอัน
เปนผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะตองดูแลรักษา และใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมเบียดบังทรัพยสินใด ๆ ของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
  3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะตองไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีแสวงหา
ประโยชนใด ๆ ท่ีมิชอบดวยกฎหมายใหแกตนเองหรือผูอ่ืน และไมกระทําการใดอันเปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนของทางราชการ 
  4. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะตองไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ เพ่ือรับ เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผู อ่ืน เวนแตเปนใหโดย
ธรรมจรรยาหรือเปนการใหตามปกติประเพณีนิยม 
  5. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะตองไมใชเวลาราชการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใชงาน
ราชการ 
  6. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะตองไมใชขอมูลลับของทางราชการ หรือ
ขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใชการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  7. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    11  เดอืน มกราคม  พ.ศ.  25๖๕ 

                                                                              

                                                              (นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

…………………………… 

โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตยสุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมและใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงในการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะมีการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย จึงไดกําหนด
มาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง  การอนุญาต ขององคการบริหารสวนตําบล
กุดจอกใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

ขอ 1  ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

ขอ 2  วางตัวเปนกลางในการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต การอนุมัติ 

ขอ 3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึก และดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 

ขอ 4  คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความ ถูกตอง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 

ขอ 5  ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน ทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชน
สูงสุด 

ขอ 6  ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดไมวาโดยทางตรง โดยทางออม      
จากผูขาย ผูรับจาง ผูขออนุญาต หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ หรือการ
อนุญาตนั้น 

ขอ 7  ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ 8  ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ืออํานวยตอฝายใดฝายหนึ่งหรือพวกพองของตน 

ขอ 9  ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูขออนุญาต ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ
เก่ียวกับการพัสดุ การขออนุญาต ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอ
การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

ขอ 10  ผูบังคับบัญชาดานพัสดุ การอนุญาต พึงตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข 
ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม ใหถูกตองและเปนธรรม 

ขอ 11  หากหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวา มีการทุจริตหรือ           
ขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 
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ขอ 12  ใหงานนิติการ สํานักงานปลัด มีหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการรับสินบนและดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   11    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖๕ 
 

                                                                        
 
                                                      (นายสมศักดิ์  เสาทองหลาง) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  มาตรการการใชและการตรวจสอบดุลพินิจของฝายบริหารและเจาหนาท่ี ในการปฏิบัติราชการ    
 ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

…………………………… 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน ตามพระราบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
ควบคุม ดูแล พนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ  ท้ังนี้  ในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหาร
และเจาหนาท่ีโดยเฉพาะเรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหใชดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้น 
จึงจําเปนตองใชดุลพินิจอยางรอบคอบมีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพอ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลพินิจในการพิจารณาออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงกําหนดมาตรการการใชและการตรวจสอบดุลพินิจ
ของผูบริหารและเจาหนาท่ี ดังนี้    

  ๑. การใชดุลพินิจของฝายบริหารและเจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจ ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให
กระทําการอยางหนึ่งอยางใดโดยอิสระ 

  ๒. ข้ันตอนการใชดุลพินิจ ตองมีเหตุผลประกอบ ดังนี้ 
   2.1 ข้ันตอนแรก  ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตอง
ตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึนหรือมีอยูจริง
หรือไม 
   2.2 ข้ันตอนท่ีสอง  ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริงตามขอ 2.1 ท่ีเก่ียวของและ
เปนสาระสําคัญ 

   2.3 ข้ันตอนท่ีสาม  ขอพิจารณาและขอสนับสนุนซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจ
วากฎหมายไดกําหนดใหใชดุลพินิจไดเพียงประการเดียวหรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ได 
หรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 

          1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน คูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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  2. ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 

  3. ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง 
วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

  มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

  1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกุด
จอก 

  2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

  3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและมีความโปรงใส 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖๕ 

                                                                 
 
                                                 (นายสมศักดิ์  เสาทองหลาง) 
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
เรื่อง  มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

*********************** 
  ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนประโยชนสุขตอประชาชนและเกิดความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐโดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลขาวสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงได
กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังนี้  

  1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
   1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 43 และมาตรา 44 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542  และไมเผยแพรขอมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน โดยคํานึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ ความพรอมของบุคลากร และทรัพยากรในหนวยงาน 
   1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
   1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัย    
บนเว็บไซต 
  2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
   2.1 ลักษณะ/ประเภท ขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
    2.1.1 โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
    2.1.2 สรุปอํานาจหนาท่ี ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
    2.1.3 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับ
หนวยงาน 
    2.1.4 กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผนและนโยบาย 
    2.1.5 แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดําเนินงานการใชจาย
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
    2.1.6 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
    2.1.7 อ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
   2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
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  3. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางานหรือ
มอบหมายเจาหนาท่ีของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปน
ปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหา อุปสรรคตอหัวหนาหนวยงาน อาทิ จํานวนขาวท่ีเผยแพร จํานวนผู
เขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จํานวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน  
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   11   เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  25๖๕                                                                           

                                                                         

 

                                                              (นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

*********************** 
  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล    
กุดจอก จึงไดกําหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล หรือการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดมาตรการใหผูมี   
สวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้  

  1. วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดเสีย 
  2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ปดประกาศ เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 
  3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลขอเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนการ
เขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดําเนินงาน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    11   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  25๖๕                                                                           

                                                                              

 

                                                              (นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

*********************** 
  เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เปนไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาล มีความโปรงใสตรวจสอบได องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้  

  1. ใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2. ใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนดในแตละข้ันตอน ดังนี้ 
   2.1 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
   2.2 ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
   2.3 ดําเนินการจัดหา 
   2.4 ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
   2.5 การทําสัญญา 
   2.6 การบริหารสัญญา 
  3. หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
เขาไปมีสวนไดสวยเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  4. หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  5. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  25๖๕                                                                           

                                                                              

 

                                                              (นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

*********************** 
  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ
ทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันแปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

  เพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบล
กุดจอก เปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ จึงกําหนดหลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก ” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “ เจาหนาท่ี ” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในองคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก 
   “ ทุจริต ” หมายความวา การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
   “ ประพฤติมิชอบ ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยาง
ใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีท่ีเปนอันฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของทาง
ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม ใหหมายความรวมถึงการประมาท
เลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 
   “ ขอรองเรียน ” หมายความวา ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรมจริยธรรม ไมคํานึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
   “ การตอบสนอง ” หมายความวา การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของการตรวจสอบ
และนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอ
กฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหือความคืบหนาของการดําเนินการภายใน 15 วัน ท้ังนี้ กรณีท่ีขอ
รองเรียนไมไดระบุชื่อและท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการ
ตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตาม
ขอระเบียบและกําหมายท่ีเก่ียวของ 
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  ขอ 3 หลักเกณฑและรายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
   หลักเกณฑการรองเรียน 

   1.ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือนรอน เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 
   -การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
   -กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
   -ละเลยหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
   -ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินเวลาอันสมควร 
   -กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดตอกฎหมาย 

   2.ตองเปนเรื่องท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาด
หลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

   รายละเอียดขอมูลการรองเรียน 

   1.ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 
   2.ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
   3.การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวน
สอบสวน) 
   4.คําขอของผูรองเรียน 
   5.ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
   6.ระบุวัน เดือน ป 
   7.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
   ชองทางการรองเรียน 

  -ผานทางสํานักงานปลัด 
๑) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 
๒) รองเรียนผานตู /กลองรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๓) ไปรษณีย (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๔) โทรศัพท ๐๔๔-๐๐๙๘๒๕ 
๕) www.kudjok.go.th 

                                ๖) รองเรียนทาง Face book ชื่อ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอ   
บัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
   ๗) โทรสาร 044-081259 
   ๘) Email ของหนวยงาน : Kudjok@windowslive.com 
  ขอ 4 กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
   4.1 เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีปรากฏในประกาศนี้ 
   4.2 กรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริงใหดําเนินการตามคําสั่งนั้น 
   4.3 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริงท่ี
เก่ียวของหรือพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลหรือไมอยางไร  โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ 

mailto:Kudjok@windowslive.com


-3- 
โดยเร็วพรอมท้ังพรอมท้ังนําความเห็นเสนอผูบริหารทองถ่ิน วามีการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริต
การจัดซ้ือจัดจางเกิดข้ึนหรือไมและเปนการกระทําผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีไมมีมูลตามท่ีรองเรียนใหเสนอ
ความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกสั่งยุติเรื่อง 
   4.4 ในกระบวนการพิจารณาสอบสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับและตองเปด
โอกาสใหบุคลากรผูถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรมและใหการคุมครองพยานท่ีเก่ียวของ 
   4.5 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงดําเนินการสอบสวนและรายงานผลการ
สอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกตามระยะเวลาท่ีกฏหมายกําหนด 
  ขอ 5 การกํากับติดตามขอรองเรียน 
   5.1 เม่ือมีการดําเนินการในเบื้องตนเปนประการใดใหแจงผูรองเรียนทราบภายใน
ระยะเวลาสิบหาวันเวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหขอมูลท่ีสามารติดตอกลับไปยังผูรองเรียนได 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  25๖๕                                                                           

                                                                              

 

                                                              (นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
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