
                                                               

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------- 

 

  โดยท่ี ก.จ./ก.ท/ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (พนักงานสวนทองถ่ิน) (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2563 ขอ 5 และขอ 10 ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน(พนักงานสวนทองถ่ิน) (ฉบับท่ี 2 )
พ.ศ. 2563 กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกาศการ
พิจารณาในเรื่อง การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป 
การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล การบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ (พนักงานสวนทองถ่ิน) ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปให (พนักงานสวนทองถ่ิน) ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สําหรับรอบการประเมินท่ี 1  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) และรอบการประเมินท่ี 2(วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2564 
ถึงวันท่ี 30  กันยายน พ.ศ.2564 ) ดังนี้ 

  1.องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ไดมีการกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
องคประกอบในการประเมินไว  2  องคประกอบ ไดแก 

(1)  ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด และการประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (ไมนอยกวา 2 ผลงาน ) ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตัวชี้วัดความสําเร็จ       จํานวน   2     ผลงาน 
(2) รองปลัด อปท. ผูอํานวยสํานัก/กอง ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวน  2     ผลงาน 
(3) หัวหนาฝาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ   จํานวน   2   ผลงาน 
(4) ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวน  2    ผลงาน 
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมี 

การเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน เม่ือไดรับการแตงตั้งใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนา
งานนั้นมากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย 
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 30 ประกอบดวย 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ใหประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
      (2.1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินใหประเมิน 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําผูบริหาร 
      (2.2) ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก และ 
สมรรถนะประจําสายงาน ไมนอยกวา  3 สมรรถนะ 
      สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีอยู
ระหวางทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการ
ประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50 
   2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       องคการบริหารสวนตําบล ไดมีการกําหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ซ่ึงมีสัดสวน คะแนนกําหนดไวรอยละ 70 ดังนี้ 

(1) สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไมรวมตกลงไว 
กับผูประเมิน (นายก อบต. หรือผูกํากับดูแลในกรณีไมมีนายกฯ) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง 

(2) สําหรับรองปลัด ผูอํานวยการสํานัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผล 
สัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัด อบต.) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือ 
กําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

(3) สําหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไว 
กับผูประเมิน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือหลักฐาน หรือ
ตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(4) สําหรับขาราชการท่ีมาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการท่ี อปท. ใหนายก อปท. เปนผูให 
ขอมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพอสงใหตนสังกัดประเมิน 
     3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
     การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซ่ึงมีสัดสวนคะแนนกําหนดไวรอยละ 
30  ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้ 
    3.1  สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความถูกตอง 
ชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ  การทํางานเปนทีม 
    3.2  สมรรถนะประจําผูบริหาร 4  สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเปนผูนํา  ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ 
    3.3  สมรรถนะประจําสายงาน สายงานละไมนอยกวา  3  สมรรถนะ โดยขาราชการและ 
พนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทวิชากรและประเภทท่ัวไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
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  ท้ังนี้ ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีคนพบในแตละระดับตําแหนงกําหนดให 
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคําอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกําหนดตําแหนงกับ
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
  4.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ี 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กําหนด  
 

  5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1  เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
         (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยใหผูประเมิน
กับผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พรอมกําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับตัวชี้วัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานหรือสวนราชการ อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
        (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใชวิธีสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน โดยใหกรอกระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังตามระดับ
ตําแหนงท่ีกําหนดไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
         ใหผูรับการประเมินเสนอแบบประเมินท่ีไดจัดทําตามท่ีไดกําหนดขอตกลงรวมกันพรอม   
ลงนามรับทราบขอตกลงแลวใหผูประเมินเพ่ือลงนามรับทราบขอตกลงและใหผูประเมินหรือสวนราชการรวบรวมไว
สําหรับการประเมินในชวงครบรอบการประเมิน 
  5.2  ระหวางรอบการประเมิน 
         ผูประเมินใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไขและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
  5.3  เม่ือครบรอบการประเมิน 
        (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดจัดทําไวเม่ือเริ่มรอบการประเมินตามขอตกลง และกรอกขอมูล
ผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
        (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน
สมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงใน
แบบประเมิน 
         ใหสวนราชการ/หนวยงานจัดทําขอมูล ท่ีผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินท่ีสรุป 
ผลคะแนนท่ีผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหกองการเจาหนาท่ี/หรืองานการ
เจาหนาท่ี ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพ่ือนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินพิจารณา 
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 6.กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบการประเมินท่ี 1  (วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2564 ) รอบการประเมินท่ี  2 
(วันท่ี  1  เมษายน พ.ศ.2564  ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 ) ไวดังนี้ 
 

 
 
   ประกาศ  ณ   วันท่ี   30  กันยายน พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
                                                (นายสมศักดิ์  เสาทองหลาง) 
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 
 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 
ประเมิน 1 /รอบการประเมิน 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกป 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศกําหนดหลักเกณฑการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานประจําป 

เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากระดับหนวยงาน 
ลงสูระดับบุคคล 
-ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา 
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน-กันยายน 

5 ผูประเมินดําเนินประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 

6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการประเมิน 
ใหกองการเจาหนาท่ี/งานการเจาหนาท่ี 

เมษายน /ตุลาคม 

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเดน 

เมษายน / ตุลาคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

                                           บันทึกขอความ 
สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   
ท่ี    นม   73601/                                            วันท่ี    3    เมษายน  2563 
เรื่อง    แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
         ครั้งท่ี 2  ประจําปงบประมาณ  2563  (1  เมษายน  2563 – 30 กันยายน  2563 ) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

เรียน     พนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ทุกทาน 
 
 

                        ดวยองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2  ประจําปงบประมาณ 2563 ( 1 เมษายน  – 30  กันยายน 
2563 )  เพ่ือใชเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไดออกประกาศเพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล  ใหคํานึงถึงองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต.กําหนด 

 

  ดังน้ัน  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี 2  ประจําปงบประมาณ  2563 ( 1  เมษายน  2563 – 30 กันยายน 2563 )  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอ
แจงประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ  ดังกลาวขางตน  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกคนทราบและ
ถือเปนแนวทางปฏิบัติราชการ  โดยใหทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ในตนรอบ
การประเมิน ภายในเดือนเมษายน 2563   รายละเอียดตามประกาศฯ  ท่ีแนบทายมาดวยพรอมน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
   (ลงช่ือ) พันจาเอก 
                                                               (ธัญพิสิษฐ   เพ็งที) 
                                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  

ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1. ณัฐพร................................. 16  อมรินทร…………………………  
2.  ชานน...............................   17  ปทุมพร…………………………  
3.  อนงคนาฏ.........................  18  ศรีมนัส…………………………           
4.  นันทนภัส.........................         19  ณิภา………………….…………. 
5.  จตุรวิธ.............................         20  เพ็ญนภา.......................... 
6.  สิทธิชัย............................         21  วัชรินทร…………………..….. 
7.  ดํารงค..............................         22  แสนพันธ……………………….. 
8.  ชนิสรา..............................  23  จิราพร………………………….. 
9.  จิราภรณ...........................  24  สุรัตน…………………………... 

            10.  ชลธิชา............................  25  ไพจิตร................................ 
 11.  ปรศันีญา........................  26  ปทุมวัล.............................. 
 12.  วริศรา............................             27  สีไพร.................................. 

13.  รัชชานนท.....................              28  ปนิดา............................... 
14   รุจี.................................               
15   สุมิตรา.........................               
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