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องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

คํานํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผล
การประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช
งบประมาณ (๓) การใชอํานาจ (๔) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกัน
การทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ
ผูมีสวนไดเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึง
ผลคะแนนครั้งนี้  จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวย
สนับสนุนสงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ 
คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CIP) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

  มกราคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

1. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)ได
พัฒนาเครื่องมือเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ” ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน “มาตรการเชิงรุก” ท่ีหนวยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยาง
เหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก        
อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.69 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ B  

  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดตามลําดับคะแนนท่ีไดจากลําดับมากท่ีสุด ถึง นอยท่ีสุด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัด        ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี       86.53 

2. การใชอํานาจ        83.92 

3. การปองกันการทุจริต       81.25 

4. การแกไขปญหาการทุจริต      80.30 

5. การใชงบประมาณ        77.39 

6. การใชทรัพยสินของราชการ      75.92 

7. คุณภาพการดําเนินงาน      75.89 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      75.71 

9. การปรับปรุงการทํางาน      73.31 

10. การเปดเผยขอมูล       63.56 

  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับ 86.53 คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
สวนท่ีจะตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ําท่ีสุด เทากับ 63.56 คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ี
แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
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  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

  3.1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 86.53 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

  3.2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85) จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

3.2.๑ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.92 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ จะเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

3.3.2 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

 (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเสริมความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน  

3.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.30 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน         
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมี
การจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
นอกจากนี้ หนวยงานตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

3.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.39 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพรอยางโปรงใสไป
จนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางไปราชการ 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการให
ความรูและการใชเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
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3.2.5 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.92 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน ในการนําทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการดวย 

3.2.6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.89 เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง
เครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูมารับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวก
พองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการรับสินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงาน
ไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองท่ี
หลากหลาย การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูมารับ
บริการ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

  3.2.7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.71 เปนการ
คะแนนจากการประเมินการรับรูบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนเห็นไดวา หนวยงานให
ความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมท้ังการ
จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย สามารถแดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การ
ใชบริการ นอกจากนี้ หนวยงานควรสรางความรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูมารับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.31 เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมารับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

  3.3 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 70) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

3.3.1 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 63.56 เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 

 (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล          

(2) การบริหาร ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
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   (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITAS ) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีคะแนนรวม 75.69 อยูในระดับ B มีรายละเอียดผลคะแนนการ
ประเมินหนวยงานจาก 3 แบบวัด ดังนี้ 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของราชการ มีคาต่ําสุด 
เทากับ 75.92 ซ่ึงหนวยงานควร จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาต่ําสุด 
เทากับ 73.31 ซ่ึงหนวยงานควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ เจาหนาท่ีควรปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการใหดีข้ึน และเจาหนาท่ีควรปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึน  

  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 
63.56  และการปองกันการทุจริต คาคะแนนเทากับ 81.25  ซ่ึงการเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
(33 ขอมูล) ซ่ึงหนวยงานควรปรับปรุง 14 ขอตามตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดยอย ท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอย ท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร  ขอ o9 Social Network  

   ตัวชี้วัดยอย ท่ี 9.2 การบริหารงาน (การดําเนินงาน) 

          ขอ o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน  

          ขอ o17 E – Service   

ตัวชี้วัดยอย ท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ขอ o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางจัดหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
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ตัวชี้วัดยอย ท่ี 9.4 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ขอ o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ขอ o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดยอย ท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ขอ o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ขอ o31ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซ่ึงหนวยงานควร  เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดาน
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ       
e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา  

                        ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คาคะแนนเทากับ 81.25  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย 
(10 ขอมูล) ซ่ึงหนวยงานควรปรับปรุง  3 ขอตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ขอ o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 

ขอ o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

ขอ o37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

       ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
และเผยแพรใหสาธารณะทราบ  

       ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงภายในหนวยงานในกรณีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเผยแพร      
ใหสาธารณะทราบ  
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5.ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน การปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของราชการ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนํา
ทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานไปเปน
ของตนเอง หรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดย
บุคคลภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหนวยงาน 

-ควรประชุมช้ีแจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ 
-ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม และทํา
บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบ       
-จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
-สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

5.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน การปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรั บปรุ ง ร ะบบการ
ทํางาน 

การพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ าหน า ท่ี  และกระบวนการ ทํ า งานของ
หนวยงานใหดีข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยี 
มาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชน
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยเปดโอกาสใหผูมารับ
บริการหรือมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

 

-ควรประชุมช้ีแจงเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
 -จัดทําประกาศมาตรการผูมีสวนไดเสีย มีสวน
รวมในการดําเนินงาน และประชาสัมพันธ ให
ทราบโดยท่ัวกัน  

5.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน การปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล 

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เ พ่ือ เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2)การบริหาร ไดแก แผนดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

 (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  

 

-เจาหนาท่ีประชาสัมพันธปรับปรุง ติดตามนําเขา
ขอมูล ท่ีถูกตองและครบถวน เพ่ือเผยแพรบน
เว็บไซต เชนปรับปรุงขอมูลผูบริหารใหครบตาม
องคประกอบท่ีกําหนดและจัดทําการใหบริการ
ผานระบบ e-service และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
และขอมู ล พ้ืนฐานเ ก่ียว กับการปฏิ บัติ ง าน 
ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคล  
-จัด ทําประกาศนมาตรการ เผยแพร ข อมู ล
สาธารณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน การปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

 

 

 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การบริ ห าร งานและการดํ า เ นิน งานของ
หนวยงาน 

  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต 

การมีสวนรวมของผูบริหาร ตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีสวนรวมของนายกองคการบริหารสวนตําบล
กุดจอก ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส และเผยแพรให
สาธารณะทราบ 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจําป และ 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตองแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงภายในหนวยงานในกรณีท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม และเผยแพรใหสาธารณะทราบ 
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6.ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน    
ใหดีข้ึน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากการประชุมองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เม่ือวันท่ี 4  มกราคม  2564 ผูบริหารและเจาหนาท่ีได
รวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการ/ปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

( 1 ) มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ ก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง 

กองคลัง ม . ค . -มี . ค .
64 

รายงานผลการ
ดํ า เ นิ นการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น
เมษายน 2564 

(2)ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชน ทับ
ซอน 

ฝ กอบรมหรื อประชุ มชี้ แ จ ง
พนักงานเจาหนาท่ี เพ่ือให
ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
64 

(3 ) ใ ห ค ว ามรู เ รื่ อ ง กา ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

รณร งค ใ ห ค ว าม รู เ รื่ อ ง ก า ร
ประเ มิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
64 

(4)การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย สินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงานให
บุ คคลภาย ในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

กองคลัง ม . ค . -มี . ค .
64 

( 5 ) ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล 
ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการ
อยางถูกตอง 

จัดทําประกาศวาจะไมเรียกรอง
ประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัติ
หนาท่ี และมีการจัดทําประกาศ
ไม เรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใด ๆ 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
64 

 

(6)การตรวจสอบและตอ
อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ต ใ ห ทั น
กําหนดเวลา พรอมท่ีจะ
เผยแพรขอมูลใหประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใน
เว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
64 
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มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

( 7 ) เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
เสียเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ประชาสั ม พันธ ช อ งทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
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รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน
เมษายน 2564 (8)มีการมอบหมายงาน       

การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(1 )สร า งความเข า ใจร วม กัน
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและ
การทํางาน 

(2 )ผู บ ริห ารต อง เนนย้ํ า ใน ท่ี
ประชุม เรื่อง ความเปนธรรมใน
การประ เ มิน  เ พ่ือ เ พ่ิมความ
ตระหนักใหกับหัวหนางาน และ
เ ป น ข วั ญ กํ า ลั ง ใ จ ใ ห กั บ
ผูปฏิบัติงาน 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองการศึกษา 

-กองสวัสดิการ
สังคม 

ม . ค . -มี . ค .
64 

 

 


