
 

      

 

การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดอืนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 (6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)  

--------------------- 

 
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกได ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปน ไป

ตามกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของไดแกการวางแผนกําลังคนการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม     
ภารกิจของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
สงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง  
 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี 
สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการและการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการ
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร  
 2.1.การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารง 
ตําแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม)  พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  28  ธันวาคม 2561 
 2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ 
การสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ  5  ของบุคลากรท้ังหมด 
 3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง ทุกคนและทุกตําแหนง
ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ รา ชการไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและเกิดทักษะใน
ดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
         มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและพนักงานสวนตําบล 
มีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซ่ึงมีผลตอความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน  
 5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบกุดจอก เรื่องหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกในแตละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ  
 6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  
 ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
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 ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 (6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ลําดับ  นโยบาย  ผลการดําเนินการ  
งบประมาณท่ีใชใน 

การดําเนินการ  

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1  นโยบายการ  
วางแผนอัตรากําลัง  

1. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
ครั้งท่ี 4/2566   โดยปรับปรุงอัตรากําลัง ดังนี้ 
ยุบเลิกตําแหนง  
1.  นิติกร  เลขท่ีตําแหนง 20-3-01-3105-001 สังกัดสํานักปลัด อบต.กําหนด
ตําแหนงใหม พนักงานสวนตําบล จํานวน  2  ตําแหนง 

  1. นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) เลขท่ี 20-3-04-3202-001  สังกัดกองคลัง 
  2. วิศวกรโยธา (ปก/ชก)     เลขท่ี 20-3-05-3701-001  สังกัดกองชาง 
กําหนดตําแหนงใหม  พนักงานจางภารกิจ  จํานวน  1  ตาํแหนง 
1. ผูชวยนายชางเขียนแบบ   สังกัดกองชาง 
 

 

 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ  
√ 
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ลําดับ  นโยบาย  ผลการดําเนินการ  
งบประมาณท่ีใชใน 

การดําเนินการ  

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

2 นโยบายการ การ
สรรหา บรรจ ุ

 และการแตงตั้ง     
บุคลากร 

1. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 
และตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ 
-ประกาศรับสมัคร ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2566 
-ระยะเวลาการรับสมัคร วันท่ี 1 -12 กรกฎาคม 2565 
-วันสอบคัดเลือก  วันท่ี  19  กรกฎาคม  2565 
-วันประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  วันท่ี  20  กรกฎาคม 2565 
-วันท่ีทําสัญญาจาง วันท่ี  3  ตุลาคม  2565 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

/ 

 

3 นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 1.จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐานความรู  ทักษะ และสมรรถนะ 
 ท่ีกําหนด  ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ตามประเภท 
 ตําแหนงและระดับ 
 2.ประเมินผลกรปฏิบัติราชการของบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม 
  ตรวจสอบได  และเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 
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ลําดับ  นโยบาย  ผลการดําเนินการ  
งบประมาณท่ีใชใน 

การดําเนินการ  

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

4.  นโยบายดานสงเสริม 
จริยธรรม และรักษา 
วินัยของบุคลากรใน 
หนวยงาน 

 1.จัดทําโครงการพัฒนาศักภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา อบต.กุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยวิทยากรได 
 บรรยายใหความรู ในหัวขอ จริยธรรม คุณธรรม ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ของขาราชการสวนทองถ่ิน ในการปฏิบัติงาน 

200,000 
/ 

 

 2.จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
 ในการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 

 

 3.กําหนดใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน แกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
  รวมท้ังควบคุม กํากับ  ดูแล  ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และ 
  จริยธรรม ในการทํางาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 

 

5. นโยบายดานการ 
สรรหาคนดี คนเกง 
เพ่ือปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของ
หนวยงาน 

  1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครู และพนักงานจาง 
 ครั้งท่ี  1  ประจําปงบประมาณ  2566  (1 ต.ค. 2565 -31 มี.ค. 2566) 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 

 

  2.โครงการเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของ อบต.กุดจอก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการ 
 ประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2566 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 
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ลําดับ  นโยบาย  ผลการดําเนินการ  
งบประมาณท่ีใชใน 

การดําเนินการ  

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

6.   นโยบายดานการ 
 พัฒนาบุคลากร 
 

 1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2566  เพ่ือใชเปนกรอบในการ 
  พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 

 

 2.จัดสงบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามสายงาน ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ครบทุกตําแหนง 
 
 
 

100,000 
/ 

 

 3.ประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมกัน 
  ระหวางคณะผูบริหาร  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการดําเนินงานเปน 
  ประจําทุกเดือน 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 

 

7.   นโยบายดานความ 
  กาวหนาในสาย   
  อาชีพ 

 1.จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาของพนักงานสวนตําบล ครู และประชาสัมพันธ 
  ใหพนักงานสวนตําบล ครู ทราบ ถึงเสนทางของเสนทางความกาวหนาของตนเอง 

ไมไดใชงบประมาณ 
/ 
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ลําดับ  นโยบาย  ผลการดําเนินการ  
งบประมาณท่ีใช

ใน การดําเนินการ  

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

    8 

 

 

 

 

นโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

1.มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day  เพ่ือทําความสะอาดสํานักงานบริเวณ

ภายนอก และภายใน อบต.กุดจอก เปนการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสะอาด 

ปลอดภัย พรอมรับบริการประชาชน 

 

ไมไดใชงบประมาณ /  

2.มีการจัดตั้งกลุมออมทรัพย อบต.กุดจอก เพ่ือเปนการออมเงินของพนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง และปลอยเงินกูในอัตราดอกเบี้ย รอยละ 1  เพ่ือเปนการ

ชวยเหลือสมาชิกกลุมออมทรัพย ในยามท่ีเดือดรอน 

ไมไดใชงบประมาณ /  

3.มีการชวยเหลือใหสวัสดิการแกสมาชิกกลุมออมทรัพย อบต.กุดจอก ในกรณีท่ี

ปวยและไดนอนรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล จายใหคนละ 500 บาท/ครั้ง/ ป  เพ่ือเปน

ขวัญและกําลังใจ  

3,000 /  

4.มีการจัดทําประกาศมาตรการใหรางวัล และการลงโทษของพนักงานสวนตําบล 

ครู และพนักงานจาง อบต.กุดจอก ประจําปงบประมาณ 2566 

ไมไดใชงบประมาณ /  

 


