
 
 

 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด งานธุรการ 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                           
นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  
1.การปฏิบัติหรือ
ใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 
ภายใตโครงการ 

กิจกรรม1.โครงการ 

บริการเปนเลิศ กอเกิด

ความประทับใจ 

(ยกระดับมาตรฐานการ

ใหบริการตามหลักธรร

มาภิบาล)2.โครงการ

ฝกอบรมการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบรกิาร  
 
 
 
 
 
 
 
2. กำชับ ให เจ าหน า ท่ี ผูปฏิ บั ติ  หรือ ใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด 
  
 
 
3.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วัน ท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค66 
วันท่ี 7 ก.ย.66 /วันท่ี 1 พ.ย.66/วันท่ี 11 ม.ค.
67/วันท่ี 27 ก.พ.67/วันท่ี 6 มี.ค.67 
และช้ีแจงให บุคคลากรทราบเรื่องคูมือการ
ปฏิบัติงาน งานสวน/กองใดท่ีไดสงและเผยแพร
แลว แตไมระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการ ขอใหดำเนินการปรับปรุง แกไขให
แลวเสร็จแลวสงงานธุรการเพื่อประชาสัมพันธ  
2.ประชุมพนักงานประจำเดือน เนนย้ำเรื่องการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ ประชาชนไดรับความ
สะดวก รวดเร็วกวาเดิมและให ตามระยะเวลา
ในคูมือการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีอยางเครงครัด  
3.ประชุมพนักงานประจำเดือน แจงดำเนินการ 
พัฒนา ปรับปรุงงานและเพิ่มงาน ระบบE -
Service อีกอยางนอย 3 งาน รูปแบบ google  
from และตามหนังสือส่ังการ จัดต้ังศูนย One 
Stop Service ณ จุดบริการ อบต.กุดจอก 

ประชาชนในพื้น ท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก มีความ
พึงพอใจในการทำงาน 
 และการใหบริการของเจาหนาท่ี 
มากข้ึน 
(ขอมูลจากการประเมินความพึง
พอใจการใหบริการของเจาหนาท่ี) 
    -ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ตางๆ รวมท้ังชองทางการติดตอ
Online มี บ ริ ก า ร  LINE ก ลุ ม 
Offical Account อบต.กุดจอก 
ในการติดตอขอรับบริการ ใน
รูปแบบดิจิทัล  สะดวก ไมตอง
เดินทางมาติดตอ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
 
 

 
 
 
 
 
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
 
5.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 แ ล ะ ได อ อ ก ป ระ ช าค ม ห มู บ าน  ทุ ก ห มู  
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ชองทางการ
ให บ ริ ก ารประชาชน  พ ร อมแจกแผน พั บ 
ประชาสัมพันธ งานทุกสวน/กอง 
 
4.ประชุมพนักงานประจำเดือนแจงเวียน แนว
ปฎิ บั ติ  Dos & Don’ts โดยได  แจกแผนพับ 
เอกสาร ในการประชุม รวมท้ังถาม ปญหา 
อุปสรรค 
5.ดำ เนิ น ก ารอบ รม โครงก ารส ง เส ริม ก าร
บริหารงาน ตามหลักธรรมมภิบาล เพื่อปองกัน
การทุจริต วันท่ี 26-27 มกราคม 2566 
 
6 .รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ
เรื่อง สรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน ท่ีได
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ 
ในแบบการสำรวจความพึงพอใจ การใหบริการ 
ณ จุดบริการองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
ประจำทุกเดือน  และเผยแพรบนเว็บไซต หนวย
งาน https://www.kudjok.go.th/  
7.ติดตามการดําเนินการ ทุกเดือน และทุก 6 
เดือนและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี คุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มมากข้ึน 
 

 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
2. การปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 
ตามโครงการอบรมวินัย 
จรยธรรม และความ
โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล วันท่ี 31 
สิงหาคม 2566 

 

 

 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

 

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ี 

 

 

3. จัดทำคู มือหรือแนวปฏิ บั ติการจัดการเรื่อ ง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปดเผย

ใหประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
1.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน หนวย
ตรวจสอบภายในไดประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ี 
 
2.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน งานธุรการ
แจงมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี ซึ่งเปนชองทางลับ อยูหนาหลัก 
เว็บไซต อบต. ดานขวา 
 
3.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน งานธุรการ

สำนักปลัด แจงเผยแพรคูมือ แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจาหนาท่ี ให ประชาชนรับทราบ 

และแจงใหบุคลากรทราบดวย 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
3. สงเสริมการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส ขององคกรและ
กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำป ท่ีมี โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต  ประจำป  และได
ตรวจสอบการปฏิ บัติงาน เปนประจำ ได
รายงานผลการตรวจสอบ และเผยแพรผาน
ทางเว็บไซต อบต.ใหประชาชนทราบ 

1บุคลากรมี   และปรับปรุง พัฒนามี
คุณธรรม ไมมีการทุจริต ตอหนาท่ี 
2ประชาชนมีความพึงพอใจ เขาใจใน
การทำงานของเจาหนาท่ีมากข้ึน 

4.การสรางความโปรงใส
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณ 
ตามโครงการจัดเวที
ประชาคม 
โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำป 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำปงบฯ 67 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

2.รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจากการประชาคม 
เปนประจำทุกป ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
2งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรวบรวม
แผนดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนด  

1.ประชาชนมีความพึงพอใจ เขาใจ
ในเรื่องการจัดทำแผนดำเนินงาน 
มากยิ่งข้ึน  
 
2 .เจ าห น า ท่ี จั ด ท ำแ ผน ง าน ให
ความสำคัญงานจัดทำแผนมากยิ่งข้ึน
และบริการงานไดเทาเทียมกัน 
 
3 .ป ระ ช าชน พึ งพ อ ใจ  ผลก าร
ปฏิบัติงาน และเขาใจ ข้ันตอนระบบ
การทำงาน ในคูมือบริการประชาชน 
ของเจาหนาท่ี มากข้ึน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
(ตอ)4.การสรางความ
โปรงใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณ 

 (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2)ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3)ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการ

ดำเนินการ) 

4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 1-4  
 
 
3.งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรายงาน
ผลตามแผนดำเนินงาน ตามท่ีกำหนด   และ
ไดประชาสัมพันธ ใหประชนทราบ โดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน หรือแนวทาง
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน มีรายละเอียดคูมือ
ชัดเจน 
5.เจาหนาท่ีไดประชาสัมพันธชองทางการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ ให
ประชาชนเขาถึงรายละเอียดงาน ใหมาก
ยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

การใหบรกิารและระบบ E-Service  E3  E11  E12  E13 

การใหบริการ 

และระบบ E-Service 

-ตามโครงการเสริมสราง
คานิยมตอตานการ
ทุจริต 
-กิจกรรม วันตอตานการ
ทุจริต คอรรัปช่ัน 
ประจำป 
-กิจกรรม NO GIFT 
POLICY 
โครงการบริการเปนเลิศ 
กอเกิดความประทับใจ 
-โครงการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช

เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ         

E-Serviceเพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

4.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรม 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
กอง/สวนงาน ไดปรับปรุงคูมือตามท่ีกำหนด
และการจัดทำชองทางการใหบริการคือ 
2.มีบริการ E-Service  ในรูปแบบ Online 
-มีบริการ LINE กลุม Offical Account อบต.
กุดจอก กบัประชาชนในพื้นท่ีตำบลกุดจอก       
-มีบริการ  One Stop Service ณ จุดบริการ
ประชาชน อบต.กุดจอก มีเจาหนาท่ีใหบริการ
ประจำจุด ใหคำแนะนำข้ันตอนการใชงาน 
โหลดแอฟพิเคช่ัน “ทางรัฐ”เปนตน 
3.เจาหนาท่ี ปฏิบัติงานตามแนวทาง Dos & 
Don’ts 
4มีการฝกอบรมจริยธรรม หรือ มีกิจกรรม
ปองกันการทุจริต งดรับ งดให สอดแทรก ใน
การประชุมฯ/อบรม เปนตน 
-ไดเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการให
ประชาชนทราบผานชองทางตางๆ เชน ออก
ประชาคมในหมูบาน/ปดบอรดประชาสัมพันธ
ในหมูบาน/ประชาสัมพันธในกลุม Line ผูนำ
ชุมชน  เปนตน 

1.ประชาชน ท่ีมารับบริการ ณ จุด
บริการประชาชนตำบลกุดจอก มี
ความพึงพอใจ มากข้ึน 
 ผลจากการสรุปใหประชาชนจาก
การกรอกแบบพึงพอใจการใหบริการ 
ท้ังในและนอกสถานท่ี  
 ผลจากมีLINE ก ลุ มLINE Offical 
Account อ บ ต . กุ ด จ อ ก  กั บ
ประชาชนในพื้ น ท่ีตำบลกุดจอก       
มี ความพึงพอใจท่ีมีบริการขาวสาร
หลากหลาย เชน 
-บริการ E-Service  Online 
- มีประชาสัมพันฺธเว็บไซต อบต.กุด
จอก มีขอมูลขาวสารตางๆ 
-มี  facebook ท่ีทำการ อบต .กุ ด
จอก 
-มีระบบ  One Stop Service (ใน
สวนกลาง)  
-มี ก ารสน ทน า ติ ดต อ สอ บ ถาม 
สะดวก ละเปนความลับ ได 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

การใหบรกิารและระบบ E-Service  E3  E11  E12  E13  (ตอ) 

การใหบริการและระบบ 

E-Service (ตอ) 

 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรง

ตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

6.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4)การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

7.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 (1)จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 5.จัดประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ

จัดกิจกรรมรวมกัน วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

และวันท่ี 25 มกราคม 2566 

6.จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

ในพื้ น ท่ีตำบลกุดจอก เชิญ ผูน ำชุมชน /

ประชาคม ภาครัฐ และเอกชนรวมประชุม

ประชาคม /ประชุมสภา อบต.กุดจอก 

7.งานธุรการสำนักปลัดไดรวบรวมขอมูลการ

ประเมินความพึงพอใจในการใหบริการณ จุด

บริการ อบต.กุดจอก จาก ทุกกอง รวบรวม

งานบริการชองทาง Online 

และสรุป/เดือน ให ผูบริหารทราบผลงาน

บริการ  

8 .ง าน ธุ ร ก าร  ส ำนั ก ป ลัด  ได เผย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ ขอมูล ใหประชาทราบผาน
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต อบต.กุดจอก /
ช อ ง ท า ง  Line /Facebook / LINE ก ลุ ม 
Offical Account อบต.กุดจอก  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   E6   E9 

สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน -
ตามมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสาร เพื่อเผยแพร
คูมือขาวสาร ใหแก
ประชาชน 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
-โครงการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน

งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 

สวน กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง

ตำแหน งทางการบริหารของหนวยงาน ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย

ประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
1 .เจ าหน า ท่ี ดู แล เว็ บ ไซต  อบ ต .กุ ดจอก 

https://www.kudjok.go.th/ (Admin)ง า น

ธุรการ สำนักปลัด ไดพัฒนา ปรับปรุง ขอมูล 

ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 

2.งานธุรการ สำนักปลัด ไดดำเนินการแกไข

เพิ่ ม เติม ให เป นป จ จุ บัน เสมอ หาก มีการ

เปล่ียนแปลง 

 

3.งานตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีขอมูลตามท่ีกำหนด แลว 

 

 

 
 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  E6 E9 (ตอ) 

สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน  
-ตามมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสาร เพื่อเผยแพร
คูมือขาวสาร ใหแก
ประชาชน 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
-โครงการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 2567 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถส่ือสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

โดยมี ลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board ท่ี ส าม ารถ

เขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 

และประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึง 

ไตรมาสท่ี 1-4 4.งานธุรการ สำนักปลัด ไดดำเนินการแกไข

เพิ่มเติมตามท่ีกำหนด ใหเปนปจจุบันเสมอ หากมี

การเปล่ียนแปลง 

5.ทุกกอง/สวน ไดลงขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังกิจกรรม/ โครงการตางๆ และเพิ่มชองทาง 
ท่ีสะดวก  เข าถึ งข อ มู ลงาย  ไม ซั บซ อน  เช น 
facebook ท่ี ท ำ ก า ร  อ บ ต .กุ ด จ อ ก  อ อ ก
ป ระ ช า สั ม พั น ธ เ ชิ ง รุ ก ร ว ม ใน ก ารป ระ ชุ ม
ประจำเดือน ของหมูบาน 
6. งานธุรการ สำนักปลัด ไดยกระดับบริการขอมูล
ขาวสารตางๆ โดย เพิ่มชองทาง Line official 
Account และประชาสัมพันธไวท่ีหนา เว็บไซต
หนาหลัก อบต.กุดจอก แลว 
7.เจาหนาท่ีทุกกอง/สวนงานไดลงงานในเว็บไซต 
เปนปจจุบัน เชนงานจัดซื้อ จัดจาง งานการเงิน 
อื่นๆและ งานธุรการ สำนักปลัด ไดเผยไดพัฒนา 
ยกระดับการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
แจกแผนพับ เอกสารสาระหนารู  แจงชองทาง
บริการ LINE กลุม Offical Account อบต.กุดจอก  
โดยไดออกหมูบาน รวมโครงการรับฟ งความ
คิดเห็นของประชาชน ท้ัง 14 หมูบาน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  I19 

การปองกนัการนำ
ทรัพยสินราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง 
ตามโครงการเสริมสราง
ความโปรงใส ในการใช
ทรัพยสิน ของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ของ

หนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

และมีการกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และ

การดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  ธ.ค.
65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66วันท่ี 7 
เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค66วันท่ี 7 
ก.ย.66  
1.และ2.งานพัสดุ กองคลัง เคยไดดำเนินการ 
เนนย้ำ เรื่องการดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ตามวิธีการ ข้ันตอน แลว เชน แจกคูมือ 
แผนพับ ระเบียบการยืม - คืน และยกระดับแจง
แนวปฏิบัติ ผาน Line กลุม อบต.กุดจอกทุก
เดือน  
3.งานพัสดุ กองคลัง และงานตรวจสอบภายใน 

ไดตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ  กำกับ ดูแล เสมอ 

4.หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินความเส่ียง 

และเนนย้ำเรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ใหบุคลากรทราบ และไดเนนย้ำสรางจิตสำนึกท่ีดี 

แยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวม 

5.งานพัสดุ กองคลัง ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน /

แนวทางการใชทรัพยสิน และแจงใหบุคลากร

ทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

6.งานธุรการ เพิ่มชองทางการยืมทรัพยสิน แบบE 

– Service เพื่อความสะดวกและเทาเทียมกัน 

บุคลากร และประชาชน มีความ
เขาใจ ในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ อยางถูกตอง และมี
จิตสำนึกท่ีดี ไมเห็นแกพวกพอง 
และประชาชนไดรับความสะดวก
ในการติดตอสอบถาม ในชองทาง
บริการท่ีหลากหลาย เชน  
บริการ E – Service  
 /บ ริ ก า ร  LINE ก ลุ ม  Offical 
Account อบต.กุดจอก  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง    I8 

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 
-ตามโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-ตามโครงการเครือขาย
ภาคประชาชน เพื่อเฝา
ระวังการทุจริต ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
-ตามกิจกรรม No Gift 
Poicy “งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัล” 
 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะ

มีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงิน

เกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อ

จัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 67 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 11 มกราคม 2567 
1.งานพัสดุ กองคลัง ไดจัดทำขอมูลรายการ
จัดซื้อ จัดจางฯครบตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(รูปแบบไฟล Excelท่ีกำหนด) 
 และรายงานใหผูบริหารทราบดวยแลว 
 
2.งานพัสดึ กองคลัง ไดประกาศจัดซื้อ จัดจาง 
ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทแลว 
3.งานพัสดุ กองคลัง ไดดำเนินการจดทำ

ประกาศการจัดซื้อจัดจาง ประจำป 2567 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 และไดลงเว็บไซตอบต.กุดจอก 

https://www.kudjok.go.th/     

เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ีวกัน ทุกครั้ง 

 
 
 

1. ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย ได
ทราบขอมูลขาวสาร การจัดซื้อ จัด
จาง 
 
2.เจาหนาท่ีปฎิบัติงาน ดวยความ
โปรงใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3.รายการจัดซื้อ จัดจางฯ ไดเปดเผย
ขอมูล ในรูปแบบ ไฟล Excel ตาม
แบบฟอรม ท่ี  สำนั กงาน  ป .ป .ช .
กำหนด ซึ่ งรูปแบบ ไฟล  เปน ชุด
ขอมูลท่ีอยูในรูปแบบเปนตาราง หรือ
รูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถ
นำขอมูล ไปใชประมวลผล ดวย
คอมพิ วเตอร  ตอไปได  (Machine 
Readable File)  

 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  I8 (ตอ) 

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 
 
-ตามโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-ตามโครงการเครือขาย
ภาคประชาชน เพื่อเฝา
ระวังการทุจริต ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
-ตามกิจกรรม No Gift 
Poicy “งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัล” 
 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ (ราย

เดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดย 

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8)เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 
 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4   

4.งานพัสดุ กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำ
รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) 
 ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  
ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วัน ท่ี 31 
มีนาคม 2567  
 ตามรายละเอียดท่ีกำหนดเรียบรอยแลว
(รูปแบบไฟล Excelท่ีกำหนด)  
และรายงานใหผูบริหารทราบดวยแลว 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  I8 (ตอ) 

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 
-ตามโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-ตามโครงการเครือขาย
ภาคประชาชน เพื่อเฝา
ระวังการทุจริต ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
-ตามกิจกรรม No Gift 
Poicy “งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัล” 
 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 

ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจางฯ 
(2)งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8)เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันส้ินสุดสัญญา  
6.เผยแพรขอมูลฯบนเว็บไซตใหประชาชนทราบ 

ไตรมาสท่ี 1-4  5.งานพัสดุ กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำ
รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ขององค การบ ริห ารส วนตำบลกุ ดจอก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามรายละเอียดท่ีกำหนด เรียบรอยแลว
(รูปแบบไฟล Excelท่ีกำหนด) และรายงานให
ผูบริหารทราบดวยแลว 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล   I15 i27 

การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน
สวนรวม 
-ตามโครงการอบรมวินัย 
จริยธรรม และความ
โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล วันท่ี 31 
สิงหาคม 2566 
 

1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บังคับใชในปงบฯ67โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน 
ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(5)ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
(6)ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7)ปญหา/อุปสรรค 

(8)ขอเสนอแนะ 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66/วันท่ี 1 พ.ย.66/วันท่ี 11 
มกราคม 67 
1.งานนักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด ได
สงเสริม ใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตาม
หลักเกณฑ และเปนธรรม เพื่อพัฒนาตนเอง 
และงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เสมอ  และจะ  ยกระ ดับ  น โยบาย  หรือ
แผนการบริหาร พัฒนาทรัพยากร ซึ่ งได
ดำเนินการอยูแลว และไดแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบในเรื่องการการฝกอบรมฯการศึกษาดู
งาน ท่ีไดใหความเสมอภาค และเปนธรรม กับ
ทุกคน ขอใหเจาหนาท่ีเขาใจ หรือสอบถาม 
ขอสงสัย เปนการสวนตัวได 
2.นักทรัพยากรบุคคลไดรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเรียบรอยแลว 

 
1 .บุ ค ล าก ร  มี ค ว าม สุ ข ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 
 
2 .บุคลากร ทุ กคนขององค การ
บริหารสวนตำบลกุดจอก มีคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ลความ โร ง ใส ใน การ
ดำเนินงาน และเปนแบบอยางท่ีดี 
ตอครอบครัว ประเทศชาติ ตอไป 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  I15  i27 (ตอ) 

การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน
สวนรวม 
-ตามโครงการอบรมวินัย 
จริยธรรม และความ
โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล วันท่ี 31 
สิงหาคม 2566 
 

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใชอำนาจหรือการส่ังการของผูบังคับบัญชา และ

กำหนดมาตรการ จัดการความ เส่ียง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือ

จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน

หลักสูตร  

5. จัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมเพื่อสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. ก ำห น ด แ น วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts ท่ี เป น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตใหประชาชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 1-4  3.หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินความ
เส่ียง ในเรื่องการใชอำนาจ 
4.นักทรัพยากรบุคคล ไดจัดฝกอบรมประมวล
จริยธรรม เปนประจำทุกป  
5.นักทรัพยากรบุคคล ไดจัดต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำป ทุกป 
6.นักทรัพยากรบุคคล ไดประชาสัมพันธ และ
เนนย้ำ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
7.งานธุรการ สำนักปลัด ได สงเลมประมวล
จริยธรรม สำหรับผูบริหาร/สมาชิกสภา และ
พนักงานสวนทองถ่ิน และรวมขับเคล่ือน ให
ประพฤติปฏิบัติตาม 
8 . งาน ธุ รก าร  สำนั กป ลัด  ได น ำข อ มู ล 
ประมวลจริยธรรม ประชาสัมพันธ  ผาน
ช อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต .กุ ด จ อ ก 

https://www.kudjok.go.th/  แลว   

 

 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน    I25  I26   E15  

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน 
-ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพื่อใชในการ

รองเรียน เชน ช่ือ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ

กระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2)ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครอง

ขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 
66วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 
ก.ค66วันท่ี 7 ก.ย.66/วันท่ี 1 พ.ย.66/วันท่ี 
11 มกราคม 67 
1.งานธุรการ  สำนักปลัด ยกระดับพัฒนา

โดยไดทำคูมือ-แนวทางการดำเนินการตอ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล

กุดจอก ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

2.แจงชองทางการรองเรียนการทุจริต ให

บุคลากรทราบ เพิ่มเติม ผาน Line กลุม 

อบต.กุดจอก  และชองทาง LINE กลุม 

Offical Account อบต .กุ ดจอก  ซึ่ ง เป น

ชองทาง ลับและในคราวประชุมพนักงาน 

แลว 

 

   

 

1 .ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด  พ ร อ ม ค ณ ะ
ผูบริหาร  ขาราชการ และพนักงาน
จ าง  ได มี ส วน ร วม  ใน การแก ไข
ปองกันปญหาการทุจริต  
ไมมีบุคลากร ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2.ประชาชนมีความมั่นใจ วา ไมมี
เรื่องทุจริตภายในหนวยงาน และ
เจาหนาท่ี มีจริยธรรม ไมเรียกรับ
สินบน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน 
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป 
งบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใน
ปงบฯ 66 
6.ประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม

ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

(2)การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  3.งานธุรการ สำนักปลัด ไดสรุปขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ประจำป 2566 แลวตาม
รายละเอียด ตามท่ีกำหนด  
 
4.งานธุรการ สำนักปลัด ไดจัดทำประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  แลว 
 
5.ผูบริหาร และบุคลากร รวมจัดกิจกรรม 
No Gift Policy ประจำป 2566 และได
ขับเคล่ือน สอดแทรกตามโครงการ ฯ/
กิจกรรม และ ในการประชุมประจำเดือน
ของพนักงาน และประชาสัมพันธกิจกรรม
ผาน Facebook และเว็บไซต อบต.กุดจอก 

https://www.kudjok.go.th/   แลว 
 
6.หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก ครบตามองคประกอบ และ
ตามรายละเอียด แลว 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแตละประเด็น ตองมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจำปงบฯ 
66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 

ไตรมาสท่ี 1-4   
8.หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ครบตาม 
รายละเอียด แลว 
 
9.หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ครบ
ตามรายละเอียด แลว  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66 โดยใหมีประเด็น ดังตอไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2) การใหบรกิารและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  10.งานธรุการ สำนักปลัด ไดวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามประเด็น  
ท้ัง 7 ขอ  และจัดทำตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก ครบตาม
รายละเอียด  ขอจำกัดขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  เปนท่ีเรียบรอยแลว  
และไดรวมกันกับทุกกอง/ สวนงาน กำหนด
แผน (เพิ่มเติม) ในแผนปองกันการทุจริต 
ประจำป 
-หนวยตรวจสอบภายใน นำผลการวิเคราะห
มาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 
ประจำป (เพิ่มเติม)  
 โดย มีผูเกี่ยวของรวมกันดำเนินงานตาม
แผนปองกันการทุจริต ประจำป   และได
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ให
ผูบริหารทราบแลวดวย  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ของ 

ของหนวยงานมรีายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4   
11.งานธุรการ สำนักปลัด ไดจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 

ของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ครบ

ตามรายละเอียดท่ีกำหนด เรียบรอยแลว 
 

และ นำผลการวิเคราะห ไปขับเคล่ือน หรือ

ยกระดับ แจงผูบริหาร และบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ทราบ/

ปฏิบัติตาม 

-งานธุรการ สำนักปลัด ไดนำรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯประชาสัมพันธ ผานทาง

เว็บไซต อบต.กุดจอก ใหประชาชนทราบ 

ไดและประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

Facebook และเว็บไซต อบต.กุดจอก 

https://www.kudjok.go.th/   แลวทราบ

โดยท่ัวกันแลว 

 

 
 

 
 
 


