
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  



                          

 

คํานํา 
 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวา
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2563 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบล
กุดจอก จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก              
มีประสิทธิภาพในปตอไป  
 
 
 
 

 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 มีนาคม 2564 
 

 

 



องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในป พ.ศ. 2563 ท่ีมาผาน ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขและพัฒนาโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ไดแก ตัวชี้วัด ท่ี4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน และตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการ/ปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

( 1 ) มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.64 รายงานผลการ
ดํ า เนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น
เมษายน 2564 

(2)ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมชี้แจง
พนักงานเจาหนาท่ี เพ่ือให
ความรูเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน 

สํานักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 

(3)ใหความรู เรื่ องการ
ประเ มินคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร ง ใ ส ใน ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค ใหความรู เรื่ องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผ านสื่ อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 

(4)การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน
ใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.64 

(5 )การ เปด เผยขอ มูล 
ข อ เ ท็ จจ ริ ง แก ผู ม า ใ ช
บริการอยางถูกตอง 

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ว า จ ะ ไ ม
เรียกรองประโยชนอ่ืนใด ใน
การปฏิบัติหนาท่ี และมีการ
จัด ทําประกาศไม เ รี ยกรับ
ผลประโยชนหรือทรัพยสินใด 
ๆ 

สํานักปลัด ม.ค.-มี.ค.64  

(6)การตรวจสอบและตอ
อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ต ใ ห ทั น
กําหนดเวลา พรอมท่ีจะ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ใ ห
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูล
ในเว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

สํานักปลัด ม.ค.-มี.ค.64  

 



 

มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

( 7 ) เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
เสียเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ประชาสั ม พันธ ช อ งทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน
เมษายน 2564 (8)มีการมอบหมายงาน       

การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(1 )สร า งความเข า ใจร วม กัน
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและ
การทํางาน 

(2 )ผู บ ริห ารต อง เนนย้ํ า ใน ท่ี
ประชุม เรื่อง ความเปนธรรมใน
การประ เ มิน  เ พ่ือ เ พ่ิมความ
ตระหนักใหกับหัวหนางาน และ
เ ป น ข วั ญ กํ า ลั ง ใ จ ใ ห กั บ
ผูปฏิบัติงาน 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองการศึกษา 

-กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.-มี.ค.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส  

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

( 1 ) มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.64 1. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใชทรัพยสิน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก 
เ ม่ื อ วั น ท่ี  1 5  
มีนาคม   2564 
โดยมีบุคลากรของ 
อบต . กุดจอกเข า
รวมประชุมครบทุก
คน 

 

หากมีบุคลากร
บ ร ร จุ ห รื อ
โอนยายเขามา
ใ น ห น ว ย ง า น
ควรใหกองคลัง
แจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆ 
ดังกลาวขางตน 

 

 

(2)การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศ
ขอปฏิบัติ ในการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายในและภายนอก
หนวยงานทราบให
ชัดเจน 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.64 มี ก า ร จั ด ทํ า
ประกาศขอปฏิบัติ
ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคล
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหนวยงาน
ทราบ  และจัดทํา
บันทึกแจงเวียนให
เจ าหนา ท่ีภายใน 
อบต. ได รับทราบ 
เ ม่ื อ วั น ท่ี  1 1  
มกราคม  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

( 3 ) เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
เสียเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดําเนินง 

าน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ชองทางการรองเรียน 
การใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหบุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
64 

อบต.กุดจอกไดจัดทํา
ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง
มาตรการ เผยแพร
ขอมูลสาธารณะ เม่ือ
วัน ท่ี  6   มกราคม  
2564 และ มีการ
จั ด ทํ า ช อ ง ท า ง
ร อ ง เ รี ย น 
ขอเสนอแนะผานเวป
ไซต ของ  อบต . กุ ด
จอก 

 

(4 ) ก า ร เป ด เ ผยข อ มู ล 
ข อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ก ผู ม า ใ ช
บริการอยางถูกตอง 

จัดทําประกาศวาจะ
ไมเรียกรองประโยชน
อ่ืนใด ในการปฏิบัติ
ห น า ท่ี  แ ล ะ มี ก า ร
จั ด ทํ า ป ร ะก าศ ไ ม
เรียกรับผลประโยชน
หรือทรัพยสินใด ๆ 
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อบต.กุดจอกไดจัดทํา
ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง
น โ ย บ า ย ต อ ต า น
พฤติ ก ร รม อัน เป น
ประโยชน ทับซ อน 
เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร อบต.
กุดจอก เม่ือวันท่ี 6  
มกร าคม   2564 
และประชาสัมพันธ 
ประกาศฯใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

 

 

(5)การตรวจสอบและตอ
อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ต ใ ห ทั น
กําหนดเวลา พรอมท่ีจะ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ใ ห
ประชาชนทราบ 

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปรั บปรุ ง ข อ มู ล ใน
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หน ว ย ง าน ใ ห เ ป น
ปจจุบัน 

สํานักปลัด ม . ค . -มี . ค .
64 

อบต.กุดจอกมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ี
ในการนําขอมูล รูป
ถาย กิจกรรมตางๆ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปรั บปรุ ง ข อ มู ล ใน
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หน ว ย ง าน ใ ห เ ป น
ปจจุบัน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

(6)การเปดเผยขอมูลงาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยมีการมอบหมายงาน       
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(1)สรางความเขาใจ
ร ว ม กั น เ ก่ี ย ว กั บ
เกณฑการประเมิน
และการทํางาน 

(2)ผูบริหารตองเนน
ย้ําในท่ีประชุม เรื่อง 
ความเปนธรรมใน
การประเมิน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนักใหกับ
หัวหนางาน และเปน
ขวัญกําลั งใจให กับ
ผูปฏิบัติงาน 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กอง
การศึกษา 

-กอง
สวัสดิการฯ 

ม.ค.-มี.ค.
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อบต.กุดจอกมีการ
จัดทําหลักเกณฑและ
วิธี การประเ มินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 สําหรับ
รอบการประเมินท่ี 1 
( 1  ตุ ล า ค ม  พ . ศ .
2 5 6 3  – 3 1 
มี น า ค ม  2 5 6 4 )    
แ ล ะ นํ า ข อ มู ล 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ประกาศฯหลักเกณฑ
ต า งๆ เป ด เผยผ าน
ทางเว็ปไซต 

 

(7)ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน (โครงการโครงการ

อบรมคุณธรรม จริยธรรม

วินัย การรักษาวินัยและความ

โปร่งใสในการทาํงานให้กับ

คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ และ

พนกังานจา้ง ประจาํปี 2564) 

ฝกอบรมหรือประชุม
ชี้ แ จ ง พ นั ก ง า น
เจาหนาท่ี เพ่ือให
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ
ผลประโยชนทับซอน 
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1. จัดประชุมให
ความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน เม่ือวันท่ี 1  
เมษายน 2564 โดย
มีบุคลากรของ อบต.
กุดจอก ผูนําหมูบาน
และสมาชิกสภา
ทองถ่ินเขารวม
ประชุม 

มีการ
เปลี่ยนแปลง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

เน่ืองจากเกิด
สถานการณ 

COVID-19 จึง
ไมสามารถ

ดําเนินการได 
(ตามหนังสือ 

ดวนท่ีสุด ท่ี นม 
0023.1/ว

2441 ลงวันท่ี 
20 เมษายน 

2564) 

(8 ) ใหความรู เ รื่ อ งการ
ประ เ มิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หน ว ย ง านภ าครั ฐ 
ผ า น สื่ อ สั ง ค ม
อ อ น ไ ล น ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของ 
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1.ประชุมใหความรู
เ รื่ อ ง กา รประ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน ว ย ง านภ าครั ฐ 
เ ม่ื อ วั น ท่ี  1  
กุมภาพันธ 2564  

 


