
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก                     
อําเภอบัวใหญ จงัหวัดนครราชสีมา  

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕                                                                                           
นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 

รายงานผลรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8           
การปรับปรุงการทํางาน 
 E12 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 
 

สํานักปลัด 
 กองคลัง 
 กองชาง  
กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม 
 กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานมีการประชุมผูบริหาร หัวหนา 
สวนราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ทุกส วนราชการประจํ า เดื อน ถึ ง ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ปรับปรุงวิธีการ การใหบริการโดยการ
ปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน   
เปนการใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในหนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธชองทางถาม ตอบ ให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 
3.ประชาสัมพันธ ผลงานในเรื่องของการไดปรับปรุง 
การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน ใหประชาชน
ทราบ 
4.เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง ดูแลและติดตาม
เว็บไซต ลงขอมูล ข้ันตอนการดําเนินงาน การ
ปรับปรุงคูมือตางๆ ผานทางเว็บไซต (หนาหลัก) และ 
ผานชองทางตางๆใหเปนปจจุบัน 
ประชุมประจําเดือนพนักงาน 
5.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
  

1. เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการถึงการ 
ปรับปรุงวิธีการในการทํางาน มีการปลูกฝง   
พนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน 
๒.ผูบริหารทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง
เพ่ือใหเจาหนาท่ีใหความสําคัญในการปฏิบัติ
ตาม 
3.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ
เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานประจําป ท่ีได
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ 
ในแบบการสํารวจความพึงพอใจประจําทุก
เดือน และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
4.ติดตามการดําเนินการ ทุกเดือน และทุก 6 
เดือนและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไ ด เ น น ย้ํ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8           
การปรับปรุงการทํางาน 
E14 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ เปดโอกาสใหผูรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมี  สวนไดสวนเสีย    
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให
บริการของ หนวยงานได
ดีข้ึนมากนอยเพียงใด 
 

สํานักปลัด 
 กองคลัง 
 กองชาง 
 กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับ
บริการได  มีการประเมินความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ พรอมท้ังมีกิจกรรมรับฟง 
ความคิดเห็นของประชาชนตอ 
การดําเนินงาน/การใหบริการเชน โครงการอบต.พบ
ประชาชน และมีการประชาสัมพันธ  เชิญชวน
ประชาชนเขา รวมประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เปนตน 
2.ทุกกอง/สวน ใหประชาชนกรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ประชาชนท่ีมาใชบริการ ณ จุดบริการ 
อบต.และนํามารวบรวม สรุปรายงานผลการประเมิน 
ตอไป 
3. รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
4.ประชาสัมพันธ/ประกาศใหผูมีสวนไดเสีย หรือผูมา
รับบริการ ใหเขามามีสวนรวม และปรับปรุงในการ
ดําเนินงานใหมาก โดยผานชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตอบต.และเผยแพรชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นผานระบบ Google from /
แบบถาม -ตอบ ผ านทา ง เ ว็ บ ไซต หลั ก  อบต .
www.kudjok.go.th  
 
 
 

1. เจ าหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการประชา
สัมพันธทุกภารกิจอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 
รับบริการดวยความเติมใจ 
๒.ผู บริหารมีการกําชับติดตามการประชา
สัมพันธ ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8           
การปรับปรุงการทํางาน 
E15 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการ 
ปรับปรุงการดําเนินงาน/
การใหบริการใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

สํานักปลัด  
กองคลัง 
 กองชาง 
 กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานดําเนินการประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือใหประชาชน 
ได รับทราบ เชน ขอมูล แผนดําเนินงาน 
ขอบัญญัติงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง แนวปฏิบัติ
กาจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กิจกรรม โครงการตาง ๆตาม 
มาตราการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
4เจาหนาท่ีประชาสัมพันธชองทางการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ ใหประชาชนเขาถึง
รายละเอียดงาน ใหมากยิ่งข้ึน 

1. เจาหนาท่ีรับผิดชอบ รายงานดําเนินการ   
แลวรายงานสรุปผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บ
ไซต ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุกเดือน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให แลวเสร็จตาม
ระยะเวลาและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
I20 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.เจาหนาท่ีรับผิดชอบ สรุปรายงานการยืมทรัพยสิน 
พรอมแจง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ทุกเดือน 
 

1. เจ าหน า ท่ี ท่ี รับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการและสรุปรายงานผลการยืม /คืน 
เสนอผูบริหารให เปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
2.ผู  บริหารมีการติดตาม  ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 
 
 
 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
I23 ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ ท่ีถูกตอง
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.เจาหนาท่ีรับผิดชอบรายงาน ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ทุกเดือน ในการประชุมประจําเดือน 

1. เจ าหน า ท่ี ท่ีรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการและสรุปรายงานผลการยืม /คืน 
เสนอผูบริหารให เปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
2.ผู  บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไ ด เ น น ย้ํ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I24 หนวยงานของทาน 
มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม 
หรือพวกพองมากนอย
เพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตาม
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 

1.คณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตาม
การยืมทรัพยสินของทางราชการรายงานผลให
ผูบริหารทราบ (ถามี) 
2.คณะผู บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไ ด เ น น ย้ํ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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หรือพวกพองมากนอย
เพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
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3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตาม
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 

1.คณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตาม
การยืมทรัพยสินของทางราชการรายงานผลให
ผูบริหารทราบ (ถามี) 
2.คณะผู บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
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