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คำนำ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และขอ 30 กำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
กุดจอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอกทราบ ซึ่งหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับน้ีจะเปน
ประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตอไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

พฤศจิกายน 2563 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
---------------------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมี

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น 
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาทองถิ ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาการบริหารสวนตำบล
กุดจอกหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไวหรอืไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ ่นสี ่ป (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ ่งอาจเกิดจากผู บริหาร สมาชิกสภา ปลัด 
ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกสภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลกุดจอก 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นตั้งรบัใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกใหเกิดประโยชนเพื ่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการ สิ ่งเหลานี ้จะถูกคนพบเพื ่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดยีิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองนั ้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล กุดจอก
5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร  ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององคการ

บริหารสวนตำบลกุดจอกที ่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบล    กุด
จอกหรอืสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั ้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
1)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 3 คน
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน
3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตอง

ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
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1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพื่อดำเนินการตอไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกได

กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดังน้ี 

3.2.1 การกำหนดว ัตถุประสงค และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสมัภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมือ 

3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนท่ี 3  

3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพื่อใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอตอสภาองคการบริหาร
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สวนตำบลกุดจอกและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกป 

3.2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที ่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกหรือผูเกี่ยวของ
หรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั ่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมี

อำนาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพื่อใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลกดุจอกและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนการรายงานผล 

4. เครื่องมือการตดิตามและประเมินผล
เครื่องมอืการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวน ประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่น ไดแก แบบสอบถาม 

ผูบริหาร อบต.

กุดจอก 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ อบต.

กุดจอก 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

ผูบริหาร อบต.

กุดจอก 

สภา อบต. 

กุดจอก 
รายงานผล

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร อบต.

กุดจอก เสนอ เสนอ

เสนอ 
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(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น
รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื ่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดงันี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกอยางนอยหกเดือน 1 คร้ัง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหกเดือน
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกภายในเดือน เมษายน และภายเดือน ตุลาคม เพื่อใหผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 

4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที ่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมาปฏิบัติงาน 

4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื ่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 

4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอเมืองระนองและจังหวัดระนองดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 

4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมนิผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ

4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนามเีปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเดน็ อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 

2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู มี
สวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

4.3  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ

วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนน คสล. ม.4 - ม.3 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของพนักงานเจาหนาท่ี (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปน

ตน 
4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ

เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คอื การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 

4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใช
ชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรอืการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรอืโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังน้ี 

5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดยีวกัน 

5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 

5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน
จริง ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
ตาง ๆ 

5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหาร ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจรงิและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

5.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกแตละคน แตละสำนัก/
กองตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
กุดจอก 
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สวนท่ี 2   

การติดตามและประเมินผล 
---------------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563
1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเปนแผนพัฒนา

ที่กำหนดระยะเวลา 5 ป ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบล    กุดจอกที่
กำหนดยุทธศาสตร กลยุทธขององคการบรหิารสวนตำบลกุดจอกแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และแผนชุมชนตำบลกุดจอก 

1.1.1 วิสัยทัศน และพันธกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) วิสัยทัศน

“บานเมืองนาอยู รูรักสามัคคี อยูอยางเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ 

1. กอสรางและปรบัปรุงระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภครวมถึงการบริการสาธารณะ
ตางๆ ภายในตำบลกุดจอก ใหไดรับมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน

2. ดูแลรักษาความสะอาดในหมูบานและตำบล จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพแหลงน้ำ ถนน
รวมถึงการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม

3. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
4. สงเสริมการศาสนา ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
5. พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี

รูรักสามัคคีและภูมปญญาทองถิ่น
6. สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
7. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการมีสวน

รวม
8. สงเสริมการพัฒนาอาชีพดานการเกษตร

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. จัดใหมรีะบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและการบริการสาธารณะตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน รองรับการยกระดบัคุณภาพชวีิตที่ดีของประชาชน
2. จัดใหมีการดำเนนิการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ทำความสะอาดในแตละหมูบาน ดูแลแหลงนำ้ ถนน และ
การอนุรักษธรรมชาติ
3. ประชาชนไดรับการพัฒนาศักยภาพ เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
4. ประชาชนไดรวมกันสงเสรมิอนรุกัษศาสนา ประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
5. ประชาชนในพื้นท่ีไดรับการศกึษา โดยเทาเทียมกัน
6. สงเสริมกิจกรรมดานกีฬา นันทนาการ
7. ประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี
8. ประชาชนไดพัฒนา ดานอาชีพเกษตรกรรม
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และดูแล รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 

1.1 กอสราง ปรับปรุงหรือซอมแซมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.2 สงเสริมการสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมดูแล รักษา อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

 2.1 สงเสริมและจัดใหมีระบบสังคมสงเคราะห ระบบสวัสดิการและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คน
พิการ และผูสูงอายุ 

 2.2 เสรมิสรางสุขภาพและการปองกันโรค 

2.3 สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

2.4 จัดสวัสดิการใหประชาชน เพื่อหางไกลยาเสพตดิ 

2.5 จัดระบบสวัสดิการภาคประชาชน 
3. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บำรุงการศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภมูิปญญา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

 3.2 สงเสริมบำรุงศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 3.3 จัดใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา และนันทนาการ 

 3.4 สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมสีวนรวมของประชาชน 
4.  ยุทธศาสตรสงเสริมดานเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพประชาชน 

   4.1 สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 
2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1 เดือนตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 
2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดบัมหภาค 

1) ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และดูแล รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตร
ดานความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 
7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรที่ 10 
ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2) ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาสังคมคณุภาพชีวิตของประชาชน ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดพัฒนายุทธศาสตรที่ 4 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข ยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรการ
บริหารบานเมืองท่ีดี ยุทธศาสตรที ่9 ยุทธศาสตรดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
 3) ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บำรุงการศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรชาติดานการ
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พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 4) ยุทธศาสตรสงเสริมดานเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพประชาชน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 
ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 

2.1.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๑ วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดม

คติ  ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

“บานเมืองนาอยู รูรักสามัคคี อยูอยางเศรษฐกิจพอเพียง”  
 ๒.๒ ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกรวมกับประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เก่ียวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  4  ดาน  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจำเปนในการใชสัญจรไปมา 
๑.๒)  การดูแล  บำรุง  รักษาถนนในเขตตำบล 
๑.๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๑.๔)  การใหบริการน้ำดื่ม  น้ำใชแกประชาชนในเขตพื้นที่ 
๑.๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ำดื่ม  น้ำใชแกประชาชนในเขตพื้นที่ 
๑.๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ำดื่ม  น้ำใชแกประชาชนในเขตพื้นที่ 
๑.๗)  การจัดหาแหลงน้ำเพื่อการเกษตรใหเพียงพอในการทำการเกษตรในเขตพื้นที่ 
๑.๘) มีการตรวจสภาพน้ำเพ่ือการเกษตร เชน ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม อุณหภูมิเหมาะสม มี

ความเค็มเหมาะสมและไมมีสารพิษปนเปอน  เปนตน 
๑.๙)  ความสองสวางบริเวณถนนสายหลัก 
๑.๑๐) ความสองสวางบริเวณถนนสายรอง 
๑.๑๑) ความสองสวางบริเวณทางแยก 
๑.๑๒) ความสองสวางบริเวณวงเวียนท่ีไมมีสัญญาณไฟจราจร 
๑.๑๓) ความสองสวางบริเวณสวนสาธารณะ 
๑.๑๔) ความสองสวางบริเวณตลาดและลานตลาด 
๑.๑๕) ความสองสวางบริเวณสนามเด็กเลน 
๑.๑๖) ความสองสวางบริเวณลานจอดรถสวนสาธารณะ 
๑๗) ความสองสวางบริเวณสนามกีฬาชุมชน 
๑.๑๘) ความสองสวางบริเวณสะพาน 
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๑.๑๙) การซอมบำรุงหรือทำความสะอาดอุปกรณใหบริการไฟฟา 
๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  การสงเสริมและการพัฒนากลุมสตรี 
๒.๒)  การจัดตั้ง  ปรบัปรุงและการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูพิการและดอยโอกาส 
๒.๔)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในชุมชนรวมกลุมกันจัดทำกิจกรรมในทาง

สรางสรรคกิจกรรมการพัฒนาตางๆ  เชน  ดานศาสนา  ดานกีฬาและการออกกำลังกาย  เปนตน 
๒.๕)  การใหความสำคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ ผู พิการ ผู ปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสในเขตพื้นที่ 
๒.๗)  การใหความสำคัญตอการปองกันการตดิเชื้อเอดสในพ้ืนที่ 
๒.๘)  การเผยแพรความรูเก่ียวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน 
๒.๙)  การเฝาระวังทางโภชนาการและแกไขปญหาการขาดสารอาหารและโรคอวนใหเด็กอายุ  

ระหวาง  ๐ - ๖ ป 
๒.๑๐) การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคตดิตอสำคัญในเขตตำบล 
๒.๑๑) การใหความรูและคำแนะนำในการเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภแม

และเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน 
๓)  ดานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
3.1)  การดูแลรักษา อนุรักษมรดกทางศิลปะวัฒนธรรม  ศาสนาและการสงเสริมสนับสนุนวิถี

ชีวิต ภูมิปญญาและประเพณท่ีีดีงามของทองถิ่น 
3.๒)  การสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน การกีฬาและ

นันทนาการ 
4. สงเสริมดานการประกอบอาชีพ 
4.1 สงเสริมการประกอบอาชีพในชุมชน 
 
 ๒.๘ แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห 
  ๖) แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๘) แผนงานงบกลาง 
  ๙) แผนงานการพาณิชย 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตำบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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 2.1.4 การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถ่ิน 

1) SWOT Analysis       

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

  ประชาชน  ผูนำชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความ
รวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบรกิารสาธารณะดานโครงสราง
พื้นฐานครบถวน 
  มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวก  เนื่องจากมี
ถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๒๑๖๐  ๒๓๖๙  และสาย
ตะโกโคกสี  ถนนลาดยางเช่ือมกับจังหวัดชัยภูมิ          
  มีรถโดยสารประจำทางสายจงัหวัดนครราชสมีา – 
อำเภอแกงสนามนาง – จงัหวัดชยัภูมิ  ผานเขตเทศบาล 
  มีทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ  ผานเขตอำเภอบวั
ใหญ (กรุงเทพฯ – แกงคอย –   บัวใหญ -  หนองคาย – 
อุดรธาน)ี 
  ประชาชนยงัยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น   
  มีแหลงเก็บน้ำไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม 98 เปอรเซ็นต
ของพ้ืนที่ตำบลกุดจอก 
  ประชากรสวนใหญมอีาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สำคญั ไดแก ขาว  ออยและมัน เล้ียงสตัว  ฯลฯ 
  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  4  โรงเรียน  สอนตั้งแตระดับ
กอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา   
  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  4  แหง   

  คนในวัยทำงาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทำในเมือง
และตางประเทศ 

  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอยางเดยีวทำใหขาดรายได 
  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดำเนินการดาน
เศรษฐกจิของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

  ตำบลเปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคา
แพลง  เพราะตองนำมาจากแหลงอื่นหรือในเมืองใหญ  จึงมี
การบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน  น้ำมัน  เสื้อผา  นุงหม  
ฯลฯ   
  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับ
แรงงานวางงานนอกฤดูกาล 

  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานใน
พื้นท่ี  
  อบต.กดุจอก  ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะดาน 
เชน ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบ
กับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด 

  ไมมีตลาดสดที่ดำเนินการโดยระดับตำบล 
  แหลงเงินทุนตางๆ เชน  ธนาคารพาณิชย  มีนอย
ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ     

  ที ่ด ินมีราคาสูงถาจะพัฒนาในดานการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมตองใชงบประมาณจำนวนมาก 

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเปา้หมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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  มีหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  อยูในเขตตำบล  คือ  สำนักงาน
ไฟฟาภูมภิาค   
  มีการประสานความรวมมือระหวางตำบลกับสวน
ราชการในพื้นที่ 
  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและ
ดานมลพิษ 
  มีการจัดตั้งหมูบาน 14 หมูบ่้าน   

  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิน่ 

  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทำใหมี้น้ำใช้อปุโภคบริโภค

ตลอดท้ังป ี  

  มีวัด   ๒  แห่ง   สำนักสงฆ์   9  แห่ง 

  หมู่บ้านในเขตตำบล  มหีอกระจายข่าว

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบขอ้มูล

ข่าวสาร 

 มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบรษิทัทีโอที แคท

เทเลคอม และมีสัญญาณโทรศพัท์ไร้สายของ ของเอกชน

หลายบรษัิท       

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

  จังหวัดนคราชสีมา  สามารถสนับสนุนงบประมาณ

ให้ อบต.กุดจอก ที ่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทาง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                  

  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการ

ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกจิ 

  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ

เป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการทำให้พนักงานเกิด

ความกระตอืรือร้นในการปฏิบัติงาน 

  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร ่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  ได ้ร ับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ ่มข ึ ้นเพื ่อให้

เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

 

  มีป ัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง  องค์การ

บริหารส่วนตำบลกุดจอกกับ องค์การบริหารส่วนตำบลบัว

ใหญ่ และ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก  เป็นตำบล

ขนาดกลาง  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่

ต่างๆ  ตามกฎหมายที ่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ

กฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  

นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

  งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการ

บริหารงาน 

  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทำให้

ขาดความคล่องตวัในการบริหารงาน 

  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม ่เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน  ทำให้การปฏิบัติงาน เกิดความล่าช้าไม่เป็นไป

ตามวัตถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่

สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความเสียสละ

ของชุมชนเท่านั้น  ซ่ึงบางครั้งกท็ำได้ยากมาก 
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บญัชีสรุปโครงการพฒันาแผนพฒันาท้องถิÉน พ.ศ. 2561 - 2565 

อบต.กดุจอก บวัใหญ่ จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อสร้างปรับปรุงดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน และส่งเสริมอนุรกัษ์ฟืÊ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

  แผนงาน

บริหารงานทัÉวไป 
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

  แผนงาน

การศึกษา 
0 0.00 0 0.00 1 100,000.00 1 40,000.00 0 0.00 2 140,000.00 

  แผนงานเคหะ

และชุมชน 
0 0.00 0 0.00 2 325,000.00 2 320,000.00 3 470,000.00 7 1,115,000.00 

  แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

79 16,219,000.00 74 15,404,500.00 47 9,850,000.00 74 28,665,000.00 42 28,880,000.00 316 99,018,500.00 

  แผนงาน

การเกษตร 
0 0.00 0 0.00 3 70,000.00 3 70,000.00 4 270,000.00 10 410,000.00 

ส่งเสริมและพฒันาสังคมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  แผนงาน

บริหารงานทัÉวไป 
2 320,000.00 3 240,000.00 6 755,000.00 11 848,000.00 13 1,043,000.00 35 3,206,000.00 

  แผนงานงาน

รักษาความสงบ

ภายใน 

0 0.00 0 0.00 2 100,000.00 4 220,000.00 5 240,000.00 11 560,000.00 

  แผนงาน

การศึกษา 
0 0.00 0 0.00 6 3,156,512.00 7 3,522,000.00 23 4,276,000.00 36 10,954,512.00 

  แผนงาน

สาธารณสุข 
1 40,000.00 1 40,000.00 5 400,000.00 5 400,000.00 6 440,000.00 18 1,320,000.00 

  แผนงานสังคม

สงเคราะห ์
0 0.00 0 0.00 1 40,000.00 2 40,000.00 3 80,000.00 6 160,000.00 

  แผนงานสร้าง

ความเขม้แข็งของ

ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 6 180,000.00 

  แผนงานการ

ศาสนาวฒันธรรม

และนนัทนาการ 

1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 5 500,000.00 

  แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ดา้นส่งเสริมและพฒันาระบบการศึกษา บาํรุงศาสนา สืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

  แผนงาน

การศึกษา 
0 0.00 0 0.00 2 50,000.00 3 90,000.00 6 210,000.00 11 350,000.00 

  แผนงานการ

ศาสนาวฒันธรรม

และนนัทนาการ 

0 0.00 0 0.00 7 370,000.00 7 390,000.00 7 390,000.00 21 1,150,000.00 

การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

  แผนงานสังคม

สงเคราะห ์
0 0.00 0 0.00 1 20,000.00 0 0.00 1 20,000.00 2 40,000.00 
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     แผนงานสร้าง

ความเขม้แข็งของ

ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงาน

การเกษตร 
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมทัÊงสิÊน 83 16,679,000.00 79 15,784,500.00 86 15,396,512.00 122 34,765,000.00 116 36,479,000.00 486 119,104,012.00 
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2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรชาต ิ
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 
(ของ อบต. กุดจอก) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตรที่ 2     
ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 7           
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 10 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรพัฒนา
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และดูแล 
รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

52 

 
 

26 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   

ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การ
เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการพฒันาสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรการบรหิารบานเมืองท่ีด ี
ยุทธศาสตรที่ 9 ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรสงเสริม
และพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

 
 

23 
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ยุทธศาสตรที่ 3     
ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตรท่ี 1      การ
เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วฒันธรรม
ประเพณีและกีฬา  

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรสงเสริม
และพัฒนาระบบการศึกษา บำรุง
การศาสนา สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 
9 

 
9 
 

ยุทธศาสตรที่ 3     
ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตรที่  ๓ การ
สรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร ยุทธศาสตรที่ 4.  ยุทธศาสตร
สงเสริมดานเศรษฐกิจและการ
พัฒนาอาชีพประชาชน 

 
 

1 

 
 

1 

 รวม 85 53 

     โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถิ่น 85 โครงการ ดำเนินการจริง 53 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 62.35 ของจำนวน
โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิน่
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4. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล
การสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลนี้ เปนการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูใน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 2562 ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ โอนตัง้จายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ 

4.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดดำเนินการโครงการ จำนวน 85 โครงการ จำแนกตาม

ยุทธศาสตรดังนี ้
ยุทธศาสตรที่ 1  จำนวน  26 โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 2  จำนวน 17 โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 3 จำนวน 9 โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 4 จำนวน 1 โครงการ 

 โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2563 จำนวน 85 โครงการ โครงการที่ดำเนินการ
ใน จำนวน 53  โครงการ คิดเปนรอยละ 62.35 

4.2 คุณภาพ (Quality) 
  ผลที ่ไดรับจากการดำเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายที่ไดกำหนดไวตาม

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2563 
4.3 คาใชจาย (Cost) 

งบประมาณที่ใชจายในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 7,398,641.17 บาท คิดเปนรอย
ละ 95.05 ของงบประมาณตามงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2563 จำนวน 7,783,497.00 บาท  

4.4 เวลา (Time) 
  โครงการท่ีดำเนินการทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 53 โครงการ 
4.5 การไดรับประโยชน 
  ประชาชนไดรับประโยชนตามวัตถุประสงค และเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2563 
4.6 การวดัผล 

ผลที่ไดรับตามตัวชี้วัดที่ไดกำหนดตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2563 


