
 
 
   
 

กฎบัตร 
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

วาดวย วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ 
ของหนวยตรวจสอบภายใน ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2561 

 
 โดยท่ีเปนการสมควร ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก พ.ศ. 
2555 เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง มีความเขาใจเก่ียวกับ 
วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
และเพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน สอดคลองและเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545 ขอ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ของผูตรวจสอบภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด และ
คูมือการตรวจสอบภายใน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ในกรณีท่ีไมไดกําหนด 
มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีไว ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และคูมือการตรวจสอบภายใน ของระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ นายกองคการบริหารสวนตําบลกุด
จอก จึงออกกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว ดังตอไปนี้ 
 
 ขอ 1  กฎบัตรนี้เรียกวา “ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก วาดวย 
วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของหนวยตรวจสอบภายใน ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2561” 
 ขอ 2  กฎบัตรนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
          ขอ 3 ใหยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา วาดวย วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 
2555  ลงวันท่ี  9 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  และใชฉบับนี้แทน 
 

หมวด  1 
ขอความท่ัวไป 

------------------------------- 
 
 ขอ 4  ในกฎบัตรนี้ 
      ( 1 )  “ การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยาง
เท่ียงธรรมและอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ
ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินผล 
และปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 
                                                                                           /( 2 )  “หนวยตรวจสอบภายใน... 



( 2 ) 
 
 ( 2 )  “ หนวยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ( 3 )  “ ผูตรวจสอบภายใน” หมายถึง  ผูท่ีดํารงตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ( 4 )  “ หนวยรับตรวจ”  หมายถึง  หนวยงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี 

------------------------------- 
 ขอ 5  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
      (1) เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารในกิจกรรมใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม
และเปนอิสระ 
      ( 2)  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
      (3) เพ่ือใหสวนราชการบรรลุภารกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
ดวยการประเมินและการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล
อยางเปนระบบ 
 ขอ 6  สายการบังคับบัญชา 
       ( 1 )  ผูตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน ข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก 
      ( 2)  ผูตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบล      
กุดจอก  โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
      ( 3 )  ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจําป เสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ขอ 7  อํานาจหนาท่ี 
      ( 1 )  ผูตรวจสอบภายใน ดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระ ไมมีสวนไดเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน การรายงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด และมิใหเปนกรรมการในคณะใดๆ ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก หรือหนวยงาน
ในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและความเสนอความเห็น 
      ( 2 ) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในองคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก และมีอํานาจเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐานและทรัพยสินตาง ๆ ผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีหนาท่ีใหการสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของหนวย
ตรวจสอบภายในบรรลุตามหนาท่ี วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 
                                                                                                    /1)  อํานวยความสะดวก... 
 
 



( 3 ) 
 
  ( 1 )  อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
  ( 2 )  จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ครบถวน 
  ( 3 )  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการ 
                      ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
  ( 4 )  จัดทําบัญชี และจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานการเงินให 
                       เรียบรอยเปนปจจุบัน พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
  ( 5 )  ชี้แจงและตอบขอซักถามและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตาง ๆ  
 
 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจ กระทําการโดยจงใจ ไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาว ใหผูตรวจสอบภายใน รายงานใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 
 ( 3 )  ผูตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือแกไขระบบควบคุมภายใน ซ่ึงหนาท่ีดังกลาว อยูในความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับท่ี
เก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเพียงผูประเมิน และใหคําปรึกษาแนะนํา 
 
 

หมวด  3 
ความรับผิดชอบ ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

------------------------------- 
 
 ขอ 8 ความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 
      ( 1)  กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดําเนินงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกโดยใหสอดคลองกับนโยบายโดยคํานึงถึงกิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
      ( 2) กําหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก พิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรใหหนวยรับตรวจทราบ 
      (3) ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี ของผูตรวจสอบ
ภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมาย หรือระเบียบฯ กําหนด 
      ( 4)  เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
      (5)  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ภายในเวลาอัน
สมควร หรืออยางนอยทุกสองเดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนการตรวจสอบ กรณี
ตรวจพบเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการ ใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
      (6)  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
                                                                                                             /( 7 )  ปฏิบัติงาน... 
 
 



( 4 ) 
 
      ( 7)  ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 
      (8) ประสานงานกับหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
เปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
       
 ขอ 9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลว ท้ังนี้งานดังกลาวตองเปนงานในหนาท่ี
ของผูตรวจสอบภายใน ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบ ไมใชงานท่ีมีลักษณะเปนงานประจํา
หรืองานตรวจกอนจาย และไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีสวนไดเสียสวน
เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 
 ขอ 10  ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ขอบเขตการตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ซ่ึงรวมถึง 
      ( 1 )  การดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจเสนอแนะการปรับปรุง การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมและการกํากับดูแล 
      ( 2 )  สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งท่ี
ทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันวา ไดสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค  
      ( 3 )  สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
      ( 4 )  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ ใหมี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
      ( 5 )  ประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับการเงินการคลัง ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
      ( 6 )  ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใชทรัพยากร 
 
 

หมวด  4 
กรอบความประพฤต ิและมาตรฐานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

------------------------------- 
 
 ขอ 11  กรอบความประพฤติผูตรวจสอบภายใน 
  ( 1 )  ความเปนอิสระ   
          ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึง
ตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ ผูตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก และนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตามลําดับ 
 
                                                                                                      /( 2 )  ความเท่ียงธรรม... 
 
 



( 5 ) 
 
  (2)  ความเท่ียงธรรม 
          ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติท่ีไมลําเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และใหหลีกเลี่ยงใน
เรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ  
 
 ขอ 12  ขอจํากัดของความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
   ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายใน ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ
หรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาว ใหผูเก่ียวของทราบตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับเหตุหรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในแตกรณี 
 
 ขอ 13  มาตรฐานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
   ผูตรวจสอบภายใน จะดํารงตน ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฏหมายหรือ
ระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตองมีการพัฒนาความรู ความสามารถ ความชํานาญในวิชาชีพอยางเหมาะสม เพียงพอ 
และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบ ดังนี้ 
      (1)  ความซ่ือสัตย ( Integrity )  ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายใน จะสรางใหเกิดความไววางใจ
และทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือ และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
   (2)  ความเท่ียงธรรม ( Objectivity )  ผูตรวจสอบภายใน จะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายใน ตองทําหนาท่ี
อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามา
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 
 
                             อนุมัติ  ณ  วันท่ี  16  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
                      
                                                  สมศักดิ์  เสาทองหลาง   

        (  นายสมศักดิ์  เสาทองหลาง  ) 
                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 


