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องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก                     
อําเภอบัวใหญ จงัหวัดนครราชสีมา  

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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คํานํา 
 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงให
เกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 256๔ เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงไดจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถนํา
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีประสิทธิภาพในปตอไป  
 
 
 
 

 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 มีนาคม 256๕ 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ตามท่ี ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 

and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 256๔ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังตอไปนี้ 

              รายงานผลรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

กําหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดําเนินการ 

การปรับปรุงการทํางาน (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

(1)เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนได
เสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุง
พัฒนา ระบบการ
ทํางาน การ
ใหบริการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน/การ
บริการ 

ดานการดําเนินงาน 

1.ทําหนังสือเชิญผูนํ าชุมชน 
ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย 
ร ว มป ร ะ ชุ ม  ป ร ะ ช าคม ใ น
หมูบาน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ในการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน /วิธีการ 
ข้ันตอน ในการดําเนินงาน มี
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  เ พ่ื อ นํ า ม า
ปรับปรุง 

2.ประชาสัมพันธรายงานผล
การดําเนินงานประจําป เพ่ือ
รายงานคุณภาพการปฏิบัติงาน
และ กิจกรรมตางๆ ผานทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต . กุ ด
จอก http://www.kudjok.go.
th/หรือ 0ในกลุม Line กํานัน
ผูใหญบาน ผูนํากลุมตางๆ 
และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ/
ปฏิบัติ  ถึงผลการแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร /
ดําเนินงาน 

 

สํานักปลดั กันยายน 
๒๕๖๕ 

1.งานวิเคราะหฯไดเชิญผูนําชุมชน 
ประชุมประชาคมแผนพัฒนการ
ดําเนินงาน ประจําป ๒๕๖๕ รวมกัน 
เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 เพ่ือ
รวมกันพิจารณาแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตางๆรวมกัน 

2.จัดสงประกาศใชแผนดําเนินงาน
ประจําป ใหผูนําชุมชน และลงขาว
ประชาสัมพันธ ผานชองทาง Line 
Feacbook และ
เว็บไซต http://www.kudjok.go.th/ 

3.งานประชาสัมพันธแจงผูนําชุมชนใน
กลุม Line เพ่ือสงตอใหประชาชนทราบ 
ตอไป ในเรื่องชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน /กระดานขาว 
ถาม – ตอบ ในหนาเว็บไซต อบต.กุด
จอกhttp://www.kudjok.go.th/ 
รวมท้ังแจกแผนพับ/จดหมายขาว /
แผนผังข้ันตอนงานบริการ เชนงานกอง
สวัสดิการสังคม กองชาง เปนตน  

 

 

 

http://www.kudjok.go.th/หรือ
http://www.kudjok.go.th/หรือ
http://www.kudjok.go.th/
http://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

กําหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดําเนินการ 

การปรับปรุงการทํางาน (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

ตอ 

(1)เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนได
เสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุง
พัฒนา ระบบการ
ทํางาน การ
ใหบริการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน/การ
บริการ 

ดานการรับบริการ 

1.ทําหนังสือเชิญผูนํ าชุมชน 
รวมถึงประชาชนท่ัวไป เขารวม
ประชุมประจําเดือนทุกเดือน 
ห รื อ ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ น ก า ร
ประชาคมในหมูบานเพ่ือแสดง
ความคิดเห็นตอการใหบริการ 
เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน /ปรับปรุงวิธีการ 
และข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.ประชาสัมพันธใหผูมารับ
บริการ ณ จุดบริการ อบต.กุด
จอกไดแสดงความคิดเห็นใน
แบบประเมินความพึงพอใจตอ
การใหบริการ   

    -ประชาสัม พันธ ช องทาง
ถาม-ตอบ (Q&A)หรือกระดาน
สนทนา ในหนาเว็บไซต อบต.
กุดจอก 
http://www.kudjok.go.th/ 

  -ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น สื่ อ 
online ในรูปแบบ Google 
form หัวขอ อบต.กุดจอกควร
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
บริการ ใหดีข้ึน ในดานใดบาง 
ในกลุมLine กํานัน ผูใหญบาน
ตําบลกุดจอก/ผูนํากลุมอสม.
เปนตน  

(เนื่องจากสถานการณ Covid-
19 ระลอกใหม) 

 

 

สํานักปลดั กันยายน 
๒๕๖๕ 

ตอ 

4.จัดทํา Google form หัวขอ อบต.
กุดจอก ควรปรับปรุงการดําเนินงาน/
การบริการ ใหดีข้ึน ในดานใดบาง ใน
กลุมLine กํานัน ผูใหญบานตําบลกุด
จอก/ผูนํากลุมอสม.เปนตน 

5.ไดจัดประชุมชี้แจง แนวทางปฏิบัติ/
การดําเนินงาน/การบริการ เม่ือ
ประชุมประจําเดือนพนักงาน อบต.กุด
จอก วันท่ี 8 กุมภาพันธ ๒๕๖๕ และ
วันท่ี 9 มีนาคม 2565 

พรอมทําหนังสือเชิญสมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือผูนําชุมชน เขาประชุม
รวมกันเพ่ือ เสนอแนะ/แสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน /การ
บริการประชาชน  

6.ไดจัดทําประกาศฯมาตรการพ ื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ประจําป ๒๕๖๕ 

 

http://www.kudjok.go.th/


~ 5 ~ 
 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

กําหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดําเนินการ 

การปรับปรุงการทํางาน (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

(2)การเปดเผยขอมูล 
ขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถูกตอง 

จัดทําประกาศวาจะไมเรียกรอง
ประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัติ
หนาท่ี และมีการจัดทําประกาศ
ไม เรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใด ๆ 

สํานักปลดั กันยายน 
๒๕๖๕ 

อบต.กุดจอกไดจัดทําประกาศเรื่อง
นโยบายตอตานพฤติกรรมอันเปน
ประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
อบต.กุดจอก เม่ือวันท่ี 11  มกราคม  
2565 และประชาสัมพันธ ประกาศฯ
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

(3)พัฒนาศักยภาพ
ความรูดาน
เทคโนโลยีของ
บุคลากร และผูดูแล
ระบบอยางตอเนื่อง 

 

-ฝกอบรม /ใฝหาความรูดวย
ตัวเอง จากสื่อโชเชียล ตางๆ 

-ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูล
ในเว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 

 

สํานักปลดั กันยายน 
๒๕๖๕ 

-เจาหนาท่ี อบต.กุดจอก ไดศึกษาหา
ความรูดานเทคโนโลยี และนํามา
ปฏิบัติงาน/งานการบริการไดดียิ่งข้ึน 

-อบต.กุดจอกไดมอบหมายเจาหนาท่ี
(admin) ดูแลระบบในการนําขอมูล 
รูปถาย กิจกรรมตางๆ 

- ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใน
เว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน  

-ติดตามการลงงานท่ีเก่ียวของใน
เว็บไซต ท่ีแตละกอง ไดรับมอบหมาย 

ปญหา อุปสรรค :เนื่องจากเกิดสถานการณ COVID-19 จึงเชิญบุคคลภายนอก มารวมประชุมได ตามมาตรการการปองกัน
COVID-19 
ขอเสนอแนะ : ไมม ี
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

กําหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดําเนินการ 

คุณภาพการดําเนินงาน (ตัวช้ีวีดท่ี 6) 

1.มาตรการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ น  ก า ร
ดําเนินงานและการ
บริการ  

แ ล ะ ก า ร ย ก ย อ ง
บุ ค ล า ก ร ด า น
ใหบริการประชาชน
ดีเดน 

 

 

ประชุมประจําเดือน 
-เจาหนาท่ีศึกษา ทบทวน คูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
และคูมือประชาชน ในเรื่อง 
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ ให
เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกําหนด        
 -รวมท้ังปรับปรุงกระบวนงานให
เหมาะสม ใหเปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนด  
-พัฒนาบุคลากร โดยการสราง
วัฒนธรรมองคกรฝกอบรมการ
ใหบริการท่ีดี  ไม เลือกปฏิบัติ /
บริการอยางเทาทียมกัน 
 

สํานักปลดั กันยายน 
๒๕๖๕ 

1.ไดจัดประชุมชี้แจง เก่ียวกับการ
ดําเนินงาน ตามคูมือประชาชน ขอให
ศึกษา ทบทวน ระยะเวลา ใหแลวเสร็จ 
ตามท่ีกําหนด หากมีปญหา อุปสรรค 
ใหแจงผูมารับบริการ (ตาม พ.ร.บ.
อํานวยความสะดวกการอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕8)  

 เม่ือประชุมประจําเดือนพนักงาน 
อบต.กุดจอก วันท่ี...8 กุมภาพันธ 
2565 และวันท่ี 9 มีนาคม 2565 

 

 

2.ใหความรูเก่ียวกับ
ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 
 

ฝ ก อ บ ร ม ห รื อ ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
พนักงานเจาหนาท่ี เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
-โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ประจําป ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักปลดั กันยายน 
๒๕๖๕ 

- จัดประชุมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน เม่ือวันท่ี   
8 กุมภาพันธ 256๕ โดยมีบุคลากร
ของ อบต.กุดจอก ผูนําหมูบานและ
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมประชุม 

*โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน ประจําป ๒๕๖๕ 
ยังไมไดดําเนินการ 

 เน่ืองจากสถานการณ Covid-19 และมี
บุคลากร ตดิเช้ือ Covid--19** 

 

 

ปญหาอุปรรค : โครงการอบรมฯมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาดาํเนินการเน่ืองจากเกิดสถานการณ COVID-19 จึงไมสามารถดาํเนินการได 

ขอเสนอแนะ: ไมมี 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

กําหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดําเนินการ 

การใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวช้ีวัดท่ี ๔) 

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
ทรัพย สินของทาง
ราชการท่ีถูกตอง 

ประชุมประจําเดือน 
เ พ่ื อ ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ ก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เชน 
 -ประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไป
ใชในการปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงาน
ทราบใหชัดเจน 
-การเผยแพร ประชาสัมพันธ 
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ ให
บุคลากร และบุคคลภายนอก 
ไดรับทราบ 
-การติดตาม ตรวจสอบ การ
ดํ า เ นิ น ง า น  ต า ม แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ/ระเบียบ 
 

กองคลัง กันยายน 
๒๕๖๕ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใชทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม  
2565 โดยมีบุคลากรของ อบต .     
กุดจอกเขารวมประชุมครบทุกคน 

-และ ผอ.กองคลัง ไดเนนย้ํา ขอให
ปฏิบัติใหถูกตอง ตามระเบียบ และให
งานพัสดุรายงาน พรอมสมุดคุม การ
ยืมทรัพยสิน รวมท้ังการขออนุญาตใช
รถยนต รถมอเตอรไซค สวนกลาง เปน
ประจําทุกเดือน 

-แ จ ก เ อ ก ส า ร  / คู มื อ / แ ผ น พั บ         
การยื มทรั พย สิ น  การ ใช ร ถยนต
สวนกลาง ของทางราชการ 

-ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
ทราบโดยท่ัวกัน 

ปญหา อุปสรรค :เนื่องจากเกิดสถานการณ COVID-19 จึงไมสามารถเชิญบุคคลภายนอก มารวมประชุมได 
ขอเสนอแนะ : ไมมี 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

การปรับปรุงการทํางาน (ตัวช้ีวัดท่ี 8) /คุณภาพการดําเนินงาน (ตัวช้ีวีดท่ี 6) 

การใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดท่ี ๔) 
 

ประชุมประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

 

ประชุมพนักงานประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

การปรับปรุงการทํางาน (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

ประชาสัมพันธรายงานผลการดําเนินงานประจําป ผานทางเว็บไซต อบต.กุดจอก http://www.kudjok.go.th/ 

วันพุธท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เวลา ๑๓.๓๐ น.พันจาเอกธัญพิสิษฐ 
เพ็งที ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประธานคณะกรรมการฯ 
ไดจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดจอก เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังกลาว เพ่ือเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เพ่ือพิจารณา ใหความเห็นชอบแผน 
แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศใช ตอไป 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

ประชาสัมพันธแจงผูนําชุมชนในกลุม Line/Faecbook อลต.กุดจอก เพ่ือสงตอใหประชาชนทราบ ตอไป ในเรื่อง
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน /กระดานขาว ถาม – ตอบ ในหนาเว็บไซต 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

ประชาสัมพันธแจงผูนําชุมชนในกลุม Line เพ่ือสงตอใหประชาชนทราบ ตอไป ในเรื่องชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน /กระดานขาว ถาม – ตอบ ในหนาเว็บไซต 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

การใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวช้ีวัดท่ี ๔) 

ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติในการยืมใชทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ในกลุม Line ผูนําชุมชน 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุจอก อาํเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา  
 

ในกลุม Line อบต.กุดจอก 

 

 

 


