
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 

                                             กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 

 
 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

 กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานแผนงานและโครงการ 
2.  งานบริหารการศึกษา 
3.  งานสงเสริมคุณภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)
 

 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานตรวจสอบภายใน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานกฎหมายและคดี 
6. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
7. งานกิจการสภา ฯ 
8.งานสาธารณสุข 
9. งานสงเสริมการเกษตร 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

 กองสวัสดิการสังคม 
(ผูอํานวยกองสวัสดิการสังคม ) 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
 
 



 
โครงสรางสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
                   
                   

   
 

                   
                   
                   
                    
                                                                         นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก  (1)                  นิติกร  ชก. (1)  
หัวหนาสํานักปลัด อบต ตน (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 
นักจัดการงานทัว่ไป ชก  (1) 
เจาพนักงานธุรการ ชง.   (1) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานขับรถยนต       (1) 
คนงานทั่วไป               (1)                                                                                                                                      นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (0) 
นักการภารโรง             (1) 
                                             

         
              สํานักปลัด อบต. (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 2 2 - - - 1 - 2 2 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุข 



       

                                         
โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
          
          
         
          
           

               
 - ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1)                  - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.)      (0)     - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (0)           - เจาพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน(1)     

           -  นักวิชาการคลัง (ชก.)                      (1)     - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     (1)           - ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ       (1) 
          - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
                                                             (1) 
 

                                                                 
   กองคลัง  (อัตรากําลังปจจบุัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจาํ พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - 1 2 

 
 

กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



 
      โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตาํบลกุดจอก  

                   
                   
                   
                   
                   
                        
                   
                   
                   
                   
  
           
          -  ผูอํานวยการกองชาง (ตน)     (0) 
          -  นายชางโยธา อาวุโส            (1)         
          -  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)  
          -  ผูชวยนายชางโยธา              (1)           
 
       
   กองชาง  (อัตรากําลงัปจจบุนั) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - 1 - 1 1 

 
 

   ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน (1) 
(นักบริหารงานชาง ) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานกอสราง 



 

                                         โครงสรางกองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก       

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

                
             
                                         
 
                                          
 
 
                                         
 
 
 
 
 

 
  กองการศึกษา (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ครู  
อันดับ คศ.1 

ครูผูดูแลเด็ก 
อันดับ 

ครูผูชวย 

ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน 1 - - - - - - 3 1 1 4 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ระดับตน  (1) 

งานแผนงานและโครงการ งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

-งานวางแผนและโครงการ 
-งานงบประมาณ 
-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 

-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมประเพณีศลิปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน (1)  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    (0)   
- ครู อันดับ คศ.1                 (3) 
- ครูผูดูแลเด็ก อันดับครผููชวย   (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก               (4)   
- จพง.ธุรการ  ลูกจางประจาํ     (1) 
 



 

                        โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสังคม 
 

 

             
        

 

                                            
1.   

 
                                                                                                
                                                                                     -ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน  (1) 
                                                     -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1)     
  กองสวัสดิการสังคม กรอบอัตรากําลังปจจุบัน                                                                             

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ตน กลาง สูง 

จํานวน 1 - - 1 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน)  (๑) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของหรอืไดรับ       
    มอบหมาย 

1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา    
   และผูดอยโอกาส 
3. งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของหรอืไดรับ  
    มอบหมาย 

1. งานสงเสริมอาชีพ 
2. งานพัฒนาสตร ี
3. งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของหรอืไดรับ  
    มอบหมาย 



 

                        โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน - - - - 1 - - 

 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
- งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให 
   ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 


