
                                                               

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------- 

 

  โดยท่ี ก.จ./ก.ท/ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (พนักงานสวนทองถ่ิน) (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2563 ขอ 5 และขอ 10 ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน(พนักงานสวนทองถ่ิน) (ฉบับท่ี 2 )
พ.ศ. 2563 กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกาศการ
พิจารณาในเรื่อง การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป 
การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล การบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ (พนักงานสวนทองถ่ิน) ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปให (พนักงานสวนทองถ่ิน) ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สําหรับรอบการประเมินท่ี 1  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) และรอบการประเมินท่ี 2(วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2564 
ถึงวันท่ี 30  กันยายน พ.ศ.2564 ) ดังนี้ 

  1.องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ไดมีการกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
องคประกอบในการประเมินไว  2  องคประกอบ ไดแก 

(1)  ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด และการประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (ไมนอยกวา 2 ผลงาน ) ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตัวชี้วัดความสําเร็จ       จํานวน   2     ผลงาน 
(2) รองปลัด อปท. ผูอํานวยสํานัก/กอง ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวน  2     ผลงาน 
(3) หัวหนาฝาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ   จํานวน   2   ผลงาน 
(4) ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  จํานวน  2    ผลงาน 
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมี 

การเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน เม่ือไดรับการแตงตั้งใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนา
งานนั้นมากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย 
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 30 ประกอบดวย 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ใหประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
      (2.1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินใหประเมิน 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําผูบริหาร 
      (2.2) ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก และ 
สมรรถนะประจําสายงาน ไมนอยกวา  3 สมรรถนะ 
      สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีอยู
ระหวางทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการ
ประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50 
   2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       องคการบริหารสวนตําบล ไดมีการกําหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ซ่ึงมีสัดสวน คะแนนกําหนดไวรอยละ 70 ดังนี้ 

(1) สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไมรวมตกลงไว 
กับผูประเมิน (นายก อบต. หรือผูกํากับดูแลในกรณีไมมีนายกฯ) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง 

(2) สําหรับรองปลัด ผูอํานวยการสํานัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผล 
สัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัด อบต.) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือ 
กําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

(3) สําหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไว 
กับผูประเมิน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือหลักฐาน หรือ
ตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(4) สําหรับขาราชการท่ีมาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการท่ี อปท. ใหนายก อปท. เปนผูให 
ขอมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพอสงใหตนสังกัดประเมิน 
     3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
     การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซ่ึงมีสัดสวนคะแนนกําหนดไวรอยละ 
30  ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้ 
    3.1  สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความถูกตอง 
ชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ  การทํางานเปนทีม 
    3.2  สมรรถนะประจําผูบริหาร 4  สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเปนผูนํา  ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ 
    3.3  สมรรถนะประจําสายงาน สายงานละไมนอยกวา  3  สมรรถนะ โดยขาราชการและ 
พนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทวิชากรและประเภทท่ัวไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
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  ท้ังนี้ ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีคนพบในแตละระดับตําแหนงกําหนดให 
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคําอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกําหนดตําแหนงกับ
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
  4.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ี 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กําหนด  
 

  5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1  เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
         (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยใหผูประเมิน
กับผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พรอมกําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับตัวชี้วัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานหรือสวนราชการ อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
        (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใชวิธีสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน โดยใหกรอกระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังตามระดับ
ตําแหนงท่ีกําหนดไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
         ใหผูรับการประเมินเสนอแบบประเมินท่ีไดจัดทําตามท่ีไดกําหนดขอตกลงรวมกันพรอม   
ลงนามรับทราบขอตกลงแลวใหผูประเมินเพ่ือลงนามรับทราบขอตกลงและใหผูประเมินหรือสวนราชการรวบรวมไว
สําหรับการประเมินในชวงครบรอบการประเมิน 
  5.2  ระหวางรอบการประเมิน 
         ผูประเมินใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไขและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
  5.3  เม่ือครบรอบการประเมิน 
        (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดจัดทําไวเม่ือเริ่มรอบการประเมินตามขอตกลง และกรอกขอมูล
ผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
        (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน
สมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงใน
แบบประเมิน 
         ใหสวนราชการ/หนวยงานจัดทําขอมูล ท่ีผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินท่ีสรุป 
ผลคะแนนท่ีผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหกองการเจาหนาท่ี/หรืองานการ
เจาหนาท่ี ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพ่ือนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินพิจารณา 
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 6.กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบการประเมินท่ี 1  (วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2564 ) รอบการประเมินท่ี  2 
(วันท่ี  1  เมษายน พ.ศ.2564  ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 ) ไวดังนี้ 
 

 
 
   ประกาศ  ณ   วันท่ี   30  กันยายน พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
                                                (นายสมศักดิ์  เสาทองหลาง) 
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 
 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 
ประเมิน 1 /รอบการประเมิน 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกป 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศกําหนดหลักเกณฑการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานประจําป 

เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากระดับหนวยงาน 
ลงสูระดับบุคคล 
-ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา 
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน-กันยายน 

5 ผูประเมินดําเนินประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 

6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการประเมิน 
ใหกองการเจาหนาท่ี/งานการเจาหนาท่ี 

เมษายน /ตุลาคม 

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเดน 

เมษายน / ตุลาคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

                                           บันทึกขอความ 
สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   
ท่ี    นม   73601/                                            วันท่ี    3    เมษายน  2563 
เรื่อง    แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
         ครั้งท่ี 2  ประจําปงบประมาณ  2563  (1  เมษายน  2563 – 30 กันยายน  2563 ) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

เรียน     พนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ทุกทาน 
 
 

                        ดวยองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2  ประจําปงบประมาณ 2563 ( 1 เมษายน  – 30  กันยายน 
2563 )  เพ่ือใชเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไดออกประกาศเพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล  ใหคํานึงถึงองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต.กําหนด 

 

  ดังน้ัน  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ครู  ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี 2  ประจําปงบประมาณ  2563 ( 1  เมษายน  2563 – 30 กันยายน 2563 )  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอ
แจงประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ  ดังกลาวขางตน  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกคนทราบและ
ถือเปนแนวทางปฏิบัติราชการ  โดยใหทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ในตนรอบ
การประเมิน ภายในเดือนเมษายน 2563   รายละเอียดตามประกาศฯ  ท่ีแนบทายมาดวยพรอมน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
   (ลงช่ือ) พันจาเอก 
                                                               (ธัญพิสิษฐ   เพ็งที) 
                                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  

ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1. ณัฐพร................................. 16  อมรินทร…………………………  
2.  ชานน...............................   17  ปทุมพร…………………………  
3.  อนงคนาฏ.........................  18  ศรีมนัส…………………………           
4.  นันทนภัส.........................         19  ณิภา………………….…………. 
5.  จตุรวิธ.............................         20  เพ็ญนภา.......................... 
6.  สิทธิชัย............................         21  วัชรินทร…………………..….. 
7.  ดํารงค..............................         22  แสนพันธ……………………….. 
8.  ชนิสรา..............................  23  จิราพร………………………….. 
9.  จิราภรณ...........................  24  สุรัตน…………………………... 

            10.  ชลธิชา............................  25  ไพจิตร................................ 
 11.  ปรศันีญา........................  26  ปทุมวัล.............................. 
 12.  วริศรา............................             27  สีไพร.................................. 

13.  รัชชานนท.....................              28  ปนิดา............................... 
14   รุจี.................................               
15   สุมิตรา.........................               
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