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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และขอ 30 กำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
กุดจอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอกทราบ ซึ่งหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับน้ีจะเปน
ประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
---------------------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร
ทองถ่ิน ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ 
ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาการบริหารสวนตำบล
กุดจอกหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไวหรอืไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัด 
ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกสภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลกุดจอก 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสรมิสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรบัปรุงใหดี
ขึ้นตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้ง
ไวไดอยางดยีิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบรหิารสวนตำบล กุดจอก 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร  ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบล    
กุดจอกหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพื่อดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดังน้ี 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเคร่ืองมือซึ่งสวน
ใหญจะเปนแบบสมัภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนท่ี 3  
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  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอกและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกหรือผูเกี่ยวของ
หรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมี
อำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอกและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

ผูšบริหาร อบต.

กุดจอก 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ อบต.

กุดจอก 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูšบริหาร อบต.

กุดจอก 

สภา อบต. 

กุดจอก 
รายงานผล 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหšประชาชนในตำบลทราบในท่ีเปŗดเผยภายในสิบหšาวัน นับแตŠวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลŠาวและตšองปŗดประกาศไวšเปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠาสามสิบวัน 

เสนอ 

ตั้งขšอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ตั้งขšอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูšบริหาร อบต.

กุดจอก 
 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวน ประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ ท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดงันี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกอยางนอยหกเดือน 1 คร้ัง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหกเดือน 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกภายในเดือน เมษายน และภายเดือน ตุลาคม เพื่อใหผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอเมืองระนองและจังหวัดระนองดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 
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   4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมนิผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 4.3  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกŠอสรšางถนน คสล. ม.4 - ม.3 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการ

สŠงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของพนักงานเจšาหนšาที ่(จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปน

ตน 
  4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 
 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใช
ชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
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  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังน้ี 

5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดยีวกัน  

5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 

5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปน
จริง ทำใหไดรับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องคกร
ตาง ๆ 

5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผดิชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหาร ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

5.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกแตละคน แตละสำนัก/
กองตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล     
กุดจอก 
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สวนท่ี 2   

การติดตามและประเมินผล 
---------------------- 

   

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเปนแผนพัฒนา

ที่กำหนดระยะเวลา 4 ป ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบล    กุดจอกที่
กำหนดยุทธศาสตร กลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และแผนชุมชนตำบลกุดจอก 

1.1.1 วิสัยทัศน และพันธกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน 

“บานเมืองนาอยู รูรักสามัคคี อยูอยางเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

1. กอสรางและปรบัปรุงระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภครวมถึงการบริการสาธารณะ
ตางๆ ภายในตำบลกุดจอก ใหไดรับมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. ดูแลรักษาความสะอาดในหมูบานและตำบล จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพแหลงน้ำ ถนน 
รวมถึงการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

3. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
4. สงเสริมการศาสนา ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
5. พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

รูรักสามคัคีและภูมปญญาทองถิ่น 
6. สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
7. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการมีสวน

รวม 
8. สงเสริมการพัฒนาอาชีพดานการเกษตร 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1.  จัดใหมรีะบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและการบริการสาธารณะตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน รองรับการยกระดบัคุณภาพชวีิตที่ดีของประชาชน 

2.  จัดใหมีการดำเนนิการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ทำความสะอาดในแตละหมูบาน ดูแลแหลงนำ้ ถนน และ
การอนุรักษธรรมชาต ิ

3.  ประชาชนไดรับการพัฒนาศักยภาพ เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ประชาชนไดรวมกันสงเสรมิอนรุกัษศาสนา ประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

5.  ประชาชนในพื้นท่ีไดรับการศกึษา โดยเทาเทียมกัน 

6.  สงเสริมกิจกรรมดานกีฬา นันทนาการ 

7.  ประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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8.  ประชาชนไดพัฒนา ดานอาชีพเกษตรกรรม  
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และดูแล รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 

1.1 กอสราง ปรับปรุงหรือซอมแซมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.2 สงเสริมการสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมดูแล รักษา อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

 2.1 สงเสริมและจัดใหมีระบบสังคมสงเคราะห ระบบสวัสดิการและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คน
พิการ และผูสูงอายุ 

 2.2 เสรมิสรางสุขภาพและการปองกันโรค 

2.3 สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

2.4 จัดสวัสดิการใหประชาชน เพื่อหางไกลยาเสพตดิ 

2.5 จัดระบบสวัสดิการภาคประชาชน 
3. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บำรุงการศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภมูิปญญา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

 3.2 สงเสริมบำรุงศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 3.3 จัดใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา และนันทนาการ 

 3.4 สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมสีวนรวมของประชาชน 
4.  ยุทธศาสตรสงเสริมดานเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพประชาชน 

   4.1 สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 
2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1 เดือนตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 
2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดบัมหภาค 

1) ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และดูแล รักษา ฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตร
ดานความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 
7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรที่ 10 
ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2) ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาสังคมคณุภาพชีวิตของประชาชน ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดพัฒนายุทธศาสตรที่ 4 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข ยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรการ
บริหารบานเมืองท่ีดี ยุทธศาสตรที ่9 ยุทธศาสตรดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 3) ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บำรุงการศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรชาติดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 4) ยุทธศาสตรสงเสริมดานเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพประชาชน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 
ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 
 

2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไดกำหนดวิสัยทัศนไววา “ตำบลทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ควบคูกับการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงมั่นในการพัฒนาทองถิ่นใน
ดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ที่สรางชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล และ
สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน เห็นไดจากการกำหนดยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรโดยกำหนด
โครงการ จำนวน 103 โครงการ และโครงการที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป จำนวน 8 
โครงการ รวมโครงการ จำนวน 111 โครงการ ปรากฏในแผนงาน จำนวน 12 แผนงาน และพบวาจำนวน
โครงการ 56 โครงการ ไดดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรอืคิดเปนรอยละ 50.45 ของ
โครงการที่ดำเนินการจริงทั้งหมด 

2.1.3 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๑ วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดม

คติ  ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

“บานเมืองนาอยู รูรักสามัคคี อยูอยางเศรษฐกิจพอเพียง”  
 ๒.๒ ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เก่ียวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  ๖  ดาน  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจำเปนในการใชสัญจรไปมา 
๑.๒)  การดูแล  บำรุง  รักษาถนนในเขตตำบล 
๑.๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๑.๔)  การใหบริการน้ำดื่ม  น้ำใชแกประชาชนในเขตพื้นที่ 
๑.๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ำดื่ม  น้ำใชแกประชาชนในเขตพื้นที่ 
๑.๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ำดื่ม  น้ำใชแกประชาชนในเขตพื้นที่ 
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๑.๗)  การจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอในการทำการเกษตรในเขตพื้นที่ 
๑.๘) มีการตรวจสภาพน้ำเพื่อการเกษตร เชน ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม อุณหภูมิเหมาะสม มี

ความเค็มเหมาะสมและไมมีสารพิษปนเปอน  เปนตน 
๑.๙)  ความสองสวางบริเวณถนนสายหลัก 
๑.๑๐) ความสองสวางบริเวณถนนสายรอง 
๑.๑๑) ความสองสวางบริเวณทางแยก 
๑.๑๒) ความสองสวางบริเวณวงเวียนท่ีไมมีสัญญาณไฟจราจร 
๑.๑๓) ความสองสวางบริเวณสวนสาธารณะ 
๑.๑๔) ความสองสวางบริเวณตลาดและลานตลาด 
๑.๑๕) ความสองสวางบริเวณสนามเด็กเลน 
๑.๑๖) ความสองสวางบริเวณลานจอดรถสวนสาธารณะ 
๑๗) ความสองสวางบริเวณสนามกีฬาชุมชน 
๑.๑๘) ความสองสวางบริเวณสะพาน 
๑.๑๙) การซอมบำรุงหรือทำความสะอาดอุปกรณใหบริการไฟฟา 
๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  การสงเสริมและการพัฒนากลุมสตรี 
๒.๒)  การจัดตั้ง  ปรบัปรุงและการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูพิการและดอยโอกาส 
๒.๔)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในชุมชนรวมกลุมกันจัดทำกิจกรรมในทาง

สรางสรรคกิจกรรมการพัฒนาตางๆ  เชน  ดานศาสนา  ดานกีฬาและการออกกำลังกาย  เปนตน 
๒.๕)  การใหความสำคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสในเขตพื้นที่ 
๒.๗)  การใหความสำคัญตอการปองกันการตดิเชื้อเอดสในพ้ืนที่ 
๒.๘)  การเผยแพรความรูเก่ียวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน 
๒.๙)  การเฝาระวังทางโภชนาการและแกไขปญหาการขาดสารอาหารและโรคอวนใหเด็กอายุ  

ระหวาง  ๐ - ๖ ป 
๒.๑๐) การเฝาระวังปองกันและควบคมุโรคติดตอสำคัญในเขตตำบล 
๒.๑๑) การใหความรูและคำแนะนำในการเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภแม

และเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน 
๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบรอย 
๓.๑)  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนท่ี 
๓.๒)  การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การสงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดใน

เยาวชนและประชาชน         
๔)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
๔.๑)  การพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนไปตามศักยภาพของชุมชน 
๔.๒)  การเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ  พัฒนาและไดรับ

ประโยชนจากแหลงทองเที่ยวที่อยูในพื้นที่ 
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๔.๓)  การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนิน
ชีวิต 

๕)  ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๑)  การสงเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อสงเสริมใหประชาชนนำ

กลับมาใชประโยชน 
๕.๒)  การรณรงคการปลูกตนไมหรอืการดูแลรักษาตนไม  เพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในเขตตำบล 
๕.๓)  การใหความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๔)  การรณรงคใหประชาชนในชุมชนเกิดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางในการปองกัน

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
๕.๕)  การสงเสริมและสนับสนุนใหทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๖.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษมรดกทางศิลปะวัฒนธรรม  ศาสนาและการสงเสริมสนับสนุนวิถี

ชีวิต ภูมิปญญาและประเพณท่ีีดีงามของทองถิ่น 
๖.๒)  การสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
 ๒.๓  เปาประสงค 
๑)  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒)  ประชาชนมีความรูและบำรงุรกัษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศกัยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๖) การสงเสริมความเขมแข็งของชุม การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมทั้งการสรางสังคม  
    ความนาอยู 
 ๒.๓  ตัวชี้วัด 
   ๑)  ประชาชนในเขตตำบลมีแหลงน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นรอยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขตตำบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากขึ้นรอยละ ๙๐  และศิลปะวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนในเขตตำบลรอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการ 
       ทองเท่ียว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากขึ้น 
   ๗)  ชุมชนในเขตตำบลรอยละ  ๖๐  นาอยูอยางสงบสุข  
   ๘)  การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
   ๙)  การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
 ๒.๔  คาเปาหมาย 
 ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   

    ๒)  ประชาชนมคีวามรูและบำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม   
    ๓)  ประชาชนมศีกัยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได   

 ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข  
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    ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
๒.๖  กลยุทธ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

ลดตนทุน  เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และเพ่ิม
ชองทางตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชน
ใหพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และ
คุมครองสิทธิเสรภีาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น   

๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดำเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความ
จำเปนและความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๘)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินโคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๙)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน
องคกร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรบัการศกึษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู 

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความ

พรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 
สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมี
ความอุดมสมบูรณ สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบ
กำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่

จำเปนเพ่ือรองรบัการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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 ๒.๘ แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห 
  ๖) แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๘) แผนงานงบกลาง 
  ๙) แผนงานการพาณิชย 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

การจดัทำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปของตำบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของตาํบล     

เป้าประสงค ์ 

ตวัชีÊวดั 

ค่าเป้าหมาย 

จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
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2.1.4 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
1) SWOT Analysis       

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

  ประชาชน  ผูนำชุมชน มีความพรอมที่จะใหความ
รวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
  ชมุชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสราง
พื้นฐานครบถวน 
  มีเสนทางสญัจรเปนไปดวยความสะดวก  เนื่องจากมี
ถนนทางหลวงแผนดนิหมายเลข  ๒๑๖๐  ๒๓๖๙  และสาย
ตะโกโคกสี  ถนนลาดยางเชื่อมกับจังหวัดชัยภูมิ          
  มีรถโดยสารประจำทางสายจงัหวัดนครราชสีมา – 
อำเภอแกงสนามนาง – จังหวัดชัยภูมิ  ผานเขตเทศบาล 
  มีทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ  ผานเขตอำเภอบัว
ใหญ (กรุงเทพฯ – แกงคอย –   บัวใหญ -  หนองคาย – 
อุดรธานี) 
  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน   
  มีแหลงเก็บน้ำไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม 98 เปอรเซน็ต
ของพ้ืนที่ตำบลกุดจอก 
  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สำคญั ไดแก ขาว  ออยและมัน เลี้ยงสตัว  ฯลฯ 
  มีโรงเรยีนสังกัด สพฐ.  4  โรงเรียน  สอนตั้งแตระดับ
กอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา   
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง   
  มีหนวยงานรฐัวิสาหกิจ  อยูในเขตตำบล  คือ  สำนักงาน
ไฟฟาภูมภิาค   
  มีการประสานความรวมมือระหวางตำบลกับสวน
ราชการในพื้นที่ 
  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและ
ดานมลพิษ 
  มีการจัดตั้งหมูบาน 14 หมูบ่า้น   

  ผูนํ้าชุมชนใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาทอ้งถิÉน 

  มรีะบบประปาเพิÉมขึÊนทาํใหม้นํีÊาใชอุ้ปโภคบรโิภค

ตลอดทั Êงปี  

  มวีดั   ๒  แหง่   สํานักสงฆ ์  9  แห่ง 

  หมู่บา้นในเขตตําบล  มหีอกระจายขา่ว

ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในชุมชนไดร้บัทราบขอ้มลู

ขา่วสาร 

 มกีารใหบ้รกิารดา้นการสืÉอสารของบรษิทัทโีอท ีแคท

เทเลคอม และมสีญัญาณโทรศพัทไ์รส้ายของ ของเอกชน

หลายบรษิทั       

  คนในวัยทำงาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทำในเมือง
และตางประเทศ 

  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทำใหขาดรายได 
  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดำเนินการดาน
เศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

  ตำบลเปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคา
แพลง  เพราะตองนำมาจากแหลงอื่นหรือในเมืองใหญ  จึงมี
การบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน  น้ำมัน  เสื้อผา  นุงหม  
ฯลฯ   
  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับ
แรงงานวางงานนอกฤดูกาล 

  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานใน
พืน้ที่  
  อบต.กุดจอก  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะดาน 
เชน ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบ
กับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด 

  ไมมีตลาดสดที่ดำเนินการโดยระดับตำบล 
  แหลงเงินทุนตางๆ เชน  ธนาคารพาณิชย   มีนอย
ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ     

  ที่ดินมีราคาสูงถาจะพัฒนาในดานการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมตองใชงบประมาณจำนวนมาก 
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รายงานสรปุผลการวางแผนพฒันา 3 ปี ปี 2562 
อบต.กดุจอก บวัใหญ ่จ.นครราชสมีา 

ยทุธศาสตร ์
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
1.ยทุธศาสตรพ์ัฒนาระบบโครงสรา้งพืѸนฐาน และ
ดแูล รักษา ฟืѸนฟทูรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิѷงแวดลอ้ม 

51 10,152,500.00 62 29,640,000.00 45 28,725,000.00 

2.ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิและพัฒนาสังคมคณุภาพ
ชวีติของประชาชน 

34 4,240,000.00 44 5,167,000.00 44 5,177,000.00 

3.ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิและพัฒนาระบบการศกึษา 
บาํรุงการศาสนา สบืสานวัฒนธรรมประเพณีและ
ภมูปัิญญาทอ้งถิѷน 

14 681,000.00 23 1,121,000.00 23 1,161,000.00 

4.ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิดา้นเศรษฐกจิและการ
พัฒนาอาชพีประชาชน 

6 150,000.00 6 150,000.00 6 150,000.00 

รวม 105 15,223,500.00 135 36,078,000.00 118 35,213,000.00 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

  จงัหวดันคราชสมีา  สามารถสนับสนุนงบประมาณ

ให้ อบต.กุดจอก ทีÉมีแผนงาน/โครงการตามแนวทาง

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั                                   

  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการ

ขยายตวัของการลงทุนทางเศรษฐกจิ 

  ได้รบัความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรฐั

เป็นอย่างด ีการปฏริูป ระบบราชการทําใหพ้นักงานเกิด

ความกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 

  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พฒันาทอ้งถิÉนของตนเอง 

  ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิÉมขึÊนเพืÉอให้

เพยีงพอในการบรหิารจดัการทอ้งถิÉน 

 

  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง  องค์การ

บรหิารส่วนตําบลกุดจอกกบั องค์การบรหิารส่วนตําบลบวั

ใหญ่ และ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโนนประดู่ 

  ปัจจุบนัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดจอก  เป็นตําบล

ขนาดกลาง  มงีบประมาณจํากดัเมืÉอเทยีบกบัภารกจิหน้าทีÉ

ต่างๆ  ตามกฎหมายทีÉกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าทีÉของ

กฎหมายอืÉน  ตามภารกจิถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิÉน  

นโยบายจงัหวดัและนโยบายรฐับาล 

  งบประมาณทีÉไดร้บัจากส่วนกลาง ไม่เพยีงพอในการ

บรหิารงาน 

  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบตัิงานทําให้

ขาดความคล่องตวัในการบรหิารงาน 

  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั  ทําให้การปฏิบตัิงาน เกิดความล่าช้าไม่เป็นไป

ตามวตัถุประสงคท์ีÉวางไว ้

  การพฒันาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่

สามารถดําเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศยัความเสยีสละ

ของชุมชนเท่านั Êน  ซึÉงบางครั Êงกท็าํไดย้ากมาก 
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2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรชาต ิ
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 
(ของ อบต. กุดจอก) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตรท่ี 2     
ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 7           
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรพัฒนา
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และดูแล 
รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

51 

 
 

30 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3   

ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การ
เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการบรหิารบานเมืองท่ีด ี
ยุทธศาสตรท่ี 9 ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรสงเสริม
และพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

 
 

34 

 
 

22 

ยุทธศาสตรที่ 3     
ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตรที่ 1      การ
เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วฒันธรรม
ประเพณีและกีฬา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรสงเสรมิ
และพัฒนาระบบการศึกษา บำรุง
การศาสนา สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
14 

 
6 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3     
ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตรที่  ๓ การ
สรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร ยุทธศาสตรที่ 4.  ยุทธศาสตร
สงเสริมดานเศรษฐกิจและการ
พัฒนาอาชีพประชาชน 

 
 

6 

 
 

6 

 รวม 105 64 
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     โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถิ่น 105 โครงการ ดำเนินการจริง 64 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 60.95 ของจำนวน
โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 

3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน (เฉพาะที่องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดำเนินการ) 
 

อบต.กดุจอก หน่วยงานทีѷรบัผดิชอบ แหลง่ทีѷมา 
งบตาม

ขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตั ิ

เปอรเ์ซ็นต ์
การดาํเนนิการ 

ชืѷอคูส่ญัญา 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนนิการ 
(วัน) 

วงเงนิตาม
สญัญา 
(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ยทุธศาสตรพ์ฒันาระบบโครงสรา้งพืҟนฐาน และดแูล รกัษา ฟืҟ นฟูทรพัยากรธรรมชาต ิและสิѷงแวดลอ้ม           
1. โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 100 ยมืคา่ตอบแทน

วทิยากร 
2 20,000.00 20,000.00 

2. โครงการซอ่มแซม ปรับปรุง ตอ่
เตมิอาคาร ประตหูนา้ตา่งทาสใีหม่
ของศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กทัѸง 4 ศนูย ์

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 

56,000.00 100 รา้นพลอยสขุ 
การคา้ 57/2562 

45 55,000.00 55,000.00 

3. โครงการทํารั Ѹวรอบอาคารศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแรง้และรัѸว
หนา้ อาคารศพด.บา้นดอนแรง้ ?
ศพด.บา้นหนองเซยีงโข ่

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 

280,000.00 100 นายเทดิศักดิѻ บญุ
ด ี13/2562 

45 279,000.00 279,000.00 

4. โครงการกอ่สรา้งถนนหนิคลกุสาย
ศาลปู่ ตา -บา้นสามเมอืง หมู ่5 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 

100,000.00 100 นายเทดิศักดิѻ บญุ
ด ี50/62 

30 99,000.00 99,000.00 

5. โครงการกอ่สรา้งถนนหนิคลกุทศิ
เหนือหมูบ่า้น หมู่ 7 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 100 นายเทดิศักดิѻ บญุ

ด ี48/62 
30 99,000.00 99,000.00 
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6. โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ซอย
บา้น นางณิภา คดิการ 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 นายยนต ์คดิการ 

2/2562 
60 199,000.00 199,000.00 

7. โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ทศิ
เหนือหมูบ่า้น หมู ่9 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 

294,000.00 100 รา้นพ.ีเอส วัสด ุ
6/2562 

60 293,000.00 293,000.00 

8. โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.คุม้
บา้นหนองกระโดน หมู ่9 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
300,000.00 100 รา้นพ.ีเอส วัสด ุ

4/2562 
60 294,000.00 294,000.00 

9. โครงการกอ่สรา้งถนนดนิเสน้รอบ
หนองคมูะคา่ หมู ่10 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 95 รา้น ว.เจรญิ

ทรัพย ์
30 99,000.00 94,095.00 

10. โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สาย
บา้นนางวภิาดา -บา้นกดุจอก หมู ่11 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 

หจก.ทเีจทวีาย
เอ็นจเินียริѷง 
19/2562 

60 199,000.00 199,000.00 

11. โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สาย
ศาลากลางบา้น - บา้นดอนฆา่เสอื 
หมู ่12 ต.บัวใหญ ่

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 

หจก.ทเีจทวีาย
เอ็นจเินียริѷง 
16/2562 

60 199,000.00 199,000.00 

12. โครงการอบรมคดัแยกขยะ สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 100 รา้นดจิติอล 5 20,000.00 20,000.00 

13. โครงการขดุลอกหนองถัѷวแปบ 
หมู ่11 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
400,000.00 100 นายเทดิศักดิѻ บญุ

ด ี15/2562 
45 399,000.00 399,000.00 

14. กอ่สรา้งถนนหนิคลกุ หมูท่ีѷ2 บา้น
เพ็คนอ้ย (ซอยถนนเรยีบลําหว้ย) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

15. กอ่สรา้งถนนดนิ หมูท่ีѷ 7 บา้น
ออ้ยชา้ง (ซอยทศิเหนือหมูบ่า้น) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 100 รา้นพลอยสขุ 

การคา้ 
30 99,000.00 99,000.00 

16. ซอ่มสรา้งถนน คสล. หมู ่1 - หมู ่
4 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
410,000.00 100 รา้นพ.ีเอส วัสด ุ

20/2562 
60 409,000.00 409,000.00 
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17. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่2 (ซอย
รอบบา้น) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 หจก.ทเีจทวีาย

เอ็นจเินียริѷง 9/62 
60 199,000.00 199,000.00 

18. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่3 (คุม้
นอ้ย) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 รา้นว.เจรญิทรัพย ์

7/62 
60 198,000.00 198,000.00 

19. ซอ่มสรา้งถนนลาดยาง หมู ่7 สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
400,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

20. กอ่สรา้งถนน คสล. ม.5 (ซอย
หลังโรงเรยีน) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 นายเทดิศักดิѻ บญุ

ด ี1/2562 
60 198,000.00 198,000.00 

21. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่6 - บา้น
โนนพลวง 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
300,000.00 100 รา้นพเีอส วัสด ุ

8/62 
60 297,500.00 297,500.00 

22. กอ่สรา้งถนน คสล.หมู ่13 (ซอย
บา้นนางแฉลม้) (ตอ่เนืѷองจากปี 
งบประมาณ 2561) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
357,000.00 100 รา้นพ.ีเอสวัสด ุ

14/2562 
60 356,000.00 356,000.00 

23. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่14 - หมู ่
8 (ตอ่เนืѷองจากปี งบประมาณ 2561) 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
300,000.00 100 รา้นพ.ีเอส วัสด ุ

17/2562 
60 298,500.00 298,500.00 

24. กอ่สรา้งถนนดนิ หมู ่11 ทศิ
เหนือของหมูบ่า้น 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 100 รา้นว.เจรญิทรัพย ์

19/2562 
30 99,000.00 99,000.00 

25. กอ่สรา้งถนนดนิ หมู ่6 สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 รา้นพลอยสขุ 

การคา้ 5/2562 
30 198,000.00 198,000.00 

26. กอ่สรา้งถนนดนิ หมู ่12 - ต.โนน
ประดู ่

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 100 รา้นว.เจรญิทรัพย ์

22/2562 
30 99,000.00 99,000.00 

27. ขดุลอกสระวัดเกา่ หมู ่3 สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 นายเทดิศักดิ ืบญุ

ด ี3/2562 
30 198,000.00 198,000.00 

28. ซอ่มแซมถนนหนิคลกุสายโคก
ป่าชา้ - บา้นโสก 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
100,000.00 100 นายเทดิศักดิѻ บญุ

ด ี51/62 
30 99,000.00 99,000.00 
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29. ตอ่เตมิอาคารเก็บขยะอันตราย สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
40,000.00 100 นายสมศักดิѻ แดง

ไธสง 116/2562 
45 39,500.00 39,500.00 

30. โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ม.4 
- ม.3 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
200,000.00 100 

รา้นดอกจาน 
เจรญิโอเน็ต 
22/2562 

60 199,000.00 199,000.00 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิและพฒันาสงัคมคณุภาพชวีติของประชาชน           
31. โครงการจัดทําแผนทีѷภาษีและ
ทะเบยีนภาษี 

สว่นการคลัง, กองคลัง, สํานัก
คลัง 

  
50,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

32. โครงการประชาสัมพันธแ์ละ
บรกิารรับชําระภาษี นอกสถานทีѷ 

สว่นการคลัง, กองคลัง, สํานัก
คลัง 

  
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

33. โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้่ายการ
บรหิารสถานศกึษา (คา่เงนิรายหัว
นักเรยีน) 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

202,300.00 100 ศพด.บา้นงิѸวใหม ่ 1 200,300.00 200,300.00 

34. โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้่ายการ
บรหิารสถานศกึษา (คา่อาหาร
กลางวัน) 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

583,100.00 100 ศพด. จํานวน 4 
ศนูย ์

1 560,100.00 560,100.00 

35. โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้่ายการ
บรหิารสถานศกึษา (คา่พัฒนาการจัด
การศกึษา) 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

134,470.00 100 ศพด. จํานวน 4 
ศนูย ์

1 91,530.00 91,530.00 

36. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
เด็กและเยาวชนพนักงาน ขา้ราชการ
และประชาชน 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

60,000.00 100 ยมืคา่ตอบแทน
วทิยากร 

1 59,700.00 59,700.00 

37. โครงการสง่เสรมิความยตุธิรรม 
และอยูร่่วมกันอยา่งสมานฉันท ์

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

  
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

38. โครงการรณรงคป้์องกันและลด
อบุัตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลปีใหม ่

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
17,000.00 100 รา้นดจิติอล 3 9,940.00 9,940.00 
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39. โครงการรณรงคป้์องกันและลด
อบุัตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาล
สงกรานต ์

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
17,000.00 100 นายพุทธศร ีเรอืง

ศร ี
7 7,640.00 7,640.00 

40. โครงการประเพณีงานฉลองวัน
แหง่ชยัชนะทา้วสรุนร/ีงานประเพณี
บัวไหมบัวใหญ่ 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

40,000.00 100 
1 อดุหนุนทีѷทํา
การปกครอง
อําเภอบัวใหญ่ 

1 40,000.00 40,000.00 

41. โครงการสบืสาน ประเพณี
ศลิปวัฒนธรรมและภมูปัิญญา
ทอ้งถิѷน 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองชา่ง, 
กองชา่งสขุาภบิาล, กองประปา, 
สํานักชา่ง, สํานักการชา่ง 

  
40,000.00 100 นางดวงฤทยั 

หมายกุม่กลาง 
3 40,000.00 40,000.00 

42. โครงประชมุประชาคมระดับ
หมูบ่า้น ตาํบลเพืѷอรับฟังความ
คดิเห็นในการจัดทําแผน ขอ้บัญญัต ิ

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

  
10,000.00 100 หจก.นวิสากล

พลาซา่ 
3 9300 9300 

43. โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้่ายการ
บรหิารสถานศกึษา (อาหารกลางวัน) 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

1,368,000.00 100 โรงเรยีน จํานวน 
4 โรง 

1 1,346,000.00 1,346,000.00 

44. โครงการฝึกอบรมและศกึษาดู
งานเพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพ ใหแ้ก่
บคุลากร องคก์ารบรหิารสว่นตําบล
กดุจอก ตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ประจําปี 2562 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

  

203,200.00 100 1 สํานักปลัดยมื 1 203,200.00 203,200.00 

45. โครงการป้องกันและควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออก 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
15,000.00 100 รา้นดจิติอล 

91/2562 
1 15,000.00 15,000.00 

46. โครงการป้องกันและควบคมุโรค
พษิสนัุขบา้ 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
40,000.00 100 นางเบญจวรรณ 

สรุนิทรต๊์ะ 
7 34,190.00 34,190.00 

47. โครงการอดุหนุน ศนูยป์ฏบิัตกิาร
ร่วมในการชว่ยเหลอืประชาชนของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน อําเภอ
บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 

18,000.00 100 อดุหนุน อบต.
หว้ยยาง 

1 15,000.00 15,000.00 

48. โครงการอดุหนุน สําหรับการ
ดาํเนนิงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดําร ิดา้นสาธารณสขุ 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนแบบมี
วัตถปุระสงค ์ 280,000.00 100 

อดุหนุนทั Ѹงหมด 
14 หมูบ่า้นๆละ 
20,000 บาท 

1 280,000.00 280,000.00 
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49. โครงการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมและการรักษาวนัิยของ
พนักงานเจา้หนา้ทีѷ 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

  
20,000.00 100 ชานน ยมืคา่

วทิยากร 
1 10,740.00 10,740.00 

50. โครงการอบรมคดัแยกขยะ สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 100 

นายชานน ไกร
กลาง ยมืตอบ
แทนคา่วทิยากร 

1 20,000.00 20,000.00 

51. โครงการสํารวจขอ้มลูจํานวน
สัตวแ์ละขึѸนทะเบยีนสัตว ์

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
5,000.00   

1 นายชืѷน จติตรง 
(คชจ.สํารวจแมว
หมา) 

3 3,279.00 3,279.00 

52. โครงการรณรงคค์วบคมุลกูนํѸา
ยงุลายป้องกันโรคไขเ้ลอืดออก 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
65,000.00 100 บ.ซสัโก ้จํากัด 18 62,200.00 62,200.00 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิและพฒันาระบบการศกึษา บํารุงการศาสนา สบืสานวฒันธรรมประเพณีและภูมปิญัญา
ทอ้งถิѷน           
53. โครงการวันเด็ก สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 

กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

50,000.00 100 นางอนงคน์าฎยมื 1 33,760.00 33,760.00 

54. โครงการวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและกจิกรรมตา่งๆ 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

50,000.00 100 นายขันต ิทอง
ภธูร 

3 45,250.00 45,250.00 

55. โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้่ายการ
บรหิารสถานศกึษา (คา่พัฒนาการจัด
การศกึษา) 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

100,000.00 100 ศพด. จํานวน 4 
ศนูย ์

1 100,000.00 100,000.00 

56. โครงการจัดหาอปุกรณ์กฬีา
สนับสนนุการเลน่กฬีาของประชาชน 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

90,000.00 100 รา้น ส.เสรสีปอรต์ 3 89,882.00 89,882.00 

57. อดุหนุนงบประมาณงานรัฐพธิ ี
ราชพธิอีําเภอบัวใหญ ่

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

9,000.00 100 ทีѷทําการปกครอง
อําเภอบัวใหญ่ 

1 9,000.00 9,000.00 
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58. โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมการ
อา่นเพืѷอสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู ้
ของประชาชนในทอ้งถิѷน 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิการศกึษาและ
วัฒนธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, สํานักการศกึษา 

  

20,000.00 100 รา้นธวัชชยั
เฟอรน์เิจอร ์

3 18,964.00 18,964.00 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิดา้นเศรษฐกจิและการพฒันาอาชพีประชาชน           
59. โครงการสง่เสรมิบทบาทสตรี
สง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง 

สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, สํานักสวสัดกิาร
สังคม 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

60. โครงการอบรมอาชพีเพืѷอสรา้ง
รายได ้ลดรายจ่ายในครัวเรอืน 

สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, สํานักสวสัดกิาร
สังคม 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

61. โครงการฝึกอาชพีผูส้งูอาย ุ สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, สํานักสวสัดกิาร
สังคม 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

62. โครงการสง่เสรมิกลุม่อาชพีรา
ษฏรผูม้รีายไดน้อ้ย (ตกเกณฑ ์จปฐ) 
20,000 

สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, สํานักสวสัดกิาร
สังคม 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

63. โครงการสง่เสรมิอาชพีใหกั้บ
ผูด้อ้ยโอกาส (ผูพ้กิาร ,ผูด้อ้ยโอกาส 
ถกูทอดทิѸง ไรท้ีѷพึѷง) 

สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, สํานักสวสัดกิาร
สังคม 

เงนิอดุหนุนทัѷวไป 
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

64. โครงการอบรมอาชพีเกษตรกร สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัด
ตาํบล, สํานักงานปลัด อบต. 

  
20,000.00 ไมไ่ดดํ้าเนนิงาน 

รวม 9,444,070.00       8,545,475.00 8,540,570.00 

ขอมูล ณ 05/11/2562           
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53

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562

โครงการทีÉได้รับการอนมุตัิปีงบประมาณ 2562

โครงการทีÉดําเนินการในปี 2562

9444070

8540570

การใช้งบประมาณประจาํปี 2562

งบประมาณทีÉได้รับอนมุตั ิปีงบประมาณ 2562

งบประมาณทีÉใช้ในปี งบประมาณ 2562
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4. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลนี้ เปนการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูใน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 2562 ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ โอนตัง้จายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ 
  4.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดดำเนินการโครงการ จำนวน 53 โครงการ จำแนกตาม
ยุทธศาสตรดังนี ้
  ยุทธศาสตรที่ 1  จำนวน    28  โครงการ 
  ยุทธศาสตรที่ 2  จำนวน  19  โครงการ 
  ยุทธศาสตรที่ 3 จำนวน  6  โครงการ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 จำนวน  0 โครงการ 
   

   โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2562 จำนวน 105 โครงการ โครงการท่ีดำเนินการ
ใน จำนวน 53 โครงการ คดิเปนรอยละ 50.47  
  4.2 คุณภาพ (Quality)  
    ผลที่ไดรับจากการดำเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายที่ไดกำหนดไวตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2562 
  4.3 คาใชจาย (Cost)     
  งบประมาณที่ใชจายในปงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 8,540,570.00 บาท คิดเปนรอย
ละ 90.43 ของงบประมาณตามงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2562 จำนวน 9,444,070.00 บาท คิด
เปนรอยละ 56.10 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2562 จำนวน 15,223,500.00 บาท  
 
  4.4 เวลา (Time)  
    โครงการท่ีดำเนินการทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 53 โครงการ  
  4.5 การไดรับประโยชน 
    ประชาชนไดรับประโยชนตามวัตถุประสงค และเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.
2562 
  4.6 การวัดผล 
    ผลที่ไดรับตามตัวชี้วัดที่ไดกำหนดตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2562 
    




