
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจรติ ประจําป พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสมีา 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 
ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน
ทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดังนี้ 

ประเด็นความ
เส่ียง 

รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ คาความเส่ียง การปองกันและควบคุม 

การจัดซ้ือจัดจาง ผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัด
จางเลือกซ้ือรานท่ีตนเอง
สนิทหรือเปนญาติหรือราน
ท่ีตนเองคุยไดงาย 

4 4 16 -ปรับเปลี่ยนรานคาในการ
จัดซ้ือวัสดุ 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 

การบริหารบุคคล การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเปนพนักงานจาง ไม
เปนธรรมและโปรงใส หรือ
มีบุคคลท่ีเปนเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาปฏิบัติงาน 

4 4 16 ดําเนินการประกาศเผยแพร
การรับสมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางเปนธรรม โดย
การแตงตั้งคณะกรรมการแต
ละดานอยางโปรงในและ
ตรวจสอบได 

การนําทรัพยสิน
สวนราชการไปใช
ประโยชน 

การนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชโดยไมไดขอ
อนุญาต เชน อุปกรณ
สํานักงาน รถ อ่ืน 

3 4 12 ดําเนินการจัดทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและการ
เบิกจายอยางเครงครัด โดย
ตองไดรับการพิจารณา 
อนุญาต กอนนําทรัพยสิน
ราชการไปใช 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิ 

หัวหนาหนวยงาน 
เจาหนาท่ีมีญาติหรือคน
รูจักท่ีมายื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้น ๆ  

3 4 12 ควบคุม กํากับและสงเสริมให
ผูปฏิบัติงานดําเนินการตาม
กฎระเบียบ อยางเครงครัด
และใหมีความเปนกลาง 

 


