
 
 

 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด งานธุรการ 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                           
นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  
1.การปฏิบัติหรือ
ใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 
ภายใตโครงการ 

กิจกรรม1.โครงการ 

บริการเปนเลิศ กอเกิด

ความประทับใจ 

(ยกระดับมาตรฐานการ

ใหบริการตามหลักธรร

มาภิบาล)2.โครงการ

ฝกอบรมการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบรกิาร  
 
 
 
 
 
 
 
2. กำชับ ให เจ าหน า ท่ี ผูปฏิ บั ติ  หรือ ใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด 
  
 
 
3.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วัน ท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค66 
วันท่ี 7 ก.ย.66 /วันท่ี 1 พ.ย.66/วันท่ี 11 ม.ค.
67/วันท่ี 27 ก.พ.67/วันท่ี 6 มี.ค.67 
และช้ีแจงให บุคคลากรทราบเรื่องคูมือการ
ปฏิบัติงาน งานสวน/กองใดท่ีไดสงและเผยแพร
แลว แตไมระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการ ขอใหดำเนินการปรับปรุง แกไขให
แลวเสร็จแลวสงงานธุรการเพื่อประชาสัมพันธ  
2.ประชุมพนักงานประจำเดือน เนนย้ำเรื่องการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ ประชาชนไดรับความ
สะดวก รวดเร็วกวาเดิมและให ตามระยะเวลา
ในคูมือการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีอยางเครงครัด  
3.ประชุมพนักงานประจำเดือน แจงดำเนินการ 
พัฒนา ปรับปรุงงานและเพิ่มงาน ระบบE -
Service อีกอยางนอย 3 งาน รูปแบบ google  
from และตามหนังสือส่ังการ จัดต้ังศูนย One 
Stop Service ณ จุดบริการ อบต.กุดจอก 

ประชาชนในพื้น ท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก มีความ
พึงพอใจในการทำงาน 
 และการใหบริการของเจาหนาท่ี 
มากข้ึน 
(ขอมูลจากการประเมินความพึง
พอใจการใหบริการของเจาหนาท่ี) 
    -ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ตางๆ รวมท้ังชองทางการติดตอ
Online มี บ ริ ก า ร  LINE ก ลุ ม 
Offical Account อบต.กุดจอก 
ในการติดตอขอรับบริการ ใน
รูปแบบดิจิทัล  สะดวก ไมตอง
เดินทางมาติดตอ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
 
 

 
 
 
 
 
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
 
5.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 แ ล ะ ได อ อ ก ป ระ ช าค ม ห มู บ าน  ทุ ก ห มู  
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ชองทางการ
ให บ ริ ก ารประชาชน  พ ร อมแจกแผน พั บ 
ประชาสัมพันธ งานทุกสวน/กอง 
 
4.ประชุมพนักงานประจำเดือนแจงเวียน แนว
ปฎิ บั ติ  Dos & Don’ts โดยได  แจกแผนพับ 
เอกสาร ในการประชุม รวมท้ังถาม ปญหา 
อุปสรรค 
5.ดำ เนิ น ก ารอบ รม โครงก ารส ง เส ริม ก าร
บริหารงาน ตามหลักธรรมมภิบาล เพื่อปองกัน
การทุจริต วันท่ี 26-27 มกราคม 2566 
 
6 .รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ
เรื่อง สรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน ท่ีได
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ 
ในแบบการสำรวจความพึงพอใจ การใหบริการ 
ณ จุดบริการองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
ประจำทุกเดือน  และเผยแพรบนเว็บไซต หนวย
งาน https://www.kudjok.go.th/  
7.ติดตามการดําเนินการ ทุกเดือน และทุก 6 
เดือนและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี คุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มมากข้ึน 
 

 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
2. การปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 
ตามโครงการอบรมวินัย 
จรยธรรม และความ
โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล วันท่ี 31 
สิงหาคม 2566 

 

 

 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

 

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ี 

 

 

3. จัดทำคู มือหรือแนวปฏิ บั ติการจัดการเรื่อ ง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปดเผย

ใหประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
1.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน หนวย
ตรวจสอบภายในไดประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ี 
 
2.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน งานธุรการ
แจงมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี ซึ่งเปนชองทางลับ อยูหนาหลัก 
เว็บไซต อบต. ดานขวา 
 
3.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน งานธุรการ

สำนักปลัด แจงเผยแพรคูมือ แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจาหนาท่ี ให ประชาชนรับทราบ 

และแจงใหบุคลากรทราบดวย 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
3. สงเสริมการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส ขององคกรและ
กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำป ท่ีมี โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต  ประจำป  และได
ตรวจสอบการปฏิ บัติงาน เปนประจำ ได
รายงานผลการตรวจสอบ และเผยแพรผาน
ทางเว็บไซต อบต.ใหประชาชนทราบ 

1บุคลากรมี   และปรับปรุง พัฒนามี
คุณธรรม ไมมีการทุจริต ตอหนาท่ี 
2ประชาชนมีความพึงพอใจ เขาใจใน
การทำงานของเจาหนาท่ีมากข้ึน 

4.การสรางความโปรงใส
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณ 
ตามโครงการจัดเวที
ประชาคม 
โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำป 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำปงบฯ 67 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

2.รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจากการประชาคม 
เปนประจำทุกป ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
2งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรวบรวม
แผนดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนด  

1.ประชาชนมีความพึงพอใจ เขาใจ
ในเรื่องการจัดทำแผนดำเนินงาน 
มากยิ่งข้ึน  
 
2 .เจ าห น า ท่ี จั ด ท ำแ ผน ง าน ให
ความสำคัญงานจัดทำแผนมากยิ่งข้ึน
และบริการงานไดเทาเทียมกัน 
 
3 .ป ระ ช าชน พึ งพ อ ใจ  ผลก าร
ปฏิบัติงาน และเขาใจ ข้ันตอนระบบ
การทำงาน ในคูมือบริการประชาชน 
ของเจาหนาท่ี มากข้ึน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  I1 E3 E11 E12 E15  (ตอ) 
(ตอ)4.การสรางความ
โปรงใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณ 

 (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2)ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3)ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการ

ดำเนินการ) 

4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 1-4  
 
 
3.งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรายงาน
ผลตามแผนดำเนินงาน ตามท่ีกำหนด   และ
ไดประชาสัมพันธ ใหประชนทราบ โดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน หรือแนวทาง
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน มีรายละเอียดคูมือ
ชัดเจน 
5.เจาหนาท่ีไดประชาสัมพันธชองทางการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ ให
ประชาชนเขาถึงรายละเอียดงาน ใหมาก
ยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

การใหบรกิารและระบบ E-Service  E3  E11  E12  E13 

การใหบริการ 

และระบบ E-Service 

-ตามโครงการเสริมสราง
คานิยมตอตานการ
ทุจริต 
-กิจกรรม วันตอตานการ
ทุจริต คอรรัปช่ัน 
ประจำป 
-กิจกรรม NO GIFT 
POLICY 
โครงการบริการเปนเลิศ 
กอเกิดความประทับใจ 
-โครงการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช

เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ         

E-Serviceเพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

4.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรม 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 1.ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
กอง/สวนงาน ไดปรับปรุงคูมือตามท่ีกำหนด
และการจัดทำชองทางการใหบริการคือ 
2.มีบริการ E-Service  ในรูปแบบ Online 
-มีบริการ LINE กลุม Offical Account อบต.
กุดจอก กบัประชาชนในพื้นท่ีตำบลกุดจอก       
-มีบริการ  One Stop Service ณ จุดบริการ
ประชาชน อบต.กุดจอก มีเจาหนาท่ีใหบริการ
ประจำจุด ใหคำแนะนำข้ันตอนการใชงาน 
โหลดแอฟพิเคช่ัน “ทางรัฐ”เปนตน 
3.เจาหนาท่ี ปฏิบัติงานตามแนวทาง Dos & 
Don’ts 
4มีการฝกอบรมจริยธรรม หรือ มีกิจกรรม
ปองกันการทุจริต งดรับ งดให สอดแทรก ใน
การประชุมฯ/อบรม เปนตน 
-ไดเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการให
ประชาชนทราบผานชองทางตางๆ เชน ออก
ประชาคมในหมูบาน/ปดบอรดประชาสัมพันธ
ในหมูบาน/ประชาสัมพันธในกลุม Line ผูนำ
ชุมชน  เปนตน 

1.ประชาชน ท่ีมารับบริการ ณ จุด
บริการประชาชนตำบลกุดจอก มี
ความพึงพอใจ มากข้ึน 
 ผลจากการสรุปใหประชาชนจาก
การกรอกแบบพึงพอใจการใหบริการ 
ท้ังในและนอกสถานท่ี  
 ผลจากมีLINE ก ลุ มLINE Offical 
Account อ บ ต . กุ ด จ อ ก  กั บ
ประชาชนในพื้ น ท่ีตำบลกุดจอก       
มี ความพึงพอใจท่ีมีบริการขาวสาร
หลากหลาย เชน 
-บริการ E-Service  Online 
- มีประชาสัมพันฺธเว็บไซต อบต.กุด
จอก มีขอมูลขาวสารตางๆ 
-มี  facebook ท่ีทำการ อบต .กุ ด
จอก 
-มีระบบ  One Stop Service (ใน
สวนกลาง)  
-มี ก ารสน ทน า ติ ดต อ สอ บ ถาม 
สะดวก ละเปนความลับ ได 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

การใหบรกิารและระบบ E-Service  E3  E11  E12  E13  (ตอ) 

การใหบริการและระบบ 

E-Service (ตอ) 

 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรง

ตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

6.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4)การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

7.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 (1)จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 5.จัดประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ

จัดกิจกรรมรวมกัน วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

และวันท่ี 25 มกราคม 2566 

6.จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

ในพื้ น ท่ีตำบลกุดจอก เชิญ ผูน ำชุมชน /

ประชาคม ภาครัฐ และเอกชนรวมประชุม

ประชาคม /ประชุมสภา อบต.กุดจอก 

7.งานธุรการสำนักปลัดไดรวบรวมขอมูลการ

ประเมินความพึงพอใจในการใหบริการณ จุด

บริการ อบต.กุดจอก จาก ทุกกอง รวบรวม

งานบริการชองทาง Online 

และสรุป/เดือน ให ผูบริหารทราบผลงาน

บริการ  

8 .ง าน ธุ ร ก าร  ส ำนั ก ป ลัด  ได เผย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ ขอมูล ใหประชาทราบผาน
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต อบต.กุดจอก /
ช อ ง ท า ง  Line /Facebook / LINE ก ลุ ม 
Offical Account อบต.กุดจอก  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   E6   E9 

สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน -
ตามมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสาร เพื่อเผยแพร
คูมือขาวสาร ใหแก
ประชาชน 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
-โครงการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน

งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 

สวน กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง

ตำแหน งทางการบริหารของหนวยงาน ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย

ประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66  
1 .เจ าหน า ท่ี ดู แล เว็ บ ไซต  อบ ต .กุ ดจอก 

https://www.kudjok.go.th/ (Admin)ง า น

ธุรการ สำนักปลัด ไดพัฒนา ปรับปรุง ขอมูล 

ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 

2.งานธุรการ สำนักปลัด ไดดำเนินการแกไข

เพิ่ ม เติม ให เป นป จ จุ บัน เสมอ หาก มีการ

เปล่ียนแปลง 

 

3.งานตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีขอมูลตามท่ีกำหนด แลว 

 

 

 
 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  E6 E9 (ตอ) 

สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน  
-ตามมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสาร เพื่อเผยแพร
คูมือขาวสาร ใหแก
ประชาชน 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
-โครงการจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน ผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 2567 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถส่ือสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

โดยมี ลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board ท่ี ส าม ารถ

เขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 

และประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึง 

ไตรมาสท่ี 1-4 4.งานธุรการ สำนักปลัด ไดดำเนินการแกไข

เพิ่มเติมตามท่ีกำหนด ใหเปนปจจุบันเสมอ หากมี

การเปล่ียนแปลง 

5.ทุกกอง/สวน ไดลงขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังกิจกรรม/ โครงการตางๆ และเพิ่มชองทาง 
ท่ีสะดวก  เข าถึ งข อ มู ลงาย  ไม ซั บซ อน  เช น 
facebook ท่ี ท ำ ก า ร  อ บ ต .กุ ด จ อ ก  อ อ ก
ป ระ ช า สั ม พั น ธ เ ชิ ง รุ ก ร ว ม ใน ก ารป ระ ชุ ม
ประจำเดือน ของหมูบาน 
6. งานธุรการ สำนักปลัด ไดยกระดับบริการขอมูล
ขาวสารตางๆ โดย เพิ่มชองทาง Line official 
Account และประชาสัมพันธไวท่ีหนา เว็บไซต
หนาหลัก อบต.กุดจอก แลว 
7.เจาหนาท่ีทุกกอง/สวนงานไดลงงานในเว็บไซต 
เปนปจจุบัน เชนงานจัดซื้อ จัดจาง งานการเงิน 
อื่นๆและ งานธุรการ สำนักปลัด ไดเผยไดพัฒนา 
ยกระดับการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
แจกแผนพับ เอกสารสาระหนารู  แจงชองทาง
บริการ LINE กลุม Offical Account อบต.กุดจอก  
โดยไดออกหมูบาน รวมโครงการรับฟ งความ
คิดเห็นของประชาชน ท้ัง 14 หมูบาน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  I19 

การปองกนัการนำ
ทรัพยสินราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง 
ตามโครงการเสริมสราง
ความโปรงใส ในการใช
ทรัพยสิน ของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ของ

หนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

และมีการกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และ

การดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  ธ.ค.
65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66วันท่ี 7 
เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค66วันท่ี 7 
ก.ย.66  
1.และ2.งานพัสดุ กองคลัง เคยไดดำเนินการ 
เนนย้ำ เรื่องการดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ตามวิธีการ ข้ันตอน แลว เชน แจกคูมือ 
แผนพับ ระเบียบการยืม - คืน และยกระดับแจง
แนวปฏิบัติ ผาน Line กลุม อบต.กุดจอกทุก
เดือน  
3.งานพัสดุ กองคลัง และงานตรวจสอบภายใน 

ไดตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ  กำกับ ดูแล เสมอ 

4.หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินความเส่ียง 

และเนนย้ำเรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ใหบุคลากรทราบ และไดเนนย้ำสรางจิตสำนึกท่ีดี 

แยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวม 

5.งานพัสดุ กองคลัง ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน /

แนวทางการใชทรัพยสิน และแจงใหบุคลากร

ทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

6.งานธุรการ เพิ่มชองทางการยืมทรัพยสิน แบบE 

– Service เพื่อความสะดวกและเทาเทียมกัน 

บุคลากร และประชาชน มีความ
เขาใจ ในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ อยางถูกตอง และมี
จิตสำนึกท่ีดี ไมเห็นแกพวกพอง 
และประชาชนไดรับความสะดวก
ในการติดตอสอบถาม ในชองทาง
บริการท่ีหลากหลาย เชน  
บริการ E – Service  
 /บ ริ ก า ร  LINE ก ลุ ม  Offical 
Account อบต.กุดจอก  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง    I8 

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 
-ตามโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-ตามโครงการเครือขาย
ภาคประชาชน เพื่อเฝา
ระวังการทุจริต ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
-ตามกิจกรรม No Gift 
Poicy “งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัล” 
 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะ

มีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงิน

เกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อ

จัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 67 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 11 มกราคม 2567 
1.งานพัสดุ กองคลัง ไดจัดทำขอมูลรายการ
จัดซื้อ จัดจางฯครบตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(รูปแบบไฟล Excelท่ีกำหนด) 
 และรายงานใหผูบริหารทราบดวยแลว 
 
2.งานพัสดึ กองคลัง ไดประกาศจัดซื้อ จัดจาง 
ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทแลว 
3.งานพัสดุ กองคลัง ไดดำเนินการจดทำ

ประกาศการจัดซื้อจัดจาง ประจำป 2567 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 และไดลงเว็บไซตอบต.กุดจอก 

https://www.kudjok.go.th/     

เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ีวกัน ทุกครั้ง 

 
 
 

1. ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย ได
ทราบขอมูลขาวสาร การจัดซื้อ จัด
จาง 
 
2.เจาหนาท่ีปฎิบัติงาน ดวยความ
โปรงใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3.รายการจัดซื้อ จัดจางฯ ไดเปดเผย
ขอมูล ในรูปแบบ ไฟล Excel ตาม
แบบฟอรม ท่ี  สำนั กงาน  ป .ป .ช .
กำหนด ซึ่ งรูปแบบ ไฟล  เปน ชุด
ขอมูลท่ีอยูในรูปแบบเปนตาราง หรือ
รูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถ
นำขอมูล ไปใชประมวลผล ดวย
คอมพิ วเตอร  ตอไปได  (Machine 
Readable File)  

 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  I8 (ตอ) 

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 
 
-ตามโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-ตามโครงการเครือขาย
ภาคประชาชน เพื่อเฝา
ระวังการทุจริต ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
-ตามกิจกรรม No Gift 
Poicy “งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัล” 
 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ (ราย

เดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดย 

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8)เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 
 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4   

4.งานพัสดุ กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำ
รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) 
 ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  
ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วัน ท่ี 31 
มีนาคม 2567  
 ตามรายละเอียดท่ีกำหนดเรียบรอยแลว
(รูปแบบไฟล Excelท่ีกำหนด)  
และรายงานใหผูบริหารทราบดวยแลว 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  I8 (ตอ) 

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 
-ตามโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-ตามโครงการเครือขาย
ภาคประชาชน เพื่อเฝา
ระวังการทุจริต ของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
-ตามกิจกรรม No Gift 
Poicy “งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัล” 
 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 

ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจางฯ 
(2)งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8)เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันส้ินสุดสัญญา  
6.เผยแพรขอมูลฯบนเว็บไซตใหประชาชนทราบ 

ไตรมาสท่ี 1-4  5.งานพัสดุ กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำ
รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ขององค การบ ริห ารส วนตำบลกุ ดจอก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามรายละเอียดท่ีกำหนด เรียบรอยแลว
(รูปแบบไฟล Excelท่ีกำหนด) และรายงานให
ผูบริหารทราบดวยแลว 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล   I15 i27 

การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน
สวนรวม 
-ตามโครงการอบรมวินัย 
จริยธรรม และความ
โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล วันท่ี 31 
สิงหาคม 2566 
 

1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บังคับใชในปงบฯ67โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน 
ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(5)ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
(6)ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7)ปญหา/อุปสรรค 

(8)ขอเสนอแนะ 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 66
วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 ก.ค
66วันท่ี 7 ก.ย.66/วันท่ี 1 พ.ย.66/วันท่ี 11 
มกราคม 67 
1.งานนักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด ได
สงเสริม ใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตาม
หลักเกณฑ และเปนธรรม เพื่อพัฒนาตนเอง 
และงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เสมอ  และจะ  ยกระ ดับ  น โยบาย  หรือ
แผนการบริหาร พัฒนาทรัพยากร ซึ่ งได
ดำเนินการอยูแลว และไดแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบในเรื่องการการฝกอบรมฯการศึกษาดู
งาน ท่ีไดใหความเสมอภาค และเปนธรรม กับ
ทุกคน ขอใหเจาหนาท่ีเขาใจ หรือสอบถาม 
ขอสงสัย เปนการสวนตัวได 
2.นักทรัพยากรบุคคลไดรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเรียบรอยแลว 

 
1 .บุ ค ล าก ร  มี ค ว าม สุ ข ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 
 
2 .บุคลากร ทุ กคนขององค การ
บริหารสวนตำบลกุดจอก มีคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ลความ โร ง ใส ใน การ
ดำเนินงาน และเปนแบบอยางท่ีดี 
ตอครอบครัว ประเทศชาติ ตอไป 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  I15  i27 (ตอ) 

การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน
สวนรวม 
-ตามโครงการอบรมวินัย 
จริยธรรม และความ
โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล วันท่ี 31 
สิงหาคม 2566 
 

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใชอำนาจหรือการส่ังการของผูบังคับบัญชา และ

กำหนดมาตรการ จัดการความ เส่ียง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือ

จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน

หลักสูตร  

5. จัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมเพื่อสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. ก ำห น ด แ น วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts ท่ี เป น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตใหประชาชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 1-4  3.หนวยตรวจสอบภายในไดประเมินความ
เส่ียง ในเรื่องการใชอำนาจ 
4.นักทรัพยากรบุคคล ไดจัดฝกอบรมประมวล
จริยธรรม เปนประจำทุกป  
5.นักทรัพยากรบุคคล ไดจัดต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำป ทุกป 
6.นักทรัพยากรบุคคล ไดประชาสัมพันธ และ
เนนย้ำ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
7.งานธุรการ สำนักปลัด ได สงเลมประมวล
จริยธรรม สำหรับผูบริหาร/สมาชิกสภา และ
พนักงานสวนทองถ่ิน และรวมขับเคล่ือน ให
ประพฤติปฏิบัติตาม 
8 . งาน ธุ รก าร  สำนั กป ลัด  ได น ำข อ มู ล 
ประมวลจริยธรรม ประชาสัมพันธ  ผาน
ช อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต .กุ ด จ อ ก 

https://www.kudjok.go.th/  แลว   

 

 

https://www.kudjok.go.th/
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน    I25  I26   E15  

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน 
-ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพื่อใชในการ

รองเรียน เชน ช่ือ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ

กระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2)ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครอง

ขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  ประชุมพนักงานประจำเดือน 
วันท่ี 10 ต.ค. 65/วันท่ี 7 พ.ย. 65/วันท่ี  8  
ธ.ค.65วันท่ี  9 มกราคม 66/วันท่ี 1 มี.ค. 
66วันท่ี 7 เม.ย. 66/วันท่ี 31 พ.ค.66วันท่ี 7 
ก.ค66วันท่ี 7 ก.ย.66/วันท่ี 1 พ.ย.66/วันท่ี 
11 มกราคม 67 
1.งานธุรการ  สำนักปลัด ยกระดับพัฒนา

โดยไดทำคูมือ-แนวทางการดำเนินการตอ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล

กุดจอก ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

2.แจงชองทางการรองเรียนการทุจริต ให

บุคลากรทราบ เพิ่มเติม ผาน Line กลุม 

อบต.กุดจอก  และชองทาง LINE กลุม 

Offical Account อบต .กุ ดจอก  ซึ่ ง เป น

ชองทาง ลับและในคราวประชุมพนักงาน 

แลว 

 

   

 

1 .ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด  พ ร อ ม ค ณ ะ
ผูบริหาร  ขาราชการ และพนักงาน
จ าง  ได มี ส วน ร วม  ใน การแก ไข
ปองกันปญหาการทุจริต  
ไมมีบุคลากร ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2.ประชาชนมีความมั่นใจ วา ไมมี
เรื่องทุจริตภายในหนวยงาน และ
เจาหนาท่ี มีจริยธรรม ไมเรียกรับ
สินบน 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน 
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป 
งบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใน
ปงบฯ 66 
6.ประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม

ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

(2)การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  3.งานธุรการ สำนักปลัด ไดสรุปขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ประจำป 2566 แลวตาม
รายละเอียด ตามท่ีกำหนด  
 
4.งานธุรการ สำนักปลัด ไดจัดทำประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  แลว 
 
5.ผูบริหาร และบุคลากร รวมจัดกิจกรรม 
No Gift Policy ประจำป 2566 และได
ขับเคล่ือน สอดแทรกตามโครงการ ฯ/
กิจกรรม และ ในการประชุมประจำเดือน
ของพนักงาน และประชาสัมพันธกิจกรรม
ผาน Facebook และเว็บไซต อบต.กุดจอก 

https://www.kudjok.go.th/   แลว 
 
6.หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก ครบตามองคประกอบ และ
ตามรายละเอียด แลว 
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแตละประเด็น ตองมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจำปงบฯ 
66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 

ไตรมาสท่ี 1-4   
8.หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ครบตาม 
รายละเอียด แลว 
 
9.หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ครบ
ตามรายละเอียด แลว  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66 โดยใหมีประเด็น ดังตอไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2) การใหบรกิารและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

ไตรมาสท่ี 1-4  10.งานธรุการ สำนักปลัด ไดวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามประเด็น  
ท้ัง 7 ขอ  และจัดทำตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก ครบตาม
รายละเอียด  ขอจำกัดขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  เปนท่ีเรียบรอยแลว  
และไดรวมกันกับทุกกอง/ สวนงาน กำหนด
แผน (เพิ่มเติม) ในแผนปองกันการทุจริต 
ประจำป 
-หนวยตรวจสอบภายใน นำผลการวิเคราะห
มาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 
ประจำป (เพิ่มเติม)  
 โดย มีผูเกี่ยวของรวมกันดำเนินงานตาม
แผนปองกันการทุจริต ประจำป   และได
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ให
ผูบริหารทราบแลวดวย  
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มาตรการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน I25  I26   E15 (ตอ) 

การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน
ตามมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรม มาใชการ
บริหารงาน ของ
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก วา
ดวยการขัดตาม
แผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตเพื่อยกรับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
-มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ของ 

ของหนวยงานมรีายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4   
11.งานธุรการ สำนักปลัด ไดจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 

ของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ครบ

ตามรายละเอียดท่ีกำหนด เรียบรอยแลว 
 

และ นำผลการวิเคราะห ไปขับเคล่ือน หรือ

ยกระดับ แจงผูบริหาร และบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ทราบ/

ปฏิบัติตาม 

-งานธุรการ สำนักปลัด ไดนำรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯประชาสัมพันธ ผานทาง

เว็บไซต อบต.กุดจอก ใหประชาชนทราบ 

ไดและประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

Facebook และเว็บไซต อบต.กุดจอก 

https://www.kudjok.go.th/   แลวทราบ

โดยท่ัวกันแลว 

 

 
 

 
 
 


