
 
 

  กฎบัตร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ว่าด้วย วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2560 

 
 โดยที่เป็นการสมควร ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก พ.ศ. 
2555  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก  
และเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบก ระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2545 ข้อ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด และ
คู่มือการตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ในกรณีที่ไม่ได้ก าหนด 
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และคู่มือการตรวจสอบภายใน ของระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ .ศ. 2546  และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการพ.ศ.๒๕๕๑    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
กุดจอก จึงออกกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ 1  กฎบัตรนี้เรียกว่า “ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก ว่าด้วย 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  กฎบัตรนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิก กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก อ าเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา ว่าด้วย วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน พ .ศ. 
2555  ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  และใช้ฉบับนี้แทน 
 

หมวด  1 
ข้อความทั่วไป 

------------------------------- 
 

 ข้อ 4  ในกฎบัตรนี้ 
      ( 1 )  “ การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและอิสระ ซึ่งจัดให้มี ขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ด้วยการประเมินผล และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 

/…( 2 )  “หน่วยตรวจสอบภายใน 



( 2 ) 
 
 ( 2 )  “ หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจอก 
 ( 3 )  “ ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจอก 
 ( 4 )  “ หนว่ยรับตรวจ”  หมายถึง  หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดจอก 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ 

------------------------------- 
 ข้อ 5  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
      ( 1 )  เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารในกิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ 
      ( 2 )  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน 
      ( 3 )  เพ่ือให้ส่วนราชการบรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้   ด้วยการประเมิน
และการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 

 ข้อ 6  สายการบังคับบัญชา 
       ( 1 )  ผู้ตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชา ในการปฏิบัติงาน ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดจอก 
      ( 2 )  ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบป ระจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                  
กุดจอก โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
      ( 3 )  ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
 

 ข้อ 7  อ านาจหน้าที่ 
      ( 1 )  ผู้ตรวจสอบภายใน ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน การรายงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด และมิให้เป็นกรรมการในคณะใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก หรอืหน่วยงาน
ในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและความเสนอความเห็น  
      ( 2 )  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดจอก และมีอ านาจเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐานและทรัพย์สินต่าง ๆ ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีหน้าที่ให้การสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายในบรรลุตามหน้าที่ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดจอก ดังนี้ 
 

/…1)  อ านวยความสะดวก 
 
 



( 3 ) 
 

  ( 1 )  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ( 2 )  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ครบถ้วน 
  ( 3 )  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ 
                             ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ( 4 )  จัดท าบัญชี และจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้ 
                             เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
  ( 5 )  ชี้แจงและตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ  
 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ กระท าการโดยจงใจ ไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว ให้ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 
 ( 3 )  ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติ งาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าว อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เพียงผู้ประเมิน และให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
 

หมวด  3 
ความรับผิดชอบ ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

------------------------------- 
 

 ข้อ 8  ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
      ( 1 )  ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย โดยค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก 
      ( 2 )  ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดจอก พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
      ( 3 )  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กฎหมาย หรือระเบียบฯ ก าหนด 
      ( 4 )  เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
      ( 5 )  เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ภายในเวลาอัน
สมควร หรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ กรณี
ตรวจพบเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
      ( 6 )  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

/…( 7 )  ปฏิบัติงาน 
 
 



( 4 ) 
 
      ( 7 )  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      ( 8) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       

ข้อ 9  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจอก นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว ทั้ งนี้งานดังกล่าวต้องเป็นงานในหน้าที่
ของผู้ตรวจสอบภายใน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบ ไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ า
หรืองานตรวจก่อนจ่าย และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้เสียส่วน
เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 

 ข้อ 10  ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ขอบเขตการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก ซึ่งรวมถึง 
      ( 1 )  ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุง การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
      ( 2 )  สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ /หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่ง ที่
ทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่น ว่า ได้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
      ( 3 )  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
      ( 4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
      ( 5 ) ประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
      ( 6 )  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
 

หมวด  4 
กรอบความประพฤติ และมาตรฐานและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

------------------------------- 
 

 ข้อ 11  กรอบความประพฤติผู้ตรวจสอบภายใน 
  ( 1 )  ความเป็นอิสระ   
          ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการ
เข้าถึงตามอ านาจหน้าที่ เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปร าศจากอคติ ผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรง
ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอกตามล าดับ 
 
 

/…( 2 )  ความเที่ยงธรรม 



( 5 ) 
 
  ( 2 )  ความเที่ยงธรรม 
          ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  
 

 ข้อ 12  ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
   ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่า ว ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่กรณี 
 

 ข้อ 13  มาตรฐานและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
   ผู้ตรวจสอบภายใน จะด ารงตน ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฏหมาย
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความช านาญในวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ ดังนี้  
        ( 1 )  ความซื่อสัตย์ ( Integrity )  ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายใน จะสร้างให้เกิดคว าม
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือ และยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
   ( 2 )  ความเที่ยงธรรม ( Objectivity )  ผู้ตรวจสอบภายใน จะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภาย ใน ต้องท า
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
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