
 
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
อำเภอบัวใหญ    จังหวัดนครราชสีมา 

 



คำนำ 
    
  ตามท่ี  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
5 ป   (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนที่มุงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลใหมี
การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหา การ
ประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฎิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช
อำนาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตำบล ในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุ
ภารกิจดังกลาวขางตน นั้น 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2  มกราคม พ.ศ.2563 ไดมี
มติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2565  เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อน
แผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก     โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง
ครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจำนงและ
นโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดี ตอไป 
  
 
 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
อำเภอบัวใหญ   จังหวันครราชสีมา 
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สวนท่ี ๑ 
 
 
 
 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน 
ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 
ป(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 29 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 9 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 13 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 5 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 2 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกหวังเปนอยางยิ ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจะเปนสวน
หนึ่งที ่ชวยขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

1.กันยายน  2565 
 
 

บทนำ 



2 
 

สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  มีรายละเอียดกรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    

การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 



3 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
การสรางจิตสำนึกและ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลกุดจอก" 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

2.  โครงการลำดับท่ี 2 โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

สงเสริมและสราง
จิตสำนึกใหตระหนักถึง
การสรางคานิยมและการ
เฝาระวังตอตานการ
ทุจริตใหแกเด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

3. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ
ทุจริต 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

 
 



4 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต (ตอ) 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เพ่ือสงเสริมใหเกิด
พนักงานตนแบบดาน
บริการยอดเยี่ยม และ
เปนตนแบบใหแก
บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ใหบริการประชาชนดวย
จิตบริการเทาเทียมกัน
และเปนธรรม 

4. มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลกุดจอก" 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เสริมสรางความรูความ
เขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแก
ประชาชน 

5.โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจวินัยใหกับ
ขาราชการพนักงาน
ผูบริหารประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป 

6.โครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความ
โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.-  



5 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต (ตอ) 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เพ่ือใหความรูแกผูสูงอายุผู
พิการ 

7. โครงการฝกอบรมใหความรูทาง 
กฎหมายเก่ียวกับสิทธิผูสูงอายุ ,ผูพิการ 
 

20,000.- 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.-  

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

8.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชนพนักงานขาราชการ
และประชาชน 
 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.-  

เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยมีความ
รับผิดชอบมีจิตสาธารณะและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาท่ีตนนับถือ 

9.โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
 

0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

สงเสริมและสนับสนุนให
เจาหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนำหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

10.โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 



6 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

 
มิติท่ี 2  การสรางวัฒนธรรมสุจริต การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในองคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกมีสวนรวม
ในการติดตาม
ความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณของ
องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
 

1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การใหบริการตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาล 

2.“บริการเปนเลิศกอเกิดความ
ประทับใจ”(ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

 
 



7 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 2  การสรางวัฒนธรรมสุจริต การบริหารราชการดวยความโปรงใส (ตอ) 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เพ่ือเปนการลดข้ันตอน
การใหบริการประชาชนให
ไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 

3.  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 
 

 4.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก 
 

5.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 



8 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 2  การสรางวัฒนธรรมสุจริต การบริหารราชการดวยความโปรงใส (ตอ) 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก 

6.  มาตรการ NO Gift Policy 0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

7.โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2558กำหนด 
 

8.โครงการจัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

การปฏิบัติราชการตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพประสทิธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

9.กิจกรรม “การจัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก” 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 



9 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 2  การสรางวัฒนธรรมสุจริต การบริหารราชการดวยความโปรงใส (ตอ) 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

10.กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจำป” 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

เผยแพรขอมูลขาวสารอันเปน
ประโยชนแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

11.มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอ
ประชาชน 

12.โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

สงเสริมใหผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอกแสดงเจตนารมณ
ในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร 

13.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 



10 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
สงเสริมองคความรูในการ
ตอตานการทุจริตใหภาค
ประชาชน 

1.กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวัง
การทุจริต 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

จัดใหมีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ท่ี
เก่ียวของในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก 
 

2.โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

กำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชน
ไดอยางเหมาะสม 
 

3.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 



11 
 

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (ตอ) 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการเสนอขอคิดเห็น
ในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตน 

4.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตางๆใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

5.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ขององคการบรหิารสวนตำบลกุดจอก 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

สงเสริมใหเกิดเครือขายภาค
ประชาชนในการปองกัน
และเฝาระวังการทุจริตใน
ชุมชน 

6.โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝา
ระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการ
กำกับด ูแลที ่ด ี และความ
โปรงใสในการปฏิบัต ิงาน 
ปองกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริตและเปนการ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
จนทำใหการดำเนินงานไม
บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  
 

1..โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

สงเสริมศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 

3.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัด นครราชสีมา 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
สะดวกปลอดภัยสำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 
 

4.มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล      
กุดจอก 
 

0 
 

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 
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สวนที่  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสรางจิตสำนึกและตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ :   โครงการลำดับท่ี 1 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ตามท่ีองคการบรหิารสวนตำบลกุดจอกไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลกุดจอก โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและ
เปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมือง
และฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3.วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
2)  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3)  เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
4)  เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลำดับ 
5)  เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
6)  เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
7)  เพ่ือการดำรงชีวิตประจำวันใหเรียบงายโดยไมใชจายฟุมเฟอย 
8)  เพ่ือลดความอยากในสิ่งของท่ีเปนสิ่งท่ีเกินฐานะและความจำเปน 
9)  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนแนวทางเดียวกัน 
10)  เพ่ือใหเกิดความคุนเคยในการปฏิบัติ 
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4.กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานอปท.ลูกจางประจำและพนักงานจางท่ัวไป30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2)กำหนดแนวทางรูปแบบและชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
3)ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวน
รวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
6)ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส1 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมอยางนอย3ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล                       
กุดจอกปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม
ผล) 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 2 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
อยางจริงจัง เพ่ือทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไป
ปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 
ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงจัดทำโครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(AntiCorruption)และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 
3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
4)   เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกสามารถนำองคความรูหลักธรรมาภิ
บาลไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5)   เพ่ือเผยแพรหลักธรรมาภิบาลใหขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไดปฏิบัติตาม 
4.กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2)  มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3)  จัดทำกำหนดการ 
4)  ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุมเปาหมายจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ 
5)  จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
6)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ท่ีเขารับการอบรม ผาน
การทดสอบความรูธรรมาภิบาลรอยละ90(ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 
ผลลัพธ 
1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกนำหลัก ธรรมาภิบาล
มาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก รวมตอตานการทุจริต 
(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ :โครงการลำดบัท่ี 3 โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครองเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใน
การปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนรวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดกำหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนใน
การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการ
ตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก 
เยาวชน และผูปกครอง 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง
จิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตาน
การทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคให
ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
5) เพ่ือเผยแพรการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึกใหเด็กเยาวชนและประชาชน 
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4.กลุมเปาหมาย 
เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2)จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 
3)เผยแพรใหประชาชนรวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆภายในเขตพ้ืนท่ี 
4)จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
5)ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
6)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต  ไมนอยกวา  5 ชองทาง 
2)มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขต องคการบริหารสวนตำบล ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกัน
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ70(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 
(สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดบัท่ี 4 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชีใ้หเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึง
ภารกิจท่ีสำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหาก
พนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง 
ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญ
และกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไปเพ่ือใหหนวยงานมีการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
ผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงานบุคลากร ผูใหบริการใหบริการ
ประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ ใหบริการ
ประชาชนดวยจิตบริการเทาเทียมกันและเปนธรรม 
2)เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
5)เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 
4.กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก1คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานบริการเปนเลิศ 
2)คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรให
ทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือ
เขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบดานบริการเปนเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑท่ี
กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
6)ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานบริการเปนเลิศ 
7)มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
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สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาวเปนตน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยมเปนธรรม 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 
2)จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดบัท่ี 5 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกงโดยการสงเสริมสนับสนุนให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต 
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนั้น
องคการริหารสวนตำบลกุดจอกจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหประชาชน
ในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2)เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3)เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
4)สงเสริมใหพนักงานนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2)มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3)กำหนดรูปแบบกำหนดการและหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ 
5)ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการจัดอบรมจำนวน1ครั้ง 
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2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไม
นอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดย
ใชแบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดบัท่ี 6   โครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปรงใสตามหลักธรรมาภบิาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
     ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ี
สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหากพนักงานหรือ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
กอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
เปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแก
พนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไปเพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติและสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงานบุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจวินัยใหกับขาราชการพนักงานผูบริหารประชาชนผูสนใจท่ัวไป                                         
2)เพ่ือเสริมสรางความมีวินัย 
3)เพ่ือสงเสริมใหมีวินัย                                                                                                                                                                        
4.กลุมเปาหมาย 
ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก                                                                                      
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2)มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3)กำหนดรูปแบบกำหนดการและหัวขอการอบรม 
4)ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุมเปาหมายจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ 
5)ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
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ใชงบประมาณอบต.กุดจอกสำนักปลัดจำนวน20,000.-บาท                                                                                        
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการจัดอบรมจำนวน1ครั้ง 
2)  ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความรูความเขาใจวินัย   สามารถนำไป
ปรับใชในชีการปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกนำไปปรับใชไมนอยกวารอยละ80                    
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ :โครงการลำดับท่ี 7  โครงการฝกอบรมใหความรูทาง กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิผูสูงอายุ ,ผู
พิการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกจึงไดจัดทำมาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
กุดจอก ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหความรูแกผูสูงอายุผูพิการ                                                                                                                                 
2.เพ่ือสรางความเขาใจม่ันใจวาผูสูงอายุใชชีวิตประจำวันโดยไมตองพ่ึงพาคนดูแลเกินไป 
4.กลุมเปาหมาย 
กลุมผูสูงอายุ,ผูพิการในเขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก70คน 
5.วิธีดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ20,000.00บาท 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิตผูสูงอายุ,ผูพิการไดรับความรูทางดานสิทธิของตนเองตามกฎหมาย 
ผลลัพธผูสูงอาย,ุผูพิการไดรับการปฎิบัติอยางเท่ียงธรรมในสิทธิท่ีพึงไดรับตามกฎหมาย 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ :โครงการลำดับท่ี 8  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนพนักงาน
ขาราชการและประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ืออบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนพนักงานขาราชการและประชาชน 
3.วัตถุประสงค 
   1.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
   2.เพ่ือใหความรูแกผูเขารอบรม 
4.กลุมเปาหมาย 
เด็กและเยาวชนพนักงานขาราชการและประชาชน40คน 
5.วิธีดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
50,000.00บาท 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิตเด็กและเยาวชนพนักงานขาราชการและประชาชนไดนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันมีการเสริมสราง
องคความรู 
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนพนักงานขาราชการและประชาชนไดรับความรูไดนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ :โครงการลำดับท่ี 9  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2542 มาตรา 16ใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ี
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6ท่ีกำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจสติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไดตระหนักและใหความสำคัญความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังท่ีสำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 
ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม 
ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ                              
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2)เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือ
สวนรวม 
3)เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีคนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4)เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตำบลในการ
ตอตานการทุจริต 
4.กลุมเปาหมาย 
นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบชุื่อโรงเรียน30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริตในโรงเรียน 
2)จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑวิธีการแนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความพรอม 
เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
3)ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯการใชงบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา 
4)จัดเตรียมเอกสารอุปกรณและสถานท่ีในการจัดโครงการ 
5)ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
6)สรุปติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการรอยละ100 
ผลลัพธ 
1) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคน
ดี คนเกงและมีความสุขไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 10 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงไดตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจใน
เรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงาน
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
4.กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2)มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3)กำหนดรูปแบบกำหนดการและหัวขอการอบรม 
4)ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ 
5)ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6)รายงานผลการดำเนินการ 
7)เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการจัดอบรมจำนวน1ครั้ง 
2)บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
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ผลลัพธ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน(สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
หมายเหตุ 
 

มิติท่ี 2การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 11 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม“ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ
คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ
ดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2)เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
3)เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4.กลุมเปาหมาย 
บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก7คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2)จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝายเพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3)จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง(CrossCheck) 
4)ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
5)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2)มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง(CrossCheck) 
ผลลัพธ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ80 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 12  “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม                 ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเอง
หรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ
เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
ผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใสตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการ “บริการเปนเลิศกอเกิดความประทับใจ”(ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
2)เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4)เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการและเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
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5.วิธีดำเนินการ 
1)แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบให
เปนปจจุบนั 1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 2) จัดทำเอกสาร/แผน
พับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ3)จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน                                                                                              
4)จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆพรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ                                                                  
5)จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทำการ 
ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  6)การมอบอำนาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษา
ราชการแทน 
4)ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
5)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการและนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรใหบุคลากร
และสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน 
7)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ 
ท่ีทำการและเว็บไซตของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1)ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2)จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 13 มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ
ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไข
ข้ันตอนท่ีมีความยุงยากจึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
2)เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3)เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4)เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ 
5)เพ่ือฝกการเปนหัวหนางาน 
4.กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 
4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 
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2)จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3)จัดทำประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4)ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนจำนวนไมนอยกวา4ฉบับ 
ผลลัพธ 
1)ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ80 
2)จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรือ่งรองเรียนทุจริตลดลง 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 14 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง 
ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือให
หนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียม
กัน 
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3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
5)เพ่ือฝกเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการท่ีด ี
4.กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก29คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2)แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3)ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
4)จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5)ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6)ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2)มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1)ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
2)จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี  15  มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
3.วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
4.กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก29คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลเปนตน 
3)เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
4)ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
5)ปฏิบัติตามมาตรการ 
6)ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7)รายงานผลการดำเนินการ 
8)เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีผลการประเมินITAผานเกณฑการประเมิน(85คะแนนข้ึนไป) 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 16 มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบโดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ี
แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”อีกท้ังแผนการปฏิรูป
ประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ได
กำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบกรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการ
บริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมี
สวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงได
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสูการเลือกปฏิบัติ
หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2)เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอกมีวัฒนธรรมองคกรNOGiftPolicy 
4.กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ“NOGiftPolicyไมรับ–ไมให” 
2)จัดทำประกาศใชNOGiftPolicyพรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการNOGiftPolicy 
3)ผูบริหารประกาศใชNOGiftPolicy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5)ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการNOGiftPolicy 
6)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส1 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีประกาศใชNOGiftolicyจำนวน1ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดำเนินการตาม
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แนวทางNOGiftPolicyจำนวนรอยละ100(สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
หมายเหตุ 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 17 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึง
มีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการ
บริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใสเปดเผยตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
2เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
4.กลุมเปาหมาย 
1)บุคลากรของหนวยงาน29คน 
2)ประชาชน29คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวกเปดเผยและ
ตรวจสอบไดท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2)จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการการยืมทรัพยสินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง
ข้ันตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
5)รายงานผลการดำเนินงาน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยาง
นอย จำนวน1ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการลดลง 
หมายเหตุ 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 18 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมากกำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจงในการขออนุญาต 
ดำเนินการตางๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหงอีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสารและ
หลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือไมชัดเจน อันเปนการ
สรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก 
ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจายเอกสารหรือหลักฐานท่ีใช
ประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 
เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบ
สารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ี
กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ 
โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ.2558กำหนด 
2)เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชนโดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ 
ข้ันตอนระยะเวลาคาใชจายเอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอสถานท่ีใหบริการ 
3)เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
2)กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
3)จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำขอ 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณารายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใชเปนตน 
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4)ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนจุดบริการและเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                                                                    
5)ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558กำหนดเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2)จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 19 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบั ติหน า ท่ี ของส วนราชการต อ ง ใช วิ ธี ก ารบริหาร กิจการบ าน เ มือง ท่ีดี โดย เฉพาะอย า งยิ่ ง
ให คำนึ ง ถึ งความรับผิ ดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูลการติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา 
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการ
กำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรวมท้ังมาตรา45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการความคุมคาในภารกิจท้ังนี้ตามหลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ี
กำหนดองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกกับปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ                                                                                                                                                            
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4.กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก29คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจ 1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 1.4) การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 1.5)                       การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และ
เอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผล
การดำเนินงานดังกลาว 
4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตวัชีว้ัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
5)วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน 
6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
7)รายงานผลการดำเนินงาน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส1 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ :โครงการลำดับท่ี 20  กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” เพ่ือปรับปรุง
การจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
2)เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
3)เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4)เพ่ือทราบปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
4.กลุมเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ1คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
2)วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
3)สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4)รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
5)เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำปจำนวน1ฉบับ 
2)มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำปแกสาธารณชนอยางนอย3ชองทาง 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไปลดลง 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 21 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ 
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงไดมี
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสาร
ใหครบถวนและเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆของหนวยงาน 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและเปนปจจุบัน 
2)เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3)เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4.กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2)แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3)จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืนๆ 
5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเพ่ือเผยแพร
ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
6)จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอ
ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลนเว็บบอรดเปนตน 
7) ปรบัปรงุระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะและ/หรือระบบ Call Center 
8)จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
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9)จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2ไตรมาส3ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย5ชองทาง 
2)มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกใหมีขอมูลท่ี
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึง
พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
หมายเหตุ 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 22 โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุ
วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลอง
กับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได
กำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินและเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
เกิดประโยชนตอประชาชน 
2)เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
4)เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการและเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมใหบุคลากร และ
ประชาชนทราบ 
2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสรางเกณฑ
มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพไดแกระบบบัตรคิวในการใหบริการระบบการใหบริการออนไลนเปนตน 
3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีไดแกจัดใหมีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
5) จัดใหมีสถานท่ีสำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
6)มีการนำระบบออนไลนมาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน อีเมล 
เว็บไซตเปนตน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ80(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
หมายเหตุ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 23 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2)เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกสูการรับรูของสาธารณชน 
3)เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก 
4) เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกไดมีจิตสำนึกในการเสริมสราง
คุณธรรม 
4.กลุมเปาหมาย 
1)ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง20คน 
2)ประชาชน10คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2)กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3)จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
5)เผยแพรประกาศเจตนารมณฯและนโยบาย/มาตรการ/แผนงานตามรูปแบบชองทางท่ีกำหนด 
6)จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
7)จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
8)เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
9)ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10)ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
11)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
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7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3)มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกพ.ศ.2566-
2570 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
หมายเหตุ 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 24 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา
สวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหา
ผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน เพ่ือ
สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2)สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชมุชนองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก100คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการ 
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เว็บไซตของหนวยงาน 
2)จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน 
3)สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4)สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5)เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงานอยางนอย3ชองทาง 
2)มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ10 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ :โครงการลำดับท่ี 25 โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกดวยการ
จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ
ตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผน
ชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2)เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3)เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4)เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5)เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6)เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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4.กลุมเปาหมาย 
ชุมชน/หมูบาน/ตำบลในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก100คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2)จัดเวทีประชาคมโดยสงเสรมิและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมประชุมประชาคม เพ่ือ
กำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชนไมชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยางเสมอภาคและเทาเทียม
กัน 
3) นำผล/ขอเสนอตางๆจากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
4)ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเสนอผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส1 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชมุชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1)ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2)เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3)มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 26 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          องคการบรหิารสวนตำบลกุดจอกเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่อง
รองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึนเพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
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2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆใหมีความรวดเร็วสะดวกและเหมาะสม 
4.กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมรวดเร็วและสะดวก 
3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 3.1) การจัดการเรื่อง
รองเรียนท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
กุดจอก - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่อง
เรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - 
กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผล
เรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน - 
จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรยีน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปน
ตน - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการ
เรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่องเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการฯลฯ 
4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
ใหทุกหนวยรับทราบและเปดเผยตอสาธารณชน 
6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรือ่งรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
8)คณะทำงานฯกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข 
2)มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว 
ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำ
กวารอยละ80 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 27 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
แทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสงผลให
เกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
2)เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆของตน 
3)เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการใหมีความถูกตองโปรงใส 
4)เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 1.1) จัดประชุม
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คณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
สงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ - การมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวมดำเนินการ
ตามโครงการ 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละ
ชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอน
ตอไป 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชนทราบเพ่ือเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับ
วันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
2)องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 28 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุงแกไขสงเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆตอไปเพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธกีารบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง



50 
 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
3)เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2)จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3)จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 
ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./องคการบริหารสวน
ตำบล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝาย
บริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 2) ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบ
รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกสำหรับผลการปฏิบัติราชการ
ประจำป 4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกมอบหมาย 
5)ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6)ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7)รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
8)ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสื่อออนไลนเสียงตามสายบอรดประชาสัมพันธฯลฯ 
10)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ  ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
หมายเหตุ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 29 โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตจึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่องโดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรม
สรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสาร เพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
2)เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
3)เพ่ือประสานความรวมมือกันระหวางหนวยงาน 
4.กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก20คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขายภาคประชาชนดวยความสมัคร
ใจ 
2)ประชาสัมพันธใหความรูแกเครือขายภาคประชาชนในการปองกันเฝาระวังและตอตานการทุจริต 
3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ 
5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนภาคประชา
สังคม) 
6)ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 



52 
 

มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จำนวน ระบุจำนวนประชาชน
ท่ีเปนเครือขาย 
ผลลัพธ 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันเฝาระวังและตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
หมายเหตุ 
 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี  30 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           
          การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสทิธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ  ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญเพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
4)เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 
5)เพ่ือสรางความเขาใจกันประสานงานการปฏิบัติงานภายในองคกร 
6)เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับองคกรพาองคกรไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
4.กลุมเปาหมาย 
กองงานภายในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก5กองงาน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไปปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
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ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบรวมท้ังวเิคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัตงิานของหนวยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
5)รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน 
ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส1ไตรมาส2ไตรมาส3ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
2)มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 
1)มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3)การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ5 
หมายเหตุ 
โครงการนี้ไมใชงบประมาณในการดำเนินงานเนื่องจากมีตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในประจำอยูแลว 
และไดปฎิบัติหนาท่ีวางแผนการตรวจสอบภายในประจำป และแผนการตรวจสอบภายใน 4 ป 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 31 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
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เพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลมุทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหาย
ในหนวยงานและการดำเนินงานไมสมัฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึง่อาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงาน
ในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน 
2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับไดซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4.กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก30คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐพ.ศ.2561ขอ5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรอง
วาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
(หนังสอืรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของ
ผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน:ปค.6) 
3)เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐพ.ศ.2561ขอ9 
4)นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5)เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส4 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐพ.ศ.2561 
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ80ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3)การทุจริตองคการบรหิารสวนตำบลกุดจอกลดลงรอยละ5 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 32 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภาการตั้งกะทูและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการ
ดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกรสามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และลดการทุจริตจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบชวยลดปญหาการทุจริต
สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2)เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3)เพ่ือประสานงานกันระหวางสมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานทองถ่ิน 
4.กลุมเปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก14คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1)จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
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การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส2 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรมตรงไปตรงมา 
หมายเหตุ 
สมาชิกสภาทองถ่ินจำนวน 14 คนไดรับความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลำดับท่ี 33  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปน
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ี
เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มี
นโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสให
บุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3.วัตถุประสงค 
1)เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธภิาพสะดวกปลอดภัยสำหรับบุคลากรและประชาชน 
2)เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบเปนไปอยางรวดเร็วโปรงใสเปนธรรม 
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4.กลุมเปาหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก10คน 
5.วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองและมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
3)ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4)ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5)รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส3 
7.งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	5.โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	6.โครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
	7. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทาง กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ
	8.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนพนักงานข้าราชการและประชาชน
	9.โครงการโรงเรียนคุณธรรม
	10.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
	2.“บริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ”(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
	3.  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	 4.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	6.  มาตรการ NO Gift Policy
	7.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	8.โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	9.กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก”
	10.กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”
	11.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	12.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
	13.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอกด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	1.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
	2.โครงการจัดเวทีประชาคม
	3.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	5.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	6.โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	1..โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	4.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล      กุดจอก
	ส่วนที่  3
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ
	มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. ชื่อโครงการ :   โครงการลำดับที่ 1 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก"
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ :โครงการลำดับที่ 3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 5 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 6   โครงการอบรมวินัยจริยธรรม และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์แล...
	1. ชื่อโครงการ :โครงการลำดับที่ 7  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทาง กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอกจึงได้จัดทำมาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุก...
	1. ชื่อโครงการ :โครงการลำดับที่ 8  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนพนักงานข้าราชการและประชาชน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนพนักงานข้าราชการและประชาชน 3.วัตถุประสงค์    1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
	2.เพื่อให้ความรู้แกผู้เข้ารอบรม 4.กลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนพนักงานข้าราชการและประชาชน40คน 5.วิธีดำเนินการ 6.ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส2ไตรมาส3 7.งบประมาณดำเนินการ 50,000.00บาท 8.ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก 9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิ...
	1. ชื่อโครงการ :โครงการลำดับที่ 9  โครงการโรงเรียนคุณธรรม
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 มาตรา 16ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด...
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 10 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนองค์การบริ...
	ผลลัพธ์ บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน(สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) หมายเหตุ
	มิติที่ 2การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 11 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพั...
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 12  “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 13 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 14 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่  15  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 16 มาตรการ NO Gift Policy
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 17 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 18 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 19 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ :โครงการลำดับที่ 20  กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 21 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 22 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 23 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอกด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 24 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ :โครงการลำดับที่ 25 โครงการจัดเวทีประชาคม
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 26 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 27 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 28 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 29 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่  30 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการลำดับที่ 33  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

