
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เรื่อง  เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลกุดจอก 

  ---------------------------------------------------------------- 
 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560– 2564) และ
นโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา
ศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับตอบสนองความตองการ พรอมอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ น้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงขอแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต       
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ คานิยมสําหรับบุคลากร        
ขององคกรใหยึดถือปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และสาธารณชนภายนอกหนวยงาน เพื่อเสริมสราง
คุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อันจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน   

จึงประกาศเพื่อใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61 

          
   (นายสมศักด์ิ  เสาทองหลาง) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

คํากลาวแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เสริมสรางคุณธรรม  

และความโปรงใสในการบริหารราชการของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

                                     --------------------------------------------- 

     

ขาพเจา นายสมศักด์ิ  เสาทองหลาง ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ขอแสดง

เจตจํานงตอสาธารณชน ประชาชนท่ัวไป ผูนําทองท่ี สมาชิกสภาทองถ่ิน กลุมองคกร พนักงานสวนตําบล  

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ทุกทานวา ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ีในการบริหาร

ราชการภายใตภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความ

โปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังจากเจาหนาท่ี

ภายในหนวยงาน และสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยพรอมจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความต้ังใจ 

ขยันหม่ันเพียร เขมแข็ง อดทน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสํานึกท่ีดี    

พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตองตามระเบียบกฎหมายอยาง

เครงครัด และจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ และจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

                                                              
(นายสมศักด์ิ  เสาทองหลาง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 วันท่ี  12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบาย มาตรการ การแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม  

และความโปรงใสในการบรหิารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลกุดจอก 

ลงวันท่ี  12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖1 

-------------------------------- 
 

 เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และยุทธศาสตรท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงไดกําหนดนโยบาย มาตรการ การแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล     
กุดจอก ดังน้ี 

 1. ดานความโปรงใส 
  1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ ของหนวยงาน
ตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
  1.2 ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใส 
ในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  1.3 ใหเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตอง และครบถวน รวมถึงการให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 
  1.4 เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี
จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

 2. ดานความพรอมรับผิด 
  2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
  2.2 ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาจะ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดเสีย หากมีการรองเรียน
หรือชี้มูลวากระทําความผิดจะตองดําเนินการทางวินัยทันที 
  3.2 ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนเองหรือผูอื่น 

 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
  4.1 ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมได 
  4.2 สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดวัฒนธรรมในการรวม
ตอตานการทุจริตได ใหรางวัลกับผูตรวจพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต 
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  4.3 จัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายใน
หนวยงาน 
  4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  5.1 ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ
ข้ันตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
  5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงาน แลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงานท่ีมี
ความเปนธรรม เทาเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 
  5.3 ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

 6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
  หนวยงานตองจัดทําขอมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน           
ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติหนาท่ี มีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 

                                                                          
(นายสมศักด์ิ  เสาทองหลาง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 วันท่ี  12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 


