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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ื น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 –  2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดจอก จะสิ้นสุดล งในวันที่  30  กันยายน  2560   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอก  จึงจ าเป็นต้อง  
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง   โดยใช้
หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดั งกล่าว องค์ การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  จึงได้จัดท าแผ น
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์ การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่
เหมาะสมและไม่ซ้ าซ้อน   

2.2 เพ่ือให้องค์ การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดจอก 
                    2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้ องค์ การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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           คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจ อก  เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอ บขององค์การบริหารส่ วนต าบลกุดจอก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาในพื้นที่ข ององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตรา  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมาย
การด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิ จารณาว่าง งานปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับข้ันงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายข่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



 

4 
 

  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมู ลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลัก ษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information ) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการ ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจาณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน มีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลั งที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด /เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิท ธิภาพละสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3  ประเด็น  ดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก เกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุร การ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น มี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่อง การเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้ นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          3.7   การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต . ก  และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต . ข  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดช อบคล้ายกัน 
โดยสมมติ ฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก า ลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รบการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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การวิเครา ะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือ ลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะ สม (Right Jobs)
มากกว่าการเพ่ิม /ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณา ที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดอัตราก าลัง (Effective Man Power Planning  Framework) 
นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น   

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลาย จะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างา นของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer )  อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากร ณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี  
           แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้ องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ดังนี้ 

          พนักงานส่วนต าบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้คว ามสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่อง
ในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละ
ประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

-สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
-สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
-สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-สายงานทั่วไป     ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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          ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่า
จะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบ
เลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรื อเกษียณอายุราชการ   โดยก าหนดเป็น ๓ 
กลุ่ม  ดังนี้  
             -กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
             -กลุ่มงานสนับสนุน 
             -กลุ่มงานช่าง 
           พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 
ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และ
ปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
           -พนักงานจ้างทั่วไป 
           -พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก   ที่มีอยู่ดังนี้ 

           กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไ ว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการ อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

 

          กระจกด้านที่  2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้ จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุ บันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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         กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของ องค์การบริหารส่วนต าบล  

พระเพลิง 
 ไม่มีภาระงาน /ความรับผิด ชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว /หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

           การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
           การน าปริมาณงานที่เกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า                 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
          กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประส งค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  (ที่ยึด
โยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้อง
ใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  (การตรวจประเมิน 
LPA)    
          กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน /องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้

           ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละ
ส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการ 
หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วน
ราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและ งานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก พิจารณา ทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  
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 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1  การคมนาคม 

1.2  การระบายน้ า 

1.3  การมีไฟฟูาใช้ 

1.4  การมีระบบประปาหมู่บ้าน 

 

- ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน  ต าบล ส่วนใหญ่เป็นถนนดิน  และ
ลูกรัง  ถนนไม่ได้มาตรฐานใช้การไม่ได้ทุกฤดูกาล 

- ไม่มีทางระบายน้ า  ระบบระบายน้ าสองข้างถนน 

- ประชาชนปลูกสร้างบ้านเรือนเพิ่มมากขึ้น  และมีการขยายตัวของ
ชุมชนท าให้เกิดปัญหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึง 

- มีการขยายตัวของชุมชน ท าให้เกิดปัญหางบประมาณในการขยาย   
เขตบริการประปา 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานท า 

2.2 ผลิตผลจากการเกษตร 

 

 

2.3 การประกอบอาชีพอ่ืน 

2.4 การอพยพหางานท า 

2.5 การท าการเกษตรในฤดูแล้ง 

 

3. ปัญหาด้านสังคม 
3.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.2 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
3.3 การว่างงาน 
 
3.4 การรับรู้ข่าวสารข้อมูล 
 

 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตร  ไม่มีอาชีพเสริม 

- ขาดความรู้ในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ท าให้ผลผลิตที่ได้
มีน้อย 

- ประสบปัญหาฝนแล้ง  ฝนทิ้งช่วง  คุณภาพดินต่ า 

- ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพอ่ืน 

- ค่าจ้างแรงงานในท้องถิ่นต่ า  ไม่มีงานต่อเนื่อง 

- ขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร 

- ขาดการส่งเสริมการท าการเกษตรในฤดูแล้ง 

 
- ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนมีแนวโน้มสูงขึ้น 

- ประชาชนบางส่วนได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่น   

วาตภัย  และภัยแล้ง  เป็นต้น 

- ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 

มีการเลิกจ้างงานท าให้เกิดปัญหาการว่างงานแรงงานกลับคืนถิ่น 

- การรับรู้ข่าวสารข้อมูลจากทางราชการไม่ทั่วถึง 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

 
4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  4.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
            
  4.2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  กฎหมาย 
        
   
 
    
4.3 การพัฒนาบุคลากรใน อบต. 
    
    
4.4 การพัฒนารายได้  
   
 
4.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ 
และสถานที่ปฏิบัติงาน   
    
  4.6 การให้บริการแก่ประชาชน 

 
 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีส่วนร่วมในการประชุม
การประชาคม  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ต าบล 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ อบต.  
และ กิจกรรมของ อบต.  และการบริหารการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ขาดสื่อ  การประชาสัมพันธ์ 
- มีการให้อามิสสินจ้าง  และมีการจูงใจในกระบวนการไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง 
- พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต.  ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
-รายได้ที่ได้รับจากค่าภาษี ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตที่จัดเก็บเอง
มีการจัดเก็บได้ต่ ากว่าประมาณการ 
 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บภาษีอย่างต่อเนื่อง 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในสถานที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งาน 
- บุคลากรในส านักงานมีน้อย  เมื่อเทียบกับปริมาณงาน 
 การบริการยังไม่ทั่วถึง  และสะดวกรวดเร็ว 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 5.1 การคุ้มครอง  ดูแลที่สาธารณประโยชน์ 
    
 5.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  
5.3 ปุาไม้ 

 
 
- ที่สาธารณประโยชน์ถูกบุกรุก 
- สัตว์เลี้ยงถูกปล่อยลงในแหล่งน้ าที่ใช้อุปโภค  บริโภค 
- ไม่มีที่ทิ้งขยะของหมู่บ้าน ต าบล 
- ไม่มีระบบการจัดเก็บ และก าจัดขยะ 
- มีปุาไม้น้อย 
- มีการท าลายปุาไม้ที่อยู่ในพื้นท่ีของตนเอง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

6. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

    6.1   แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค 

     

    4.2  คุณภาพของแหล่งน้ าที่ใช้อุปโภค  บริโภค 

    4.3  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 

- แหล่งน้ าที่มีอยู่ไม่พอเพียงต่อความต้องการของประชาชน 

- มีสภาพตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี 

- น้ ามีคุณภาพที่ไม่เหมาะสมที่จะใช้อุปโภค  บริโภค 

- ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตร  แหล่งน้ ามีสภาพตื้นเขิน  

   ไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  

 

 

7.2  การจัดการศึกษาตามภารกิจโครงการถ่าย
โอน 

7.3 การส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี 

7.4 การส่งเสริมและบ ารุงศาสนา 

 

- งบประมาณมีน้อย 

- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การสอน 

-ประชาชนยังขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

- ขาดการรับรู้ข่าวสาร 

- ผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจในโครงการถ่ายโอนการศึกษา 
 

- ขาดการต่อเนื่องทางวัฒนธรรมประเพณี 

- ประเพณีท่ีเกี่ยวเนื่องกับทางศาสนาถูกละเลยไม่มีการสืบเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
         การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอกนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ ของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอกจะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้าน พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนก ารกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต .  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไ ขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ ต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก   ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภา รกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภาร กิจให้ตรงกับสภาพปั ญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6) การจดัให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดมีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3)  การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
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(8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

(9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิจของราษฎร 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
       5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
               เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ 
      ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร     
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 

 หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่นอ่ืน 
(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  จึงวิเคราะห์ ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  
SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์  
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์  
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 

4. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งอย่างลงตัว  

 
 จุดอ่อน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
4. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3.  สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
4. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
5. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก  SWOTข ององค์การบริหารส่วนต าบล กุดจอกเป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟูา  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ท่ีดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การ

คมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นั กเรียน หมู่บ้านและต าบล

อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน  
5. องค์การบริหารส่วนต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
2. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
3. ผู้น าระดบัหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง  
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. ระเบีย บกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมี อ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้
โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

3. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 4. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพ 
 จุดออ่น (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ

ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 

 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 3. การจัดกิจกรรม ให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้
เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

 
4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้ง

จากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. มีแหล่งเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้านต่างๆ ในพื่นที่ 
2. ประชาชนมีความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิ่น 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดการรวบรวมข้อมูล 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
3. ขาดการต่อเนื่องทางวัฒนธรรมประเพณี 
4.ประเพณีท่ีเกี่ยวเนื่องกับทางศาสนาถูกละเลยไม่มีการสืบเนื่อง 
5. งบประมาณมีน้อย 
โอกาส (Opportunity=O)   
1.นโยบายรัฐบาลเน้นด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาด้านคุณธรรม 
2.ปัจจุบันมีการฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3.ประชาชนพร้อมที่จะให้ความร่วมมือถ้าหากมีการประสานงานที่ดีและเข้าใจตรงกัน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.ขาดผู้สืบทอดทางดานประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
 2.วิถีการด าเนินชีวิตของครอบครัวในปัจจุบันมุ่งเน้นทางด้านวัตถุ ไม่มีเวลาปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้ 
 ตระหนักในศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น  
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 
เกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริ หารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครปฐม มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบ ริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เก่ียวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอกจะด าเนินการ 
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

           ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็น  
อบต. ขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 ส่วนราชการ  ได้แก่                                   

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวัสดิการสังคม 

 

        ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ   จ านวนทั้งสิ้น   22 อัตรา อัตราว่าง  3  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า จ านวน  2  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  2  อัตรา 
รวมก าหนด ต าแหน่งเกี่ย วกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   40   อัตรา มีคนครอง  34  อัตรา อัตราว่าง 3  อัตรา 
และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ได้ยุบเลิกต าแหน่งเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง) 
จ านวน  1  อัตรา และต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา   และก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  
1   อัตรา คือ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก.) เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการของกองสวัสดิการ  
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8.1   โครงสร้าง   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนิน การ

ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการ ตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  -    งานอาคารสถานที่ 
  -    งานพาหนะ (รถยนต์ส่วนกลาง) 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ  อบต. 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1   งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานพาหนะ (รถยนต์ส่วนกลาง) 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ  อบต. 

 

 

 
 
 
 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1.4 งานบริหารงานบุคคล  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
- การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ 

1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
  - งานปูองกัน 
  - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานวางแผนปูองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
1.7  งานสาธารณสุข  

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝูาระวังโรค  
     - งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาค้นคว้า วิจัย ด้านวิชาการส่งเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมด้านวิชาการส่งเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
      (สปสช.) 
 

 

 

 

1.4 งานบริหารงานบุคคล  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
- การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ 

1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
  - งานปูองกัน 
  - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานวางแผนปูองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
1.8  งานสาธารณสุข 

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝูาระวังโรค  
     - งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาค้นคว้า วิจัย ด้านวิชาการส่งเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมด้านวิชาการส่งเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
      (สปสช.) 
 
 
 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
3.  กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลแล

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

4. กองการศึกษา  
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  
    ขาดแคลน  ไร้ที่พึ่ง 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพล  ภาพ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคม
สงเคราะห์เอกชน 
-  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
-  งานประสานและร่วมมือกบัหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์
แก่ผู้มาขอรับ 
 
 
 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4. กองการศึกษา  

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานกิจการศาสนา 
 -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน  
ไร้ที่พึ่ง 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคม
สงเคราะห์เอกชน 
-  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์
แก่ผู้มาขอรับ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา  ไร้ทีพ่ึ่ง  
เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง
ร่างกาย สมองและปัญญา 
 - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางด้านอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ได้แก่ 
การสอดส่อง ดูแล  และช่วยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาในด้านต่าง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อน าบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
ให้แก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
5.4 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานส่งเสริมสวัสดิการของประชาชนที่อาศัย
อยู่ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของ
ชุมชนต่าง ๆ 
-  พัฒนา ส่งเสริม เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่
ของชุมชนให้กินดีอยู่ดี 
     
 
 

5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา  ไร้ที่พึ่ง  เร่ร่อน
จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย 
สมองและปัญญา 
 - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางด้านอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ได้แก่ การ
สอดส่อง ดูแล  และช่วยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาในด้านต่าง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อน าบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  ให้แก่
ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
5.4 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานส่งเสริมสวัสดิการของประชาชนที่อาศัยอยู่
ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของ
ชุมชนต่าง ๆ 
-  พัฒนา ส่งเสริม เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่
ของชุมชนให้กินดีอยู่ดี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
-งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ 
ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
-งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ 
ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน า มา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ ายงบประมาณ ของอ งค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  และ
เพ่ือให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี   ระหว่างปี  2561 – 2563  ปรับปรุงครั้งท่ี  1/2562 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1    

รวม 2 2 2 2 - - - 
ส านักปลัด อบต. 
1.หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
3. นิติกร  (ปก./ชก.) 
4. นักทรัพยากรบุคล (ปก./ชก.) 
5. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
6. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
7. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8. พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
9.  นักการภารโรง 
10.  คนงานท่ัวไป 
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ว่างเดิม 
 
 
 

 
 

รวม 10 10 10 10 - - - 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
 ลูกจ้างประจ า 
5.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
7.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
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ว่างเดิม 
 

รวม 7 7 7 7 - - - 
กองช่าง 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2. นายช่างโยธา  ระดับอาวุโส 
3. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
4.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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ว่างเดิม 

รวม 4 4 4 4 - - - 
กองการศึกษา 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 
ลูกจ้างประจ า  
3.เจ้าพนักงานธุรการ     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง 
ครู   อันดับ คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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ที่ใช้เงินอุดหนุน 
ที่ใช้เงินอุดหนุน 
 
ที่ใช้เงินอุดหนุน 

รวม 11 11 11 11 - - -  
กองสวัสดิการสังคม 
๑. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) 
2.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
3.  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ว่างเดิมยุบเลิก 
ก าหนดเพิ่ม 

 
ว่างเดิมยุบเลิก 

รวม 4 4 +1/-2 3 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังสิ้น 39 39 38 38 - - -  

26 



 

27 
 

 

 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 37,130 613,560 16,440 16,560 16,440 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 31,880 424,560 13,440 13,320 13,320 

 
1.1   ส านักปลัด อบต.    มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน  11  ต าแหน่ง   อัตราว่าง  1  ต าแหน่ง   ดังนี้ 

 ส านักปลัด อบต.       
1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 31,880 424,560 13,440 13,320 13,320 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
3 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
4 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
5 นิติกรช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
6 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) - - 335,320 12,000 12,000 12,000 
7 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
8 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 พนักงานขับรถยนต์ 
 

1 
 

12,140 
 

145,680 
 

5,880 
 

6,120 
 

6,360 
 
9 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

10 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 
 
 1.2  กองคลัง   มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน   8    ต าแหน่ง  อัตราว่าง  2  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ต้น ) 1 35,220 464,640 13,080 13,200 13,320 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) 1 15,840 190,080 9,120 8,280 7,080 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 15,440 185,280 7,080 7,440 7,440 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง) - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
 

5 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   

 
1 

 
18,190 

 
218,280 

 
7,200 

 
7,440 

 
7,560 

 
6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1 

 
13,830 

 
165,960 

 
6,720 

 
6,960 

 
7,200 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 14,320 171,840 6,960 7,200 7,440 

 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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1.3  กองช่าง   มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน  4   ต าแหน่ง   อัตราว่าง  1  ต าแหน่ง   ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 - 393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นายช่างโยธา อาวุโส 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 17,270 207,240 7,320 7,200 7,440 

 
4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
13,280 

 
159,360 

 
6,480 

 
6,720 

 
6,960 

 
 
 

1.4  กองการศึกษา     จ านวน  11   ต าแหน่ง  ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 26,980 365,760 12,600 12,960 13,320 
2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 15,840 232,200 10,200 10,320 10,920 
 

3 
ลูกจ้างประจ า  
เจ้าพนักงานธุรการ     

 
1 

 
16,960 

 
203,520 

 
7,320 

 
7,440 

 
7,200 

 
4 
 

5 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแร้ง 
ครู  อันดับ คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
22,890 

 
13,550 

 
- 

 
49,800 

 
- 
 

6,600 

 
- 
 

6,840 

 
- 
 

7,080 
 

6 
 
7 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านง้ิวใหม่ 
คร ู อันดับ คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
23,360 

 
13,590 

 
- 
 

50,280 

 
- 
 

6,600 

 
- 
 

6,840 

 
- 
 

7,080 
 
8 

 
9 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเพ็ด 
คร ู อันดับ คศ.1 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
18,690 

 
13,590 

 
- 
 

39,000 

 
- 
 

6,120 

 
- 
 

6,360 

 
- 
 

6,600 
 
10 
 
11 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเซียงโข่ 
คร ู อันดับ คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 

 
23,360 

 
13,590 

 
- 
 

50,280 

 
- 
 

6,600 

 
- 
 

6,840 

 
- 
 

7,080 
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1.5  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน    3   ต าแหน่ง   3    อัตรา   ดังนี ้
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) 

1 24,010 359,520 12,240 12,960 13,440 

2 นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) - -       - - 355,320 12,000 
 

3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
11,910 

 
142,920 

 
5,760 

 
6,000 

 
6,240 

 
 
1.6  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน    1   ต าแหน่ง   1    อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 24,010 317,520 12,240 12,960 13,440 
 
 
2)   ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 34,848,300 37,569,000 38,420,250 

 
 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5%



 

 
 
 
 
 
 
ข้อ  9  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนฯ   หน้า   30 - 33 
 
 
 
 
 

 



 

 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
 

                                             กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1.งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานแผนงานและโครงการ 
2.  งานบริหารการศึกษา 
3.  งานส่งเสริมคุณภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
ต้น) 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานตรวจสอบภายใน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานกฎหมายและคดี 
6. งานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
7. งานกิจการสภา ฯ 
8.งานสาธารณสุข 
9. งานส่งเสริมการเกษตร 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

 กองสวัสดิการสังคม 
(ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม ) 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
 
 



 

 
โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 

 
 

 
                     

                    
 

                     
                     
                     
              
                                                                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก  (1)                  นิติกร  ชก. (1)  
หัวหน้าส านักปลัด อบต ต้น (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ชก  (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.   (1) 
พนักงานขับรถยนต์       (1) 
คนงานทั่วไป               (1)                                                                                                                                       
นักการภารโรง             (1)                                                                                                                                    นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (0) 
                                             
         
               

                    ส านักปลัด อบต. (อัตราก าลังปัจจุบัน) 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - 4 - - - 1 - 1 2 

 
        
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ต้น (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานส่งเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุข 



 

                                            โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 

 
 

 
            
            
     
            
         

               
 - ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น (1)                  - นักวิชาการเงินและบญัช ี(ชก.)            (1)     - เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง/ชง) (0)           - เจ้าพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน(1)     

                                                                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้    (1)           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ       (1) 
          - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
                                                             (1) 
 

                                
                                                              
 
   กองคลัง  (อัตราก าลังปัจจุบัน) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - - 1 2 

 
 

กองคลัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

 
      โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  

                     
                     
                     
                     
                     
                          
                     
                     
                     
   
 
           
          -  ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น)     (0) 
          -  นายช่างโยธา อาวุโส            (1)         
          -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)  
          -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา              (1)           
 
       
   กองช่าง  (อัตราก าลังปัจจุบัน) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - - - - - 1 - 1 1 

 

   ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น (1) 
(นักบริหารงานช่าง ) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานก่อสร้าง 



 

                                         โครงสร้างกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก         
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                      
             
                                         
 
                                          
 
 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
  กองการศึกษา (อัตราก าลังปัจจุบัน) 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ครู  
อันดับ คศ.1 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
อันดับ 

ครูผู้ช่วย 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 

จ านวน 1 - - - - - - 4 - 1 4 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น  (1) 

งานแผนงานและโครงการ งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-งานวางแผนและโครงการ 
-งานงบประมาณ 
-งานธุรการ 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 

-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น (1)  
- นักวิชาการศึกษา (ปก)          (1)   
- ครู อันดับ คศ.1                 (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก               (4)   
- จพง.ธุรการ  ลูกจ้างประจ า     (1) 
 



 
 



 

                        โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
 
 

                             ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

 

                     
 

                                            
1.   

 
                                                                                                
                                                                                     -ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น        (1)                       
                                                     -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (ก าหนดเพิ่ม)  (0) 
                                                                                        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                   (1) 
  
 กองสวัสดิการสังคม กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน                                                                             

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น)  (๑) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ       
    มอบหมาย 

1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา    
   และผู้ด้อยโอกาส 
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ  
    มอบหมาย 

1. งานส่งเสริมอาชีพ 
2. งานพัฒนาสตร ี
3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ  
    มอบหมาย 



 

 
 

                        โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
 
 

                             ส่วนสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 

จ านวน - - - - 1 - - 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ 
   ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 



 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ  
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 พันจ่าเอกธัญพิสิษฐ์   เพ็งที 

 
ปริญญาตรี 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บท กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บท กลาง 613,560 84,000 84,000  

2 นายณัฐพร  หน่วงกระโทก ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท ต้น 424,560 42,000 -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1 น.ส.ผกายมาส จันทบุตร ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ านวยการ ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ านวยการ ต้น 424,560 42,000 -  

 2. นายด ารงค์  ประจิตร ์ ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก. 299,640 - -  

3. นางชนิสรา   ไกรกลาง ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 271,440 - -  
4. นางสาวชลธิชา  แหมไธสง ปริญญาตรี 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 282,600 - -  
5. - ปริญญาตรี 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร 

วิชาการ ปก/
ชก 

20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร 
วิชาการ ปก/ชก 355,320 - - ว่าง

เดิม 
6. นางจิราภรณ์  จันทร์ดา ปริญญาตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 276,960 - -  
7. น.ส.ปรัศญียา ยอดปูองเทศ ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 225,720 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ              
8 นายอุเทน   เบิกขุนทด ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 145,680 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป              
9 นายทองดี   ดาทอง ป.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -  

10 น.ส. ณิภา   คิดการ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  



 
 

 
กองคลัง   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ  
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นางนันท์นภัส ตระกูลเสถียร ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
อท. ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
อท. ต้น 464,640 42,000 -  

2 นายรัชชานนท์   พิมพ์ไธสงค์ ปริญญาตร ี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก 190,080 - -  

3 นางสาววริศรา    นาค า ปริญญาตร ี 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง 185,280 - -  
 

- 
ปวส. 20-3-04-4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ทั่วไป ปง/ชง 20-3-04-4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ทั่วไป ปง/ชง 297,900 - - ว่าง

เดิม 
 ลูกจ้างประจ า              

4 นางรุจี  รัตนะ ปวส. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 165,960 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

5 นางปทุมวัล      ทองนอก ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 165,960 - -  
6 นางสาววิไลพร  เติบโต ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - 171,840 - -  
               
               
               

 

กองช่าง   
ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย

เหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ  
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 - ปริญญา

ตรี 
20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 435,600 42,000 - ว่าง

เดิม 

2 นายสิทธิชัย เทียมสุจริตชน ปริญญาตร ี 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  ทั่วไป อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  ทั่วไป อาวุโส 276,960 - -  

3 นางสุมิตรา  ไพราม ปวช. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 207,240 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

4 นายสอาด   เนตรแก้ว ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 159,360 - -  



 

 



 

กองการศึกษา   
ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 

เหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  

เงินค่า
ตอบ 
แทน 

1 นางอนงค์นาฏ   บุญผุด ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ต้น 365,760 42,000 -  

2 น.ส.ปทุมพร   ไชยรัตน ์ ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก 232,200 - -  

3 นางสมมาศ  แปูนนอก ปริญญาตรี 30-2-0199 ครู - คศ.1 30-2-0199 ครู - คศ.1 274,680 - -  
4 นางทองอ่อน  ปุริโส ปริญญาโท 30-2-0420 ครู - คศ.1 30-2-0420 ครู - คศ.1 280,320 - -  
5 นางจันทร์เพ็ญ   แหมไธสงค์ ปริญญาตรี 30-2-0200 ครู - คศ.1 30-2-0200 ครู - คศ.1 224,280 - -  
6 นางรุณนี  ดวงเพ็ชแสง ปริญญาตรี 30-2-0421 ครู - คศ.1 30-2-0421 ครู - คศ.1 280,320 - -  
 ลูกจ้างประจ า              

7 นายอมรินทร์   แปูนนอก ปริญญาตรี - เจ้าพนักงานธุรการ - - - เจ้าพนักงานธุรการ - - 203,520 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

8 นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 49,800 - -  
9 นางไพจิตร       บับใหม ่ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 50,280 - -  

10 นางสุรัตน์        ดงหงษ ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 47,400 - -  
11 นางสาวแสนพันธ์    พรไตร ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 50,280 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
กองสวัสดิการสังคม   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  

เงินค่า
ตอบ 
แทน 

1 นายจตุรวิธ  ต่อชีพ ปริญญาตรี 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อท ต้น 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อท ต้น 330,120 42,000 -  

2 - ปริญญาตรี 20-3-11-3801-001 
นักพัฒนาชุมชน 

วิชาการ ปก/ชก 20-3-11-3801-001 
นักพัฒนาชุมชน 

วิชาการ ปก/
ชก 

355,320 - - ก าหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

3 นางสีไพร   แปูนนอก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 142,920 - -  

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย 

เหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
เพิ่ม
อื่นๆ  

เงินค่า
ตอบ 
แทน 

1 นางสาวศรีมนัส  สืบมา ปริญญาโท 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 317,520 - -  
               



 



 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
 

          องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพ นักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้ องถิ่นตามที่กฏหมาย
ก าหนด โดยมี ระยะเวลา  3  ปี ตามรอบของแผนอั ตราก าลัง  3  ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน   ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่ Thailand  4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เป็นหลักกล่าวคือ 
         1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกันและสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนราชอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของ เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกัน 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้ องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีควา มเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกให้ใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
          3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรีมยมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ ราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 



 

    
 13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล         
                   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีหน้าที่ด าเนินให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกทีด่ี  ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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การวิเคราะห์ปริมาณงาน 
แยกเป็นรายกอง 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ภาคผนวก 


