
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก                     
อําเภอบัวใหญ จงัหวัดนครราชสีมา  

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕                                                                                           
นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดังนี้ 

รายงานผลรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8           
การปรับปรุงการทํางาน 
 E12 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 
 

สํานักปลัด 
 กองคลัง 
 กองชาง  
กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม 
 กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานมีการประชุมผูบริหาร หัวหนา 
สวนราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ทุกส วนราชการประจํ า เดื อน ถึ ง ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ปรับปรุงวิธีการ การใหบริการโดยการ
ปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน   
เปนการใชมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในหนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธชองทางถาม ตอบ ให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 
3.ประชาสัมพันธ ผลงานในเรื่องของการไดปรับปรุง 
การพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงาน ใหประชาชน
ทราบ 
4.เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง ดูแลและติดตาม
เว็บไซต ลงขอมูล ข้ันตอนการดําเนินงาน การ
ปรับปรุงคูมือตางๆ ผานทางเว็บไซต (หนาหลัก) และ 
ผานชองทางตางๆใหเปนปจจุบัน 
ประชุมประจําเดือนพนักงาน 
5.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
  

1. เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการถึงการ 
ปรับปรุงวิธีการในการทํางาน มีการปลูกฝง   
พนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน 
๒.ผูบริหารทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง
เพ่ือใหเจาหนาท่ีใหความสําคัญในการปฏิบัติ
ตาม 
3.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ
เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานประจําป ท่ีได
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ 
ในแบบการสํารวจความพึงพอใจประจําทุก
เดือน และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
4.ติดตามการดําเนินการ ทุกเดือน และทุก 6 
เดือนและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไ ด เ น น ย้ํ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8           
การปรับปรุงการทํางาน 
E14 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ เปดโอกาสใหผูรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมี  สวนไดสวนเสีย    
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให
บริการของ หนวยงานได
ดีข้ึนมากนอยเพียงใด 
 

สํานักปลัด 
 กองคลัง 
 กองชาง 
 กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับ
บริการได  มีการประเมินความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ พรอมท้ังมีกิจกรรมรับฟง 
ความคิดเห็นของประชาชนตอ 
การดําเนินงาน/การใหบริการเชน โครงการอบต.พบ
ประชาชน และมีการประชาสัมพันธ  เชิญชวน
ประชาชนเขา รวมประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เปนตน 
2.ทุกกอง/สวน ใหประชาชนกรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ประชาชนท่ีมาใชบริการ ณ จุดบริการ 
อบต.และนํามารวบรวม สรุปรายงานผลการประเมิน 
ตอไป 
3. รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
4.ประชาสัมพันธ/ประกาศใหผูมีสวนไดเสีย หรือผูมา
รับบริการ ใหเขามามีสวนรวม และปรับปรุงในการ
ดําเนินงานใหมาก โดยผานชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตอบต.และเผยแพรชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นผานระบบ Google from /
แบบถาม -ตอบ ผ านทา ง เ ว็ บ ไซต หลั ก  อบต .
www.kudjok.go.th  
 
 
 

1. เจ าหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการประชา
สัมพันธทุกภารกิจอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 
รับบริการดวยความเติมใจ 
๒.ผู บริหารมีการกําชับติดตามการประชา
สัมพันธ ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8           
การปรับปรุงการทํางาน 
E15 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการ 
ปรับปรุงการดําเนินงาน/
การใหบริการใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

สํานักปลัด  
กองคลัง 
 กองชาง 
 กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

1. หนวยงานดําเนินการประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือใหประชาชน 
ได รับทราบ เชน ขอมูล แผนดําเนินงาน 
ขอบัญญัติงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง แนวปฏิบัติ
กาจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กิจกรรม โครงการตาง ๆตาม 
มาตราการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
4เจาหนาท่ีประชาสัมพันธชองทางการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ ใหประชาชนเขาถึง
รายละเอียดงาน ใหมากยิ่งข้ึน 

1. เจาหนาท่ีรับผิดชอบ รายงานดําเนินการ   
แลวรายงานสรุปผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บ
ไซต ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุกเดือน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให แลวเสร็จตาม
ระยะเวลาและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
I20 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.เจาหนาท่ีรับผิดชอบ สรุปรายงานการยืมทรัพยสิน 
พรอมแจง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ทุกเดือน 
 

1. เจ าหน า ท่ี ท่ี รับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการและสรุปรายงานผลการยืม /คืน 
เสนอผูบริหารให เปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
2.ผู  บริหารมีการติดตาม  ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 
 
 
 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 



 
 

-5- 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน 
IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
I23 ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ ท่ีถูกตอง
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.เจาหนาท่ีรับผิดชอบรายงาน ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ทุกเดือน ในการประชุมประจําเดือน 

1. เจ าหน า ท่ี ท่ีรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการและสรุปรายงานผลการยืม /คืน 
เสนอผูบริหารให เปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
2.ผู  บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไ ด เ น น ย้ํ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I24 หนวยงานของทาน 
มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม 
หรือพวกพองมากนอย
เพียงใด 

กองคลัง /งานพัสดุ 
 

1.ประชุมประจําเดือน 
ควรประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.ควรทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม  
3.จัดทําคูมือหรือแผนพับ และระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  
4.ติดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
5.บันทึกแจงเวียน ใหเจาหนาท่ีภายในรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
6.สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด โดยยึด
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตาม
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 

1.คณะกรรมการกํากับดูแลและตรวจติดตาม
การยืมทรัพยสินของทางราชการรายงานผลให
ผูบริหารทราบ (ถามี) 
2.คณะผู บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินการทุกเดือน 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และ
ไ ด เ น น ย้ํ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
วันท่ี  8  ธันวาคม 2565 
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